Hermosillo, Sonora a 11 de julio de 2020.

Dr. Sergio Barraza Félix
Secretario General del STAUS

Dr. Francisco Javier Parra
Secretario del Interior del STAUS
Presente.

Les envio un cordial saludo y en cumplimiento del Estatuto del STAUS
entrego anexo el Tercer Informe Trimestral de la Secretaria de Trabajo y
Conflictos (segundo trimestre de 2020), del actual periodo del Comité Ejecutivo.
Sirva la presente como constancia del cumplimiento del mismo.

Sin méas por el momento, me despido de ustedes agradeciendo su atencion.

Atentamente

“Ciencia y Cultura”
Geol. Pablo Ibarra Sagasta

Secretario de Trabajo y Conflictos

STAUS

C.c.p Archivo
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UNIVERSIDAD DE SONORA

TERCER INFORME
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Geol. Pablo Ibarra Sagasta

Secretario de Trabajo y Conflictos
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL

I. Actividades especificas de la Secretaria de Trabajo y Conflictos
1. Atencion de problemas laborales individuales:

Se atendieron a 4 académicos que presentaron alguna problematica laboral; para cada uno de
estos casos se realizaron gestiones ante diversas instancias administrativas, de los cuales 2 se
resolvieron favorablemente, y 2 sigue en proceso.

2. Verificacion de la programacion académica del semestre 2020-2:

Se representd al Comité Ejecutivo en las 39 reuniones de verificacion de la primera y segunda
etapa de la programacién académica del semestre 2020-2, correspondientes a los departamentos
de la Universidad de Sonora.

3. Asesoria:

Se brindé asesoria a 4 académicos sobre diversos temas laborales y de prestaciones del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Il. Actividades generales como integrante de Comité Ejecutivo y de Comisiones
1. Comité Ejecutivo, Consejo General de Delegados y Asamblea General

Participacién en las 11 reuniones del Comité Ejecutivo, y en las 3 reuniones del Consejo General de
Delegados.

2. Participaciéon en comisiones:
a) Comisién Negociadora

Se coordind el trabajo de la Comisién Negociadora. Se realizaron 3 reuniones de trabajo de
manera virtual, en las cuadles se revisé los avances en la revisién, y las respuestas que ha dado la
universidad a las peticiones.

b) Comisidon Mixta General de Asuntos Académicos

Se participdé en 12 reuniones de la CMGAA, en la revision y aprobacion de aproximadamente 26
convocatorias a concursos, de las cuales 3 estan pendientes de llegar a un acuerdo con las
autoridades.

I1l. Conclusiones

Durante el periodo se cumplié con las funciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos, tanto en
la atencién de problemas laborales individuales. Se concluyé con la verificacion de la primera y
segunda etapa de la programacidn académica del semestre 2020-2.

Atentamente
“Ciencia y Cultura”
Geol. Pablo Ibarra Sagasta
Secretario de Trabajo y Conflictos
STAUS



