SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNISON

Secretaria de Asuntos Académicos

Informe trimestral de Actividades

11 de enero 2020 — 10 de abril 2020



Se emitieron las convocatorias de Apoyo a Eventos Académicos de los meses de febrero, marzo y
abril.

Se recibieron 18 solicitudes, se apoyaron 15 solicitudes en modalidad | y Il y 2 solicitudes en
modalidad Ill. Una solicitud no cumplié con el Articulo 30 del Reglamento, por lo que no recibié
apoyo. En este periodo hubo una participacién de 15 delegaciones.

En las tablas se presenta un resumen de éstas.

Mes Solicitudes | Solicitudes | Delegaciones Calidad Modalidad
recibidas | apoyadas
Ponente | Asistente | ]
Febrero 4 4 4 3 1 2 2
Marzo 12 11 9 10 2 5 7
Abril 0 0 0 0 0 0 0
Modalidad IlI
Solicitudes recibidas Solicitudes apoyadas Delegaciones
2 2 2
No. Delegacion Febrero Marzo Abril Total

1 Lenguas Extranjeras 1 1

2 Contabilidad 2 2

3 Ingenieria Quimica 1 1

4 Historiay 1 1

Antropologia
Quimico Bidlogo 1
DIPA 2
7 Agriculturay 1 1
Ganaderia

8 Cs. Sociales Navojoa 1

9 Trabajo Social 1

10 Cs. Sociales y Admn. 1

Nogales

11 DIFUS 1 1

12 PSICOM 1 1

13 Geologia 1 1

14 Derecho 1 1

15 Nogales 1 1

16 Arquitectura 1 1

4 14 0 18
Solicitud no apoyada




A. Se apoyo una solicitud de pago de curso de actualizacién docente al maestro Alberto Bernal
de la delegacion de PSICOM.

B. El apoyo a las solicitudes en modalidad lll, se realiz6 en apego al articulo 6 del Reglamento
de Apoyo a Eventos Académicos.

C. Se inicié con la formacién del equipo de anadlisis del Modelo Educativo 2030.

D. Se participd en el comité de organizacién del evento del Dia Internacional de la Mujer.

E. Se realizaron dos reuniones de trabajo con la Comisidon de Técnicos Académicos y dos
reuniones de comunicacién con el colectivo de TA. Se entrego una propuesta de 9 puntos a
atender en la presente revision:

1.- Sobrecarga paralos TAy el pago de esta, solicitando se incremente a5 hy se pague en el maximo
tabular.

2.- No existencia de actividades para captura de los TA en la plataforma de informe semestral.

3.- Resguardo de bienes y los corresponsables. Se solicita actualizacién en las diversas areas donde
hay un TA como responsable.

4.- Analisis y determinacion de areas de riesgo para el trabajo. Identificar las areas de riesgo y
determinar las acciones que disminuiran la exposicion al personal.

5.- Necesidad de actualizar la normatividad para TA ya que es de hace mas de 20 afios y es obsoleta.
6.- Promocion de TA a PTC sin el requisito de aprobacién por el jefe de departamento.

7.- Acceso a becas de doctorado para TA sin la condicionante de beca — plaza.

8.- Promocion de TA a TAG o de TAG a TAE, urge normativa y atencién a los casos pendientes.

9.- Pago por trabajo de riesgo. Con el andlisis del punto 4, acordar un mecanismo de compensacion
por riesgo de trabajo.
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