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I. Actividades específicas de la Secretaría de Trabajo y Conflictos 

1. Atención de problemas laborales individuales: 

Se atendieron a 46 académicos que presentaron alguna problemática laboral; para cada uno de 

estos casos se realizaron gestiones ante diversas instancias administrativas, de los cuales 16 se 

resolvieron favorablemente, 15 no procedieron y 15 siguen en proceso. 

En particular se enfrentaron cuatro procesos de investigación administrativa en contra de 

profesores de los departamentos de Ingeniería Civil y Minas; Arquitectura y Diseño; Sociología y 

Administración Pública; con la asesoría de los abogados contratados por el STAUS se logró en uno 

de los casos llegar a un acuerdo conciliatorio con la autoridad universitaria en beneficio del 

académico; en otro de los casos no se llegó a ningún acuerdo causando el despido injustificado del 

docente el cual actualmente está en proceso de demanda; otro caso se despidió al docente por no 

haber asistido a la audiencia de investigación administrativa; y en el último de los casos sigue en 

proceso.   

2. Atención de problemas laborales colectivos: 

Se atendieron las siguientes problemáticas: 

a) Se asistió a reunión de la delegación de Arquitectura para revisar el tema de seguro de 

gastos médicos mayores.  

b) Se asistió a reunión en Nogales para la presentación de la propuesta de reforma a la ley 

universitaria.  

c) Se asistió a una reunión en Santa Ana para tratar el problema de ATA´S.  

d) Se asistió a reunión delegacional de PSICOM para tratar el problema de cierre de materias.  

3. Verificación de la programación académica del semestre 2020-1: 

Se representó al Comité Ejecutivo en las 39 reuniones de verificación de la primera y segunda etapa 

de la programación académica del semestre 2020-1, correspondientes a los departamentos de la 

Universidad de Sonora. 

10. Asesoría: 

Se brindó asesoría a 46 académicos sobre diversos temas laborales y de prestaciones del Contrato 

Colectivo de Trabajo. 

II. Actividades generales como integrante de Comité Ejecutivo y de Comisiones 

1. Comité Ejecutivo, Consejo General de Delegados y Asamblea General 

Participación en las 6 reuniones del Comité Ejecutivo, en las 5 reuniones del Consejo General de 

Delegados. 

2. Participación en comisiones: 

a) Comisión Revisora 
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Se coordinó el trabajo de la Comisión Revisora. Se realizaron 2 reuniones de trabajo y se discutieron 

puntos que formaran parte del pliego petitorio y se documentaron algunas posibles violaciones al 

CCT STAUS-UNISON 2019-2021; y se sigue en proceso de revisión. 

b) Comisión Mixta Especial para reclasificación de Técnicos Académicos 

Se solicitó reunión para tratar los casos pendientes, pero aún no se logra programar reunión.   

c) Comisión Mixta General de Asuntos Académicos 

Se participó en la CMGAA, en la revisión y aprobación de aproximadamente 100 convocatorias a 

concursos, quedándose pendiente el llegar a un acuerdo con las autoridades.  

III. Conclusiones 

Durante el período se cumplió con las funciones de la Secretaría de Trabajo y Conflictos, tanto en la 

atención de problemas laborales individuales, como colectivos. Se concluyó con la verificación de la 

primera y segunda etapa de la programación académica del semestre 2020-1. Se cumplió en la 

instalación de la Comisión Revisora Salarial 2020.  
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