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I. Actividades específicas de la Secretaría 

 

a. Citatorios de la Secretaría del Interior, acordados en el pleno del Comité, 

Ejecutivo, para Reunión de Consejo General de Delegados: 

i. 01 de Octubre de 2018 

ii. 10 de Octubre 2018 

iii. 17 de Octubre 2018 

iv. 26 de Octubre 2018 

v. 06 de Diciembre de 2028 

vi. 11 de Diciembre 2018 

 

b. Citatorios a Reuniones de Comité Ejecutivo (CE) coordinadamente con la 

Secretaria General: 

i. 05 de Octubre de 2018 

i. 09 de Octubre de 2018 

ii. 17 de Octubre de 2018 

iii. 12 de Noviembre de 2018 

iv. La anterior reunión se hizo permanente teniendo dos reuniones más, el 

13 de Noviembre y el 06 de Diciembre de 2018 

Los problemas más importantes tratados en estas reuniones fueron: la problemática con el 

ISSSTESON, en la falta de medicinas, el deterioro del servicio médico y el retraso de las 

jubilaciones; la problemática laboral; se acordó llevar a cabo una encuesta con los 

derechohabientes sobre la calidad de los servicios; impulsar el 1er Foro sobre 

Educación Superior en la Zona Norte; se evaluaron los terrenos y edificios 

pertenecientes al STAUS; se acordó llenar la plaza vacante de la C. Ruth Barraza por 

fallecimiento; se acordó modernizar el sistema de comunicación interno del local 

actual; la necesidad de presentación a tiempo, de los informes trimestrales de cada 

Secretaría  

 

 



Actividades complementarias de la Sria. del Interior 

a. Presentación de la ponencia ¿Universitarios, transformamos a la 

Universidad? Para el 1er Foro de Educación Superior en la Zona Norte. 

b. Asistencia, como miembro, a la Comisión de Revisión CCT y Salarial 2019, 

para el análisis, discusión y propuestas, que se presentarán al CGD, para su 

aprobación. 

c. Se asistió a las reuniones de la Comisión Organizadora del 5° Congreso 

General Resolutivo, donde el CE nombró a los encargados de las Secretarías 

de:  Organización, Interior (coord.), Finanzas, Prensa y Comisión de 

Vigilancia  

d. La temática de este 5°CGR quedó establecida en tres temas:  

i. Fortalecimiento sindical, Estatutos 

ii. Modelo de Universidad y Ley 4 

iii. Revisión CCT 2019 

iv. Se establecieron las fechas límite de registro de ponencias y 

su publicación para que esta vez la discusión sea más 

colectiva.  

e. Se recibieron resúmenes y ponencias, por correo, al 5°CGR 

f. Se elaboraron los avisos sobre las fechas fatales del 5CGR 

g. La Sria. del Interior presidió el 5° CGR 

iii) Otros  

1. Se formó un grupo de WhatAPPS  del CGD, para tener una 

comunicación más directa con Delegados y Subdelegados, que ha 

resultado de gran valía 

2. Se tramita la certificación de liberación de gravamen del terreno 

(cerca del aeropuerto)  

3. Se representó al STAUS en la reunión del CSSPES en el local de 

la CTM  

4. Se pone al día el padrón de agremiados del STAUS 

5. Comisión Revisora CCT y Negociadora 2019. Como parte 

integrante de esta Comisión se asistió a todas las reuniones 

internas de la Comisión y con las autoridades universitarias 

(martes y viernes 



   

h.  Actividades generales como integrante de Comité Ejecutivo 

a. Asistencia a todas las Reuniones de Comité Ejecutivo 

b. Elaboración de varias propuestas para el funcionamiento interno del 

Comité Ejecutivo y su mejor operación 

c. Se colaboró con Sría. de A. Académicos y Prensa para la elaboración 

del padrón de agremiados del STAUS  

 

i. Conclusiones:  

a. Se cumplió con las funciones estipuladas en el actual Estatuto del 

STAUS relativas a esta Secretaría en este período. 

b. Se distribuyó la información sobre la problemática del ISSSTESON 

y sus posibles soluciones entre los delegados del STAUS. 

c. Resultó de utilidad la encuesta sobre la situación laboral y las 

violaciones al CCT para la revisión 2018, que será impulsada para 

esta Revisión CCT y Salarial 2019. 

 

 

 

 

 

 

 


