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Actividades especificas de la Secretaria de Trabajo y Conflictos

Atencion de problemas laborales individuales:

Se atendieron a 68 académicos que presentaron alguna problematica laboral; para
cada uno de estos casos se realizaron gestiones ante diversas instancias
administrativas, de los cuales 32 se resolvieron favorablemente, 15 no procedieron y
19 siguen en proceso.

En particular se enfrentd un proceso de investigacion administrativa en contra de
una profesora de Lenguas Extranjeras; con la asesoria de los abogados contratados
por el STAUS se logrd llegar a un acuerdo conciliatorio con la autoridad
universitaria en beneficio de la académica.

Atencion de problemas laborales colectivos:

Se atendieron las siguientes problematicas:

a)

b)

d)

f)

Incumplimiento de la clausula 99 del CCT relativa a un maximo de 40 alumnos
por grupo. Se dio seguimiento al problema sin lograr una solucién completa.

Se continu6 con el reclamo a la autoridad universitaria por el incumplimiento de
la clausula 50 del CCT en el procedimiento de elaboracion y aprobacion de las
convocatorias a concurso Yy de los acuerdos de la revision salarial.

Se continuo con la atencion a la problematica de los académicos en tramite de
jubilacion, particularmente en la promocién de amparos individuales por parte
de los afectados, con el apoyo de los abogados contratados por el STAUS,
lograndose que 48 académicos se ampararan.

Participacion en dos reuniones de la delegacién de Deportes y una reunién con
el jefe de departamento, para abordar la problematica de plazas vacantes,
alberca cerrada por no cumplir con las condiciones de higiene, renta de
instalaciones deportivas por un administrador designado por rectoria y que
afecta el entrenamiento de los equipos representativos, condiciones de higiene
de varias areas, conflictos con el jefe de departamento, entre otros. Se
establecieron compromisos para solucionar estos problemas.

Se apoy6 a maestros y a la representacion delegacional de Ingenieria Quimica,
para elaborar un plan de ocupacion de plazas vacantes que considere al personal
que labora actualmente en el departamento

Se atendié la inconformidad presentada por profesores del departamento de
Geologia en relacion a formatos de cambio de aulas, aviso de salida de practicas
y justificacion de inasistencia enviados por la jefatura. Para ello se realiz6 una
reunion con la presencia de la Delegada y el Subdelegado Sindical, la Jefa de
departamento y la subdirectora de Recursos Humanos.
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g) Se dio seguimiento a la contratacion de técnicos académicos determinados en el
DIFUS. Se realiz6 una reunién con el delegado sindical y el jefe de
departamento.

h) Se atendieron probleméticas que se presentaron en los procesos de convocar
plazas vacantes en las delegaciones de Ingenieria Quimica y Cs. Sociales
Navojoa.

. Verificacién de la programacion académica del semestre 2018-2:
Se represento al Comité Ejecutivo en las 39 reuniones de verificacion de tercera
etapa de la programacion académica del semestre 2018-2, correspondientes a todos
departamentos de la Universidad de Sonora. Se elabor6 y entregé un informe al
Consejo General de Delegados de la verificacion de la tercera etapa de la
programacion del semestre 2018-2.
Problemética del ISSSTESON:
Participacion en las reuniones delegacionales de Lenguas Extranjeras, Bellas Artes,
Arquitectura, Enfermeria, DIFUS, Ingenieria Quimica y Contabilidad para informar
de la problematica del ISSSTESON vy recabar propuestas.
Supervision de asistencia:
Se presentaron problemas con el sistema de supervision de asistencia debido al
reporte de supuestas inasistencias de maestros de Derecho y de Psicologia y Cs. de
la Comunicacion que imparten materias de practicas, estos maestros realizan sus
actividades docentes fuera del salon de clases. El problema se resolvié parcialmente
debido a la rigidez de la direccion de Recursos Humanos. Se continla la gestion
para la solucién del mismo.

Seguimiento de algunos de los acuerdos de la Revisién Salarial:

Se dio seguimiento a algunos de los acuerdos de la revision salarial, particularmente

los que tienen que ver con la CMGAA, temas de técnicos académicos y del

incentivo a la jubilacion, para este ultimo se elaboré un documento de analisis del
programa que se anexa a este informe.

. Apoyo a la delegacién de Jubilados y Pensionados:

Se participé en la reunion de la delegacion de jubilados y pensionados, se hizo

entrega y se comentaron de dos documentos elaborados por la Secretaria de Trabajo

y Conflictos a solicitud de la delegacion: DERECHOS DE ACADEMICOS

JUBILADOS Y PENSIONADOS y LOGROS PARA ACADEMICOS

JUBILADOS DESDE EL 2008 AL 2018, ambos documentos se anexan a este

informe.

. Asesoria:

Se brind¢ asesoria a 25 academicos sobre diversos temas laborales y de prestaciones
del Contrato Colectivo de Trabajo.




CUARTO INFORME TRIMESTRAL

II.

III.

Actividades generales como integrante de Comité Ejecutivo y de
Comisiones

1. Comité Ejecutivo, Consejo General de Delegados y Asamblea General
Participacion en las cinco reuniones del Comité Ejecutivo, en las dos reuniones del
Consejo General de Delegados.

2. Participacion en comisiones:

a) Comision Mixta Especial para reclasificacion de Técnicos Académicos
Se instalé la comision y procedié a definir el listado de técnicos académicos
cuya solicitud se analizard, quedando un numero de 16. Se definieron los
criterios para dictaminar la procedencia de reclasificacion de categoria y la
informacion que se solicitard a los jefes de departamento y academias
correspondientes.

b) Comisién Mixta General de Asuntos Académicos
Se revisaron los proyectos de convocatoria a concurso que se recibieron y se
envid respuesta con observaciones a la parte institucional de la CMGAA, la cual
no procedié a firmar, quedando sin efecto el acuerdo anterior de reanudar el
funcionamiento de esta comision. Se partici6 en la reunién que se realizé el 31
de agosto donde se aprobd la asignacion de 5 hsm como horas gabinete a tres
profesores de asignatura que cumplian los requisitos y seguian en el listado de
prioridad en los departamentos de Lenguas Extranjeras, Fisica y Cs. Econdmico
y Administrativas de Caborca.

c) Comision para propuesta a incluir en solicitud de presupuesto
Se inicid con el trabajo de analisis de los datos disponibles del subsidio otorgado
a la Universidad y del ejercicio del mismo, con el objetivo de elaborar una
propuesta que contemple las demandas principales de la planta académica y un
estimado del costo de cada una, la cual se presentard al Comité Ejecutivo.

d) Comision de apoyo a la Secretaria de Prevision Social
Se apoyo a la Secretaria de Prevision Social en el anlisis de la propuesta de la
Universidad de contratar un intermediario para la contratacion y gestion de la
poliza del Seguro de Gastos Médicos Mayores, se concluyd que esto violentaba
la clausula 148 del CCT.

3. Participacion en eventos:

Se participd en la manifestacion de protesta por el desabasto de medicamentos
del ISSSTESON el lunes 13 de agosto a las 8:30 horas.

Conclusiones

Durante el periodo se cumplié con las funciones de la Secretaria de Trabajo y
Conflictos, tanto en la atencion de problemas laborales individuales, como
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colectivos. Se concluy6 con la verificacion de la tercera etapa de la programacion
académica del semestre 2018-2. Se presentaron varios problemas laborales y de
incumplimiento del CCT que no se han podido resolver, para lo cual se notifico
al Comité Ejecutivo de esta situacion para que se tomen medidas.

Atentamente
“Ciencia y Cultura”
Dr. Sergio Barraza Félix
Secretario de Trabajo y Conflictos STAUS
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ANEXO 1

INFORME DE LA VERIFICACION DE LA TERCERA
ETAPA DE LA PROGRAMACION ACADEMICA DE LOS
DEPARTAMENTOS DE LA UNISON CORRESPONDIENTE

AL SEMESTRE 2018-2

Para verificar la tercera etapa de la programacion académica del semestre 2018-2 en los
departamentos de la Universidad de Sonora y con base en las clausulas 82 y 83 del Contrato
Colectivo de Trabajo, se llevaron a cabo 32 reuniones de las comisiones departamentales
verificadoras de la programacion, en el periodo comprendido entre el 06 de agosto y el 15
de agosto del presente afio.

Resumen de las reuniones de verificacion de la programacion

A continuacion se presenta la siguiente tabla con un resumen del resultado de cada una de
esas reuniones de las comisiones departamentales verificadoras de la programacion:

DEPARTAMENTO | FECHA | OBSERVACIONES
DIVISION DE INGENIERIA URC
POLIMEROS Y LUNES 06 DE | No se tuvo carga disponible para la tercera etapa.
MATERIALES AGOSTO No se presentaron inconformidades individuales.
Se realiz6 un concurso de evaluacion curricular de una
plaza de profesor de tiempo completo el cual se
declaré desierto y se va a asignar a una académica del
INGENIERIA CIVILY | LUNES 06 DE | departamento. Se prevé la posibilidad de que se abran
MINAS AGOSTO nuevos grupos durante las reinscripciones, los cuales
se programaran de acuerdo al numeral 2 de la tercera
etapa de la clausula 82 del CCT. No se presentaron
inconformidades individuales.
Se resolvieron los casos pendientes de la segunda
etapa. Se realizaron concursos de evaluacion curricular
de asignatura, en dos de ellos hubo ganadores,
INGENIERIA mi_ent,ras que un tercero se declard desierto, la carga se
: LUNES 06 DE | asigno conforme al resultado del concurso y de
QUIMICAY 4
METALURGIA AGOSTO acuer_dq al CCT en el caso del concurso de5|ertp. Se
autorizo una nueva plaza para el area de Energia, la
cual se buscara asignar en tanto se realiza el concurso
de oposicion No se presentaron inconformidades
individuales.
INGENIERIA LUNES 06 DE | Se realizaron concursos de evaluacion curricular de
INDUSTRIAL AGOSTO asignatura, la carga se asign6 conforme al resultado del
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concurso. No se presentaron inconformidades
individuales.

DIVISION DE CS. BIO

LOGICAS Y DE LA SALUD URC

DIPA

MARTES 07
DE AGOSTO

Se entregd y publico la programacion en el formato
establecido. No se presentaron inconformidades.

DICTUS

MARTES 07
DE AGOSTO

No se tuvo carga disponible para la tercera etapa.
No se presentaron inconformidades individuales.

AGRICULTURAY
GANADERIA

MARTES 07
DE AGOSTO

Se resolvieron los casos pendientes de la segunda
etapa relativos a la sobrecargan de tres técnicos
académicos. Se realizaron concursos de evaluacion
curricular de asignatura, en dos el ganador renuncio a
la carga, mientras que un tercero se declar6 desierto.
La carga se distribuyd de acuerdo al CCT. No se
presentaron inconformidades individuales.

DEPORTES

MARTES 07
DE AGOSTO

No se tuvo carga disponible para la tercera etapa.
No se presentaron inconformidades individuales.

MEDICINA

MARTES 07
DE AGOSTO

Se realizaron concursos de evaluacion curricular de
asignatura, la carga se asignd conforme al resultado del
concurso. Se realizaron tres concursos de oposicion de
plazas de profesor de tiempo completo de odontologia,
dos se declararon desiertos y en uno se tuvo ganador;
estas plazas se habian estado ocupando por asignacion,
por lo que el encargado de la jefatura de departamento
solicita que las dos plazas que aln estan vacantes sigan
ocupadas por asignacion y que se autorice una tercera
para que los tres académicos continten con las labores
que han estado realizando. No se presentaron
inconformidades individuales.

ENFERMERIA

MARTES 07
DE AGOSTO

Se realizaron dos concursos de oposicién de plazas de
profesor de tiempo completo en ambos hubo ganador.
Ademas se revisaran, por el Consejo Divisional, las
solicitudes de prorroga de varias académicas a las
cuales se les habia negado dicha prérroga por haber
cambiado el nombre de la materia en la modificacion
del plan de estudios, la parte sindical insiste en su
aprobacion. No se presentaron inconformidades
individuales.

CS. QUIMICO
BIOLOGICAS

MARTES 07
DE AGOSTO

Se realizaron concursos de evaluacion curricular de
asignatura, en todos hubo ganadores, la carga se asignd
conforme al resultado del concurso. El delegado
sindical solicita que se revisen algunos de los
concursos debido a que existen inconformidades de
algunos concursantes, aspecto que el jefe de
departamento se comprometio a aclarar.

CAJEME

LUNES 13 DE
AGOSTO

Se realizaron concursos de evaluacién curricular de
asignatura, en todos hubo ganadores, la carga se asigné
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conforme al resultado del concurso. De los 10 casos
que se presentaron, se resolvieron 8, quedando
pendientes los casos de las maestras Fabiola Diaz y
Evelyn Ldpez, quienes por empalme de grupos o
problemas de horario no pueden tomar toda su carga,
por lo que se acuerda realizar una reunion entre el jefe
de departamento y los representantes de la delegacion
para resolver estos casos.

DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS ARTES URC

ARQUITECTURAY
DISENO

MIERCOLES
08 DE
AGOSTO

Se modifico el plan de estudios de Arquitecturay a los
profesores afectados se les programo las materias
equivalentes. Se realizaron concursos de evaluacién
curricular de asignatura; uno se declaro6 desierto y
motivo la necesidad y el compromiso de la direccion
de la division de revisar el instrumento que se utiliza
para capturar los puntajes, asi como los puntajes
minimos que se solicitan. La carga se asign6 conforme
al resultado del concurso. Respecto de la solicitud de
la maestra Carmen Valencia, para que se le programe
una materia del programa de Arquitectura, la jefa de
departamento informé que se le va a ofrecer la materia
de Historia de la Arquitectura. Se presento el caso del
profesor Federico Gonzélez, quien solicité cambio de
horario y de aulas para que sus grupos queden en la
planta baja, esto debido a que por prescripcion médica
no puede subir escaleras, por su parte la jefa de
departamento le ofrecera una materia por la tarde para
modificar su horario y gestionara permutas con
académicos para que sus clases queden en la planta
baja.

BELLAS ARTES

MIERCOLES
08 DE
AGOSTO

Se realizaron concursos de evaluacion curricular de
asignatura, en todos hubo ganadores, la carga se asignd
conforme al resultado del concurso. Por falta de carga
en el area de su indeterminacion, la profesora Ma. Del
Refugio Garcia no tiene programada el total de su
carga indeterminada, la jefa de departamento informd
que se buscara abrir un grupo de Ceramica de
Culturest para completar su carga, el STAUS insisti
en que se procedera conforme a la clausula 36 del
CCT. Seva asolicitar la contratacion de dos nuevos
profesores para cubrir nuevas materias del plan de
estudios modificado de Arquitectura.

LETRASY
LINGUISTICA

MIERCOLES
08 DE
AGOSTO

Se resolvieron los casos pendientes de la segunda
etapa, (el caso de la maestra Carmen Velarde se
resolvio en reunion con la jefa de departamento el
viernes 10 de agosto). Se realiz6 un concurso de
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evaluacion curricular de una plaza vacante de profesor
de tiempo completo, una profesora de asignatura del
departamento de Lenguas Extranjeras resultd
ganadora. En la materia de Estrategias para Aprender a
Aprender hay dificultad para cubrir todos los grupos.
Se tienen dos casos de académicas en proceso de
pension con problemas de salud, una de ellas cuenta
con incapacidad, mientras que para la segunda se
buscara resolver el problema de la falta de
incapacidad.

Se realiz6 un concurso de evaluacion curricular de una
plaza vacante de profesor de tiempo completo, un
profesor de asignatura del departamento resultd
ganador. La jefa de departamento solicité la descarga
por lactancia de dos grupos de la maestra Carolina

. Aguilar, Recursos Humanos se comprometié a dar
LENGUAS MIEOI_\E);CDOELES respuesta conforme al CCT. Se tienen dos casos de
EXTRANJERAS académicas en proceso de pensién, una con problemas

AGOSTO .
de salud y para la cual se buscaré resolver el problema

de la falta de incapacidad y la otra con solicitud de
licencia sin goce de salario por la enfermedad de su
cényuge. En ambos casos se puso a disposicion el
abogado del STAUS para promover amparos
individuales que aceleren el tramite de pension.

DIVISION DE CS. SOCIALES URC

JUEVES Se realizd un concurso de evaluacion curricular de
HISTORIA 09 DE asignatura el cual se declard desierto. No se
AGOSTO presentaron inconformidades.

Se realizaron concursos de evaluacion curricular de
asignatura, en todos hubo ganador, la carga se asigné
JUEVES conforme al resultado del concurso. La jefa de
TRABAJO SOCIAL 09 DE departamento informé que se esta cuidando que los
AGOSTO grupos de préacticas y talleres no rebasen los 25
alumnos. No se presentaron inconformidades
individuales.

La maestra Carmen Gonzélez reclama que se le
programe un grupo de Criminologia, Victimologia y
Penologia, el jefe de departamento se compromete a
resolver el caso de acuerdo al CCT. EI maestro Omar
JUEVES Acuna solicita carga adicional, el jefe de departamento
DERECHO 09 DE le ofrecera dos grupos mas de 5 hsm para completar un
AGOSTO total de 25 hsm de carga. Por modificaciones a los
planes de estudio de Contabilidad, Mercadotecnia y
Arquitectura, disminuy6 la oferta de grupos de Etica,
faltando el maestro Francisco Pefilfiuri de completar
su carga indeterminada.
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PSICOLOGIA Y CS. JUEVES No se realizaron concursos de evaluacion curricular.
DELA 09 DE La carga se distribuy6 de acuerdo al CCT. No se
COMUNICACION AGOSTO presentaron inconformidades.

Se resolvio el caso de la maestra Alipia Avendario.
También quedaron programados los profesores
Yolanda Vasquez y Vladimir Ruiz. Existen 13 plazas

SOCIOLOGIA Y A. JUEVES de'profesor de tiempo cc_)mpletq vacantes, de Ias_ cua}lles
PUBLICA 09 DE el jefe de departame_nto informo que tiene :_;1u_t9nzamon
AGOSTO para proceder a realizar concursos de oposicion de 4 de
ellas. EI STAUS insistio en gque se inicien los
procedimientos para la ocupacion de todas las plazas
vacantes
DIVISION DE CS. EXACTAS Y NATURALES URC
DIEUS VIERNES 10 | No se tuvo carga disponible para la tercera etapa.

DE AGOSTO | No se presentaron inconformidades individuales.

VIERNES 10 | No se tuvo carga disponible para la tercera etapa.

MATEMATICAS DE AGOSTO | No se presentaron inconformidades individuales.

La carga disponible para la tercera etapa todavia esta
en funcion de la apertura de materias optativas durante
la reinscripcion de alumnos; la carga que se libere se
asignara de acuerdo a la clausula 82 del CCT. Se
rechazaron dos prérrogas de profesores de NTIC bajo
el argumento de que los profesores no las habian
solicitado anteriormente. El personal de catedras de
Conacyt se programd en materias optativas o en el
posgrado. En el transcurso del semestre se realizaran
dos concursos de oposicién, uno de una plaza de
profesor de tiempo completo y el otro de una plaza de
técnico académico. Esta pendiente una tercera plaza
vacante de profesor de tiempo completo, respecto de la
cual hay la administracién central sefiala que es de
técnico académico.

VIERNES 10

FISICA DE AGOSTO

Se aprobaron las prorrogas de contratacion de Javier
Valencia y Grisel Gutiérrez, ademas se revisaran en el
Consejo Divisional las prdrrogas de contratacion de
Alba Martinez y Rafael del Rio, debido a que por error
administrativo no se habian autorizado. El profesor
VIERNES 10 | Mario Martinez solicita se le programe carga

DE AGOSTO | adicional, la jefa de departamento le ofrecera una
materia disponible en el horario de 10 a 11 am. Los
académicos Verdnica Moreno y Juan Carlos Garcia
reclaman se les programe el mismo grupo, para lo cual
se revisara quién tiene prioridad de acuerdo a las
prérrogas que tengan vigentes y la antigiiedad laboral.

GEOLOGIA

DIVISION DE CS. ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS URC

ADMINISTRACION | LUNES 13 DE | Se resolvieron los casos pendientes de la segunda
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AGOSTO etapa. Se realizaron dos concursos de oposicion de
plazas de profesor de tiempo completo, en ambos se
tuvo ganador. Aun queda carga disponible, el delegado
solicita que se envie un correo a todo el personal
academico para preguntarle su disposicion a cubrir esta
carga. Se presentaron las solicitudes de carga adicional
de los profesores José Romero y Aldo Zufiga,
respecto del primero se acordo revisar el caso por la
jefa de departamento y el delegado sindical, sobre el
segundo se revisara su solicitud en el departamento de
Contabilidad. El profesor Alfredo Rodriguez solicitd
cambio de un grupo para impartir todas las materias en
el mismo edificio, lo cual tuvo respuesta negativa por
la jefa de departamento debido a que ya no hay grupos
disponibles que se ajusten a la solicitud del profesor.

Se aprobo la solicitud de prérroga del académico
Joaquin Bracamonte N. Se realizaron concursos de
evaluacion curricular de asignatura, en todos hubo
ganadores y se asigno la carga conforme al resultado
del concurso. Los profesores Fidencio Renteria y
Alvaro Martinez fueron afectados con la modificacion
del plan de estudios de Mercadotecnia, al disminuir el
: LUNES 13 DE . ; ]
ECONOMIA numero de horas de la materia de Macroeconomia de 5
AGOSTO . -

a 4 horas, los casos se resolvieron cambiandoles la
materia programada; sin embargo este problema se va
a seguir presentado por lo que se requiere revisarlo
para tomar medidas preventivas. El profesor Mario
Mendoza solicita carga adicional en Caracteristicas de
la Sociedad Actual, se revisara si esta habilitado para
en su caso programarle un grupo.

Se realizaron concursos de evaluacion curricular de
asignatura, la carga se asign6 conforme al resultado del
concurso. Aun queda carga disponible, el delegado
solicita que se envie un correo a todo el personal
LUNES 13 DE | académico para preguntarle su disposicion a cubrir esta

AGOSTO carga. Se presentaron las solicitudes de modificacion
de programacion o de carga adicional de los profesores
José Luis Jacot, Javier Espinoza y Aldo Zufiga, se
acordo revisar los casos por la jefa de departamento y
el delegado sindical.

CONTABILIDAD

DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA NAVOJOA

CS. QUIMICO No se tuvo carga disponible para la tercera etapa.

BIOLOGICAS [';AEA AR;;I-(EJE#) No se presentaron inconformidades individuales.
NAVOJOA
FISICA, MARTES 14 | Se amplié la carga académica al abrirse un grupo

MATEMATICAS E DE AGOSTO | adicional de nuevo ingreso de Ingenieria Civil, asi

10

——
| —
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INGENIERIA
NAVOJOA

como el séptimo semestre de esa misma licenciatura.
Se solicitara la asignacion al maestro Alfredo Mendoza
de una plaza vacante de profesor de tiempo completo
por el semestre 2018-2, en tanto se procede a aprobar
su ocupacion por el mecanismo de promocion de
profesor de asignatura a profesor de tiempo completo
por parte del Consejo Divisional. No se presentaron
inconformidades individuales.

DIVISION DE CS. ECONOMICAS Y SOCIALES NAVOJOA

CS. ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS
NAVOJOA

MARTES 14
DE AGOSTO

Se tiene déficit de carga, cuatro profesores de
asignatura no completaron su carga indeterminada.

La jefa de departamento informd que existen oficios de
alumnos que sefialan que no se inscribiran en las
materias que estén programados 4 profesores, para lo
cual se acuerda reunirse con los profesores y alumnos
para llegar a un acuerdo. EI STyC insiste que para los
casos de académicos con carga incompleta se proceda
de acuerdo a la clausula 36 del CCT.

CS. SOCIALES
NAVOJOA

MARTES 14
DE AGOSTO

Se tiene déficit de carga, se tienen 13 profesores de
asignatura que no completaron su carga indeterminada.
Algunos de los casos se podrén resolver con la
incapacidad de la maestra Celia Torres, la descarga de
dos grupos del delegado sindical y 5 grupos que ain
estan disponibles. EI STyC insiste que para los casos
de académicos con carga incompleta se proceda de
acuerdo a la clausula 36 del CCT. El delegado sindical
insiste en la ocupacién de la plaza vacante de técnico
académico en el bufete juridico.

DIVISION DE CS. ECONOMICAS Y SOCIALES CABORCA

Se realizaron concursos de evaluacién curricular de
asignatura, algunos se declararon desiertos y en otros
los ganadores no tomaron la carga, por lo que se
procedio a asignar de acuerdo al CCT. Se realizaron

CS. ECONOMICAS Y | MIERCOLES | concursos de oposicion de dos plazas de profesor de
ADMINISTRATIVAS 15 DE tiempo completo, ambas se declararon desiertas, una
CABORCA AGOSTO de las plazas se asignara por el semestre a la maestra
Mary Quintanar y la otra se buscara asignar a otro
profesor de asignatura del departamento. El jefe de
departamento solicitara la autorizacion de una nueva
contratacion de profesor de asignatura.
Se realizaron concursos de evaluacion curricular de
. asignatura, en dos de ellos hubo ganadores, mientras
CS. SOCIALES MIERCOLES queg otros dos se declararon desie%tos, la carga se
15 DE Ny
CABORCA AGOSTO asigno conforme al resultado del concurso y de

acuerdo al CCT en el caso de los concursos desiertos.
Se realizaron cuatro concursos de oposicion de plazas
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de profesor de tiempo completo, dos de Derecho y dos
de Psicologia, dos se declararon desiertos y dos hubo
ganador, un profesor de asignatura de Derecho y una
psicologa externa a la institucion. La delegada sindical
solicita la ocupacion de la plaza vacante del bufete
juridico.

DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIA CABORCA

Se realizaron concursos de evaluacion curricular de
asignatura, en uno de ellos hubo ganador, mientras que
el otro se declaro desierto, la carga se asigno conforme
al resultado del concurso y de acuerdo al CCT en el
caso del concurso desierto. Se realizd un concurso de
oposicién de una plaza de técnico académico,

CS. QUIMICO MIERCOLES A
- resultando ganador un académico externo a la
BIOLOGICAS 15DE institucion. Se programd la carga de deporte
CABORCA AGOSTO - :
extracurricular. Los profesores Edgar Paredes, Idalia
Sotelo y Elva Martinez solicitaron carga adicional,
resolviéndose favorablemente sus casos. El jefe de
departamento solicitara la autorizacion de una nueva
contratacién para cubrir materias sin asignar en el area
de quimica analitica.
FI'SI,CA, MIERCOLES Se asigno conforme al CCT carga de la licenciatura de
MATEMATICAS E 15 DE ingeniero minero que se liberd de Gltimo momento.
INGENIERIA AGOSTO No se presentaron inconformidades individuales.
CABORCA

DIVISION CS. ADMINISTRATIVAS, SOCIALES Y AGROPECUARIAS DE NOGALES Y

S

ANTA ANA

Se realizaron concursos de evaluacién curricular de
asignatura en areas de psicologia, la carga se asigné
conforme al resultado del concurso y de acuerdo al
CCT. Ademas se realizaron concursos de evaluacién
curricular de asignatura en areas de derecho, la carga
estd pendiente de asignar ya que se presentaron

CS. SOCIALES MIERCOLES impugnaciones. Se realizd un concurso de oposicion
15 DE .
NOGALES de una plaza de profesor de tiempo completo,
AGOSTO : .
resultando ganador el profesor de asignatura Nehemias
Cuamba. Se realizaron concursos de evaluacion
curricular de tres plazas de profesor de tiempo
completo, todos se declararon desiertos, la jefa de
departamento solicitd se le autorice asignar las plazas
por este semestre.
) ] Se realizaron concursos de evaluacion curricular de
CS. ECONOMICAS Y | MIERCOLES | asignatura, la carga se asign6 conforme al resultado del
ADMINISTRATIVAS 15 DE concurso y de acuerdo al CCT. Existe la necesidad de
NOGALES AGOSTO una nueva contratacion de profesor de asignatura para

cubrir una materia de informatica.
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Se amplio la oferta educativa lograndose la inscripcion
de alrededor de 100 alumnos de nuevo ingreso. Todos
los profesores tienen completa su carga indeterminada.
Se asignara una plaza de profesor de tiempo completo
a la profesora Eliza Espinosa, quien se trasladara de la
Unidad Regional Centro para apoyar la apertura de la
licenciatura en Educacion en tareas de capacitacion de
profesores del campus. Se contrataran dos profesores

MIERCOLES | de asignatura para cubrir materias de la licenciatura en
SANTA ANA 15 DE Derecho. La maestra Nubia Félix solicitd como carga
AGOSTO adicional la materia de Bases del Desarrollo Humano,

el jefe de departamento argumentd que esa materia se

la program0 a una maestra que aunque tiene menor
antigiiedad, cuenta con el perfil “puro” en educacion
que solicito la comision del departamento de
Psicologia de la Unidad Regional Centro; la parte
sindical le demando al jefe de departamento una
respuesta fundada y motivada de acuerdo al CCT a la
solicitud de la maestra.

Comentarios generales

En algunos departamentos se cumplié con la entrega y publicacién de la tercera etapa de la
programacion, en otros no fue el caso, reservandose el derecho de los académicos a revisar
e inconformarse con su programacion.

Por otra parte, la clausula 83 del CCT establece que con posterioridad a la entrega de cada
etapa de la programacion, los delegados y subdelegados sindicales deben reunirse con el
correspondiente jefe de departamento para revisar la programacién y resolver los casos de
inconformidades que se presenten. Estas reuniones se realizaron en algunos departamentos,
pero en la mayoria de los casos no se elaboraron actas, por lo que se insistird en que se
realicen las reuniones y se elaboren las actas correspondientes.

Salvo las reuniones de las comisiones verificadoras de la division de Ingenierias, las demas
se realizaron después de la fecha que establece el CCT para su realizacion. Aqui habria que
hacer una evaluacion de lo que establece el CCT para determinar un posible ajuste de dicha
fecha.

En general se programd a los académicos de acuerdo a sus derechos establecidos en la
clausula 82 del CCT, aun asi quedaron varios casos pendientes de resolver debido a la
tardia apertura de grupos o liberacion de carga, a solicitudes extemporaneas u otros
factores.

Temas y casos que requieren atencion
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Durante la verificacion de la programacion se detectaron varios temas y casos que es
necesario revisar y plantear alternativas de solucion. A continuacion se presenta una lista de
los mismos, para que las instancias sindicales facultadas los retomen:

1.

10.

No se ha realizado el anélisis de la carga impartida por areas de trabajo académico
en cada departamento para definir si existe carga a indeterminar, incumpliéndose
con la clausula 36 del CCT.

Sigue existiendo inestabilidad laboral en la planta de profesores de asignatura, ya
que se tienen departamentos con una cantidad apreciable de profesores con una
antigiedad mayor a 5 afios y con contratacion por tiempo determinado. Caben
destacar aqui los casos de los campus Cajeme y Nogales y el departamento de
Arquitectura y Disefio en la URC.

Se tienen méas de 70 plazas vacantes, algunas se han concursado varias veces y se
han declarado desiertas, ademas de que no se esta cumpliendo con la clausula 50 del
CCT, relativo al procedimiento de elaboracion y aprobacion de las convocatorias a
concursos. Es necesario insistir en las fallas del EPA reformado que estan llevando,
entre otros aspectos, a que los programas educativos no cuenten con profesores de
tiempo completo suficientes para su desarrollo.

Los delegados y subdelegados no cuentan con informacion necesaria para realizar
una revision exhaustiva de la programacion académica: ultimo dictamen de
regularizacion; areas de trabajo académico del departamento, las materias en cada
area y los profesores adscritos a las mismas; el historial de grupos ofertados en los
ultimos cinco afios; las programaciones de los tltimos cinco afos.

Se presenta el problema del incumplimiento de la clausula 99 del CCT ya que se
permite la inscripcion de méas de 40 alumnos por grupo y en algunas materias de
talleres y practicas mas de 25 alumnos. Cabe destacar que se utilizan fallas del
sistema para justificar este incumplimiento.

La disminucién de la matricula en el campus Santa Ana se ha contrarrestado en esta
ocasion con la ampliacién de la oferta educativa.

Se presenta una disminucién de la matricula en los departamentos de Ciencias
Econdmicas y Administrativas y de Ciencias Sociales del campus Navojoa, lo que
ha reducido la carga académica afectando a profesores indeterminados.

Se mantiene parte del problema con la readscripcion de profesores del departamento
de Contabilidad al departamento de Administracion.

Se presenta una disminucion de la carga académica de las materias del eje comun:
Etica y Desarrollo Profesional y Caracteristicas de la Sociedad Actual. Esta
disminucion se debe en parte a la modificacion de los planes de estudio de varias
licenciaturas.

La carga de deporte extracurricular correspondiente a la primera y segunda etapa de
la programacién se define en fecha posterior a la programacion de esas etapas, lo
que afecta a los profesores de deportes, particularmente de las unidades regionales.
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11.

12.

13.

14.

15.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL

Se incumple con las clausulas 82 y XL transitoria del CCT en la programacion de
las materias del eje comun, al no programarlas el jefe de departamento respectivo.
En los casos de académicos que por falta de carga se les programan menos horas de
las que tienen indeterminadas, la cldusula 36 del CCT establece como proceder, sin
embargo existen problemas en su aplicacién por una interpretacion incorrecta de la
administracion central.

Quedd pendiente de definir de manera bilateral la programacion académica de los
investigadores contratados por Conacyt como catedras patrimoniales.

Otro tema pendiente a discutir con las autoridades es la programacion de materias
en inglés en el marco de la politica de internacionalizacion de las autoridades.
Recientemente se modificaron los planes de estudio de alrededor de 14 programas
de licenciatura, este proceso se llevd a cabo sin informar al STAUS. Las
modificaciones han provocado afectaciones a académicos de varios departamentos,
las cuales en su mayoria se han podido resolver.

Atentamente
“Ciencia y Cultura”
Dr. Sergio Barraza Félix
Secretario de Trabajo y Conflictos STAUS
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Anexo 2

Analisis del programa de Incentivo a la Jubilacidon
1. Datos de la informacion recibida

El 4 de junio de 2018 se recibio en el STAUS un oficio de la Secretaria General
Administrativa con la informacién del Programa de Incentivo a la Jubilacion (P1J)
solicitada por la Secretaria de Trabajo y Conflictos (se anexa copia del oficio).

De la informacidn obtenida destacan los siguientes datos:

1. Elsaldo al 31 de mayo de 2018 del P1J es: $55,363,761.73

2. El numero total de académicos recibiendo la mensualidad del P1J es: 111

3. El monto total mensual (sin el aumento del 2018) que se paga a los 111
beneficiarios del P1J es: $443,798.77

También del oficio se desprende la siguiente informacion:

4. Hasta el 31 de mayo de 2018 no se habian depositado los montos acordados en la
revision de 2017, consistentes en una aportacion de la Universidad de
$3,598,773.68 y una aportacion de la bolsa de clausulas de monto fijo por la misma
cantidad. En el oficio la Universidad se comprometi6 a depositar esos montos en el
lapso de los 10 dias hébiles siguientes a la fecha del oficio en cuestion.

5. Tampoco se habian depositado los recursos que por convenios (2015, 2016, 2017)
que se debian depositar durante el 2018.

6. Se informa que faltan de dar de alta en el P1J a 19 académicos més.

2. Datos de las Convocatorias

Desde el inicio del PIJ se han emitido cuatro convocatorias anuales, tres de las cuales
fueron dictaminadas, mientras que la del presente afio se encuentra en espera de que se
dictamine.

De las primeras tres convocatorias se tienen los siguientes datos:

No
Alta | Pendiente h|C|eeIron tréErrTite Se
Afo | Aprobados | enel de Alta . Decesos desconoce
tramite ante . .,
P1J enel PIJ situacion
ante Isssteson
Isssteson
2015 38 36 0 2 0 0 0
2016 64 53 3 3 5 0 1
[ 16 )
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2017 64 22 16 0 0 24 2

Total 166 111 19 5 S 24 3

Tabla 1. Datos del nimero de solicitudes aprobadas y el estatus de las mismas, para
las convocatorias 2015, 2016 y 2017 del P1J

Por otra parte, segun informacion proporcionada por la Secretaria General Administrativa,
para la convocatoria del 2018, se recibieron 138 solicitudes. Una clasificacion de las
solicitudes se presenta en la Tabla 2 (datos aproximados debido a la limitacion de la
informacidn con que se cuenta)

Estatus Cantidad

Ya jubilado o pensionado 33

Jubilacion o pensidn aprobada por Isssteson 12
y pendiente de firmas

Viudas de académicos 2
Expediente en trdmite en Isssteson 48

No ha iniciado tramite ante Isssteson 43
Total 138

Tabla 2. Clasificacion de las solicitudes recibidas para la convocatoria 2018 del P1J
Proyeccion del saldo al 31 de diciembre de 2018

Para obtener una proyeccion del saldo del fondo del P1J al 31 de diciembre de 2018,
procedemos a realizar el céalculo de los ingresos que debe recibir el PIJ del 31 de mayo al
31 de diciembre de 2018. Posteriormente, procedemos a realizar el calculo de los pagos que
debe realizar el P1J a los beneficiarios, durante el mismo periodo. Finalmente, procedemos
a sumar los ingresos y restar los pagos al saldo que se conoce al 31 de mayo de 2018.

a) Ingresos que debe recibir el P1J del 31 de mayo al 31 de diciembre de 2018

Conceptos Cantidad
Convenio de 2017 aportacion de
académicos 0.5% salario integrado 3,598,773.68
Convenio de 2017 aportacion de Unison 3.508.773.68

0.5% salario integrado
Total aportaciones faltantes de 2017 7,197,547.36

Tabla 3. Aportaciones faltantes del 2017 al P1J

Conceptos | Mensual | Total |
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Aportaciones de convenios 2015 y 2016 10,280,000.00

Convenio de 2017 aportacion de
académicos 0.5% salario integrado

Convenio de 2017 aportacion de Unison
0.5% salario integrado

Aportacion por 7 meses de académicos
0.75% del salario integrado

Aportacion por 7 meses de Unison 0.75%
del salario integrado

Total de aportaciones faltantes de 2018 23,877,407.96

3,598,773.68

3,598,773.68

457,132.90 3,199,930.30

457,132.90 3,199,930.30

Tabla 4. Aportaciones faltantes del 2018 al P1J

Conceptos Cantidad

Total de aportaciones faltantes de 2017 7,197,547.36

Total de aportaciones faltantes de 2018 23,877,407.96

Total de ingresos del 31 de mayo al 31

de diciembre de 2018 31,074,955.32

Tabla 5. Ingresos totales del P1J, del 31 de mayo al 31 de diciembre del 2018

b) Pagos que debe realizar el P1J del 31 de mayo al 31 de diciembre de 2018

Conceptos Cantidad
Pago de diferencia por aumento salarial 22 633.74
(dos meses)
Pago mensual a los 19 académicos que
faltaban de dar de alta (dos meses) 173,675.08
Pago de junio, Jul_lq y agosto de 130 1,625,859.53
beneficiarios
Pago de septlembrg a d!C|embre de 129 2.154,272.62
beneficiarios
Suma de pagos faltantes 3,976,440.97

Tabla 6. Pagos del P1J, a realizar del 31 de mayo al 31 de diciembre del 2018

¢) Saldo del P1J al 31 de diciembre de 2018
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de 2018

Conceptos Cantidad
Saldo al 31 de mayo de 2018 55,363,761.73
Total de ingresos del 31 de mayo al 31 de
diciembre de 2018 31,074,955.32
Suma de pagos faltantes 3,976,440.97
Proyeccion del saldo al 31 de diciembre 82.462,276.08

Tabla 7. Proyeccion del saldo al 31 de diciembre de 2018 del P1J

3. Proyeccion al 31 de diciembre del 2023

La siguiente es una proyeccién del PI1J al 31 de diciembre de 2023, bajo las siguientes

consideraciones:

a) Se dan de alta en el PI1J a partir del 01 de enero de 2019, a los 24 académicos
aprobados en la Convocatoria de 2017 y que estan en tramite ante el Isssteson.

b) Se dan de alta en el P1J a partir del 01 de enero de 2019, a los 64 académicos que se
aprobaradn en la Convocatoria de 2018. Se consideran 55 académicos de tiempo
completo: 25 Titular C, 20 Titular B y 10 Titular A; ademas se consideran 9
profesores de asignatura todos con 25 hsm: 5 nivel D, 2 nivel C y 2 nivel A.

c) Se dan de alta en el P1J a partir del 01 de enero de 2020, 2021, 2022 y 2013, a los
64 académicos que se aprobaran en las Convocatorias de 2019, 2020, 2021 y 2022.
Se consideran 55 académicos de tiempo completo: 25 Titular C, 20 Titular B y 10
Titular A; ademas se consideran 9 profesores de asignatura todos con 25 hsm: 5

nivel D, 2 nivel Cy 2 nivel A.

d) Se considera un aumento salarial anual de 4%

Primeramente se realiza el céalculo de los ingresos proyectados del 01 de enero de 2019 al

31 de diciembre de 2023

Concepto Anual 5 afios
Cantidades fijas pactadas en Convenios de 2015 y 2016 10’28%’000'0 51,400,000.00
Cantidad fija equwalente’ al 0.5% del salarlc_J_ integrado de 3.508.773.68 | 17.993,868.40
la bolsa de clausulas de monto fijo
- — - 5 o
Cantidad fija equivalente al 0.5% del salario integrado 3,598,773.68 | 17,993.868.40

aportado por Unison

0.75% del salario integrado aportado por los trabajadores

. 29,779,053.63

académicos
0.75% del salario integrado aportado por la Unison 29,779,053.63
Total ingresos del 01 de enero de 2019 al 31 de 146,945,844.07

——
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diciembre de 2023 | |

Tabla 8. Proyeccion de los ingresos a recibir del 01 de enero de 2019 al 31 de
diciembre del 2023

Seguidamente se realiza el calculo de los pagos proyectados del 01 de enero de 2019 al 31
de diciembre de 2023.

Concepto Cantidad
Pago de 111 académicos 29,427,132.18
Pago de 19 académicos en proceso de alta 5,656,866.33
Pago de 24 académicos er;(t)rfl;mte de la convocatoria de 7.277.692.67
Subtotal 42,361,691.17

Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2018 21,303,598.86
Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2019 17,290,980.41
Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2020 13,158,384.72
Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2021 8,900,959.76
Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2022 4,516,250.52

Subtotal 65,170,174.25

Total pagos del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre

de 2023 107,531,865.43

Tabla 9. Proyeccion de los pagos a realizar del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre
del 2023

Finalmente se calcula la proyeccion del saldo al 31 de diciembre del 2023

Conceptos Cantidad
Proyeccion del saldo al 31 de diciembre de 82 462.276.08
2018

Total ingresos del 01 de enero de 2019 al
31 de diciembre de 2023 146,945,844.07

Total pagos del 01 de enero de 2019 al 31
de diciembre de 2023 107,531,865.43
Proyeccion del saldo al 31 de diciembre 121,876,254.72

de 2023

Tabla 10. Proyeccion del saldo al 31 de diciembre de 2023 del P1J

20

——
| —



CUARTO INFORME TRIMESTRAL

4.  Proyeccion al 31 de diciembre del 2028

Ahora se realiza una proyeccion del PI1J al 31 de diciembre del 2028, bajo las mismas

consideraciones que la proyeccion del apartado anterior.

Primeramente se realiza el célculo de los ingresos proyectados del 01 de enero de 2024 al

31 de diciembre de 2028

Concepto Anual 5 afos
Cantidades fijas pactadas en Convenios de 2015 y 2016 10’28%’000'0 51,400,000.00
- — . S —
Cantidad fija equwalente, al 0.5% del salarlc_)_ integrado de 3.598,773.68 | 17,993.868.40
la bolsa de clausulas de monto fijo
- — . S —
Cantidad fija equivalente al 0.5 A)_del salario integrado 3.598,773.68 | 17,993.868.40
aportado por Unison
0.75% del salario mtegrado,ap_ortado por los trabajadores 36,230,772.03
académicos
0.75% del salario integrado aportado por la Unison 36,230,772.03
Total ingresos del 01 de enero de 2024 al 31 de 159 851,308.87

diciembre de 2028

Tabla 11. Proyeccién de los ingresos a recibir del 01 de enero de 2024 al 31 de

diciembre del 2028

Seguidamente se realiza el calculo de los pagos proyectados del 01 de enero de 2024 al 31

de diciembre de 2028.

Concepto Cantidad

Pago de 111 académicos 22,056,868.91

Pago de 19 académicos en proceso de alta 5,574,179.50

Pago de 24 académicos en tramite de la convocatoria de 8 436 840 13

2017 T

Subtotal 36,067,888.54

Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2018 24,696,708.96
Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2019 25,437,610.23
Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2020 26,200,738.54
Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2021 26,986,760.69
Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2022 27,796,363.52
Subtotal 131,118,181.94

Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2023 23,977,388.20
Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2024 19,461,150.78
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Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2025 14,809,877.92
Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2026 10,018,108.62

Pago de 64 académicos de la convocatoria de 2027 5,083,079.74
Subtotal 73,349,605.27

Total pagos del 01 de enctlaer%(;jzeSZOM al 31 de diciembre 240,535 675.76

Tabla 12. Proyeccion de los pagos a realizar del 01 de enero de 2024 al 31 de
diciembre del 2028

Finalmente se calcula la proyeccion del saldo al 31 de diciembre del 2028

Conceptos Cantidad

Proyeccion del saldo al 31 de diciembre de
2023
Total ingresos del 01 de enero de 2024 al
31 de diciembre de 2028 159,851,308.87

Total pagos del 01 de enero de 2024 al 31
de diciembre de 2028 240,535,675.76

Proyeccién del saldo al 31 de diciembre
de 2028 41,191,887.83

Tabla 13. Proyeccién del saldo al 31 de diciembre de 2028

121,876,254.72

5. Conclusiones

Del resultado del presente andlisis y las correspondientes proyecciones se puede deducir
que el PIJ tiene una viabilidad asegurada mas alla del afio 2028. Ademas es posible
observar que el PIJ tiene un margen suficiente de recursos a favor para plantear que los 8
espacios que se liberaron de la convocatoria del 2016, 3 por no realizar el trdmite y 5 por
defuncidn, se sumen al numero de solicitudes que se aprobaran en la convocatoria del 2018,
para que se aprueben un total de 72.
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Anexo 3

Hermosillo, Sonora a 27 de Septiembre de 2018.

Asunto: Los derechos sindicales de las y los académicos jubilados o pensionados
de la Universidad de Sonora.

Delegacién de Pensionados y Jubilados
Presente.-

Por medio del presente escrito, y en relacion a los derechos de los
académicos jubilados y pensionados, esta secretaria se dio a la tarea de revisar la
Declaracion de Principios y Estatuto 2014, y el Contrato Colectivo de Trabajo
2017-2019, con el fin de aclarar y dar certeza juridica en cuanto a sus derechos.

DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO DEL STAUS

El articulo 17 inciso | de la Declaracion de Principios y Estatuto 2014 del
STAUS, establece que “los miembros que pasen a la categoria de pensionados o
jubilados tendran los mismos derechos sindicales de los demas trabajadores, asi
como las obligaciones que se establecen en el presente estatuto, con excepcion
de que no podran ser electos para ocupar un puesto en el comité ejecutivo y
comisiones estatutarias y de votar para el estallamiento y/o levantamiento de
huelga”, y por lo tanto, el Estatuto le otorga a las y los trabajadores pensionados o
jubilados los siguientes derechos:

a) Disfrutar plenamente de las garantias que les correspondan como
miembros activos del STAUS y de los derechos que obtenga el Sindicato en
favor de sus miembros.

En cuanto a lo sefialado por el inicio a, se aclara que en el caso de los derechos
obtenidos por el Sindicato en el Contrato Colectivo de Trabajo, el ejercicio de este
derecho queda sujeto a lo que en el convengan las partes, es decir, se especifica
dentro de cada clausula los requisitos que se deben de cumplir para tener derecho
a lo que se establece en la misma.

b) Ser apoyados por el STAUS, para el pleno disfrute de las garantias que le
otorgan la Ley Federal del Trabajo, la del ISSSTESON, la Ley Orgéanica de
la Universidad y todos aquellos ordenamientos legales de caracter Federal
o Local relativos al personal académico de las Universidades e Institutos de
Educacion Superior del Pais.
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En relacién al inciso b, se aclara que el disfrute de garantias esta limitado a su
situacion laboral actual, es decir, si son trabajadores activos, o en su caso
pensionados o jubilados.

c)

Ser representados, patrocinados y defendidos por los 6rganos de gobierno
sindical, legalmente reconocidos, para el pleno ejercicio de sus derechos,
en los problemas que surjan con motivo del trabajo, incluyendo despidos y
cambios injustificados y, excepcionalmente, en asuntos de otra indole,
cuando se considere procedente. Esto podra realizarse igualmente ante las
autoridades administrativas o judiciales.

Respecto al inciso ¢, este no aplica para los académicos pensionados y jubilados
en la parte que corresponda a los problemas que surjan con motivo del trabajo.

d)

Tener voz y voto en las Asambleas Generales y en las Asambleas
Delegacionales en las delegaciones en que estén adscritos. Asimismo,
tener voz en las Asambleas de cualquier 6rgano de gobierno sindical y
participar con caracter de observador en cualquier negociacion que lleven a
cabo el STAUS y las Autoridades Universitarias.

Asimismo, con respecto al inciso d, se aclara que las y los trabajadores
pensionados o jubilados no pueden votar para el estallamiento y/o levantamiento
de huelga, conforme a lo establecido por el inciso | del articulo en mencién.

e)
f)
9)

h)

)

)

K)

)

No aplica

Disfrutar plenamente la garantia de peticion.

Ser informados oralmente o por escrito, sobre el tramite de sus asuntos
encomendados al organismo sindical.

Gozar de libertad para el ejercicio de las ideas politicas y filosdéficas y las
creencias religiosas de su conviccion personal.

Analizar y criticar constructivamente en el seno de las asambleas
sindicales, la actuacion de los dirigentes del STAUS. Asimismo, consignar
ante los o6rganos sindicales correspondientes, en los términos de este
Estatuto, las violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo y al Estatuto, asi
como las irregularidades que se observen en el funcionamiento del STAUS
y en las relaciones con las autoridades universitarias o de otro fuero.
Presentar iniciativas tendientes a mejorar las condiciones laborales y de
vida del personal académico, asi como de los procedimientos del STAUS.
Constituirse en union con otros miembros del STAUS en tendencias o
corrientes para impulsar organizadamente sus posiciones de politica
sindical, ajustandose para ello a la declaracion de principios del STAUS.

Ya citado.

m) Los demas que establece expresamente este Estatuto.

DERECHO A GOZAR DE LA PRESTACION DE BECA PARA HIJO
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En lo que respecta a la Clausula 164 del CCT 2017-2019, el primer parrafo de
la misma dice: “La Universidad de Sonora entregara al STAUS la cantidad que por
este concepto el Sindicato determine de la bolsa de las clausulas de monto fijo,
para ser utilizada en el otorgamiento de becas para los hijos de los trabajadores
académicos que sean alumnos regulares y se encuentren estudiando en los
niveles de secundaria, preparatoria (o nivel técnico), profesional o posgrado,
segun lo establezca el reglamento de becas para hijos de académicos del
STAUS.”

Por otra parte la clausula 13 punto 21 dice: “TRABAJADOR ACADEMICO. El
trabajador que presta sus servicios a la Universidad en los términos de la
CLAUSULA 14 de este Contrato.”

Del andlisis del primer parrafo de la clausula 164 se desprende que los
requisitos para gozar de esta prestacion son:

1. Ser trabajador académico con relacion laboral activa con la Universidad,
como se desprende de su definicion en la clausula 13, punto 21 y clausula
14 del CCT.

2. Tener un hijo estudiando en cualquiera de los niveles de primaria,

secundaria, preparatoria, profesional y posgrado. Cabe aclarar que en el

caso de primaria este nivel fue acordado en la revisién contractual de 2017,

sin embargo por error no fue incluido en el documento del Contrato

Colectivo, aspecto que ya fue subsanado.

Que el hijo sea alumno regular.

4. Que se cumpla con las demas disposiciones del Reglamento de Becas
Hijos.

W

Por lo tanto, esta prestacion hasta el momento no es extensiva a los
académicos pensionados Yy jubilados. Esta situacién se podria modificar durante la
revision contractual del 2019, para lo cual se requiere incluir en el pliego petitorio
un cambio en la clausula 164 en el que se incluya a los hijos de académicos
pensionados y jubilados, ademas se requiere la aceptacion de ese cambio por
parte de la autoridad universitaria durante la negociacion.

DERECHOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

De los derechos obtenidos por el Sindicato en el Contrato Colectivo de
Trabajo 2017-2019, las y los trabajadores jubilados o pensionados, podran
disfrutar de los siguientes derechos:
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Clausula 143. Servicios meédicos preventivos. Primer parrafo. A ser
beneficiados(as) por programas de salud preventiva que realice la Universidad de
Sonoray el STAUS.

Clausula 147. Seguro de vida. Quinto parrafo. Las y los trabajadores
académicos que se jubilen tendran derecho a continuar con los beneficios del
Seguro de Vida en las mismas condiciones que las y los trabajadores académicos
activos.

Clausula 148. Seguros de gastos meédicos mayores. Quinto parrafo; y
Clausula 162. Derechos del trabajador académico al momento de jubilarse o
pensionarse. Cuarto parrafo. Las y los trabajadores académicos que se jubilen
0 pensionen tendran derecho a continuar con los beneficios del Seguro de Gastos
Médicos Mayores en las mismas condiciones que las y los trabajadores
académicos activos.

Clausula 160. Programa complementario de pensiones y jubilaciones. A
recibir una pensiébn complementaria segun se establece en el reglamento del
programa.

Clausula 160. Programa complementario de pensiones y jubilaciones. No. 2.
A una despensa vigente completa que otorga la Universidad, la cual se sefala en
la Clausula 121, punto 10 del Contrato Colectivo de Trabajo. No.3. En el caso de
las y los trabajadores académicos fallecidos, las y los beneficiarios del mismo que
reciban una pension del ISSSTESON, derivada de dicho docente, esta despensa
se les otorgara en los mismos términos que a las y los pensionados y jubilados.

Clausula 121, punto 10. Despensa: Es la cantidad devengada por el trabajador
académico de la Universidad por concepto de despensa y sera de $2,563.78.00
(Dos mil quinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.) mensuales para el Personal
Académico de Carrera. A los Profesores de Asignatura se les pagara esta
prestacion en forma proporcional a su carga académica y en relaciéon a la carga
méxima de 25 horas a la semana. El monto de esta prestacion aumentara
conforme lo sefiale el Sindicato, considerando la cantidad que sobre Clausulas de
Monto Fijo se obtenga.

Clausula 160 BIS. Fondo para apoyo a trabajadores académicos
pensionados y jubilados. Primer parrafo. Al fondo de apoyo para las y los
jubilados y pensionados para recibir atencion medica que no esté prevista en los
servicios otorgados por el ISSSTESON.

Clausula 161. Pago de pension por diferencia de afos de servicio y
cotizacion al ISSSTESON. Primer parrafo. A que la Universidad le pagué la
diferencia mensual que surge entre la cuantia de la pension mensual que
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proporcione el ISSSTESON vy la calculada mediante los afios de servicios
prestados por la o el trabajador a la Universidad. Este Derecho solo es para
aguellas personas que cumplen con la edad y los afios de servicio para obtener a
través del ISSSTESON una pension de cualquier tipo (jubilacion, vejez,
incapacidad, etc.), pero no asi con los afios de cotizacion. Ademas, que dicho
trabajador haya ingresado a la universidad antes de que las y los trabajadores
académicos iniciaran las cotizaciones al ISSSTESON para el sistema de
pensiones en el afio 1977.

Clausula 162. Derechos del trabajador académico al momento de jubilarse o
pensionarse. Tercer parrafo. A que se les haga una ceremonia de
reconocimiento por su labor dentro de la Universidad por parte del STAUS con
apoyo de la Universidad de Sonora.

Clausula 170.Libreria y vales para la adquisicion de libros. Ultimo péarrafo. A
gue se le entregue una credencial por la Universidad, para su acceso a los
servicios institucionales bibliotecarios y a los estacionamientos correspondientes;
en la credencial debe aparecer la leyenda “académico jubilado” o “académico
pensionado” Ademas, la Universidad se compromete a entregar al STAUS un
paquete de libros para su entrega a académicos pensionados y jubilados.

Clausula 173.Pagos para colegiaturas. Primer parrafo. A que él o ella, al igual
gue sus cbényuge e hijo (a), obtengan una beca por parte de la universidad,
equivalente al 100% del importe de inscripcion, colegiatura y cualquier otra cuota
que causen estos como estudiantes regulares en programas propios de la
Universidad, en cursos de licenciatura, de especializacion o posgrado.

Clausula 173.Pagos para colegiaturas. Primer parrafo. A no pagar hasta dos
examenes de admision y colocacion para ingresar a la Universidad.

Clausula 173.Pagos para colegiaturas. Segundo parrafo. A que se les otorgue
una beca equivalente al 100% del importe de inscripcion, colegiatura y cualquier
otra cuota que causen como alumnos regulares en posgrados que no sean propio
de la Unison (es decir, aquellos que no son aprobados por el H. Colegio
Académico) pero que ésta participe como sede para su desarrollo. Nota. La
cantidad de becas que se otorgaran sera solo al 10% del total de lugares
disponibles para dicho programa, si el nimero de solicitudes se sobrepasa las
partes acordaran becas equivalentes a un porcentaje menor.

Clausula 173.Pagos para colegiaturas. Segundo parrafo. A él o ella, o a su
coényuge e hijos (as), de no pagar los tramites de titulacién en todos los programas
propios de la Universidad, sean de licenciatura, de especializacion o posgrado.
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FONDO ECONOMICO DE AYUDA MUTUA

El Fondo Econdémico de Ayuda Mutua (FEAM) se cred para brindar un
apoyo economico a los beneficiarios del trabajador académico que fallece. Su
funcionamiento se rige por un reglamento aprobado por el Consejo General de
Delegados. Desde su inicio no se contempl6é la inclusion de los académicos
pensionados y jubilados en el disfrute de los beneficios del FEAM. Esta falta de
prevision fue recurrente en el Sindicato y parece obedecer a la poca importancia
que le concedia una planta joven a los temas del envejecimiento y el retiro.

Para subsanar esta situacion se requiere un analisis del Consejo General de
Delegados para la toma de decisiones. El andlisis debe de partir de un estudio
técnico, aspecto necesario si partimos de los siguientes céalculos.

1. ElI FAEM otorga una ayuda de 3 mil pesos quincenales durante un afio a los
beneficiarios del trabajador académico fallecido, eso representa un total de
72 mil pesos.

2. Por otra parte, cada trabajador académico aporta 20 pesos quincenales, es
decir 480 pesos al afo;

3. Si tomamos 30 afios de labores y de aportacion al FEAM, eso nos da un
total aportado de 14,400 pesos, lo cual representa apenas el 20% de la
cantidad que se otorga a los beneficiarios en caso de fallecimiento.

Es evidente que bajo esas condiciones el FEAM no esta disefiado para otorgar
el apoyo a todos y por esa razon es necesario hacer un estudio técnico, que sirva
de base para que el Consejo General de Delegados determine la elaboracién de
propuestas sustentables que incluyan a los académicos pensionados y jubilados.

Sin mas por el momento, cualquier duda o aclaracién de lo anteriormente
expuesto, favor de dirigirse a esta Secretaria.

Atentamente
“Ciencia y Cultura”
Dr. Sergio Barraza Félix
Secretario de Trabajo y Conflictos
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Anexo 4

Hermosillo, Sonora a 27 de septiembre de 2018.

Delegacion de Jubilados y Pensionados
Presente.-

El presente informe tiene el propésito de dar a conocer el trabajo que ha realizado el STAUS,
desde el afio 2008 y hasta la fecha, en pos de mejorar las condiciones de los académicos que se jubilan o
pensionan. Partimos de que las condiciones de jubilacién no eran las mejores hace diez afios y si bien es
necesario reconocer que todavia queda camino por andar en la lucha por una jubilacién digna, los
avances que se han obtenido definitivamente han mejorado la situacién en la que actualmente los

académicos nos retiramos de nuestra vida laboral.

A continuacién se enlistan los derechos y prestaciones obtenidas y el afio de aprobacién:
ESTIMULO A LA JUBILACION

El programa de Estimulo a la Jubilacién se pactd en la revision salarial del 2008; tuvo una
duracion de siete afios y beneficié a ceca de 100 académicos. En el 2015 este programa dio paso al
Programa de Incentivo a la Jubilacién.

Convenio de Revision Salarial 2008: Clausula Novena- Fondo para el estimulo de la Jubilacion: La Universidad
de Sonora aportard por esta tinica ocasion la cantidad de §3 000,000 para constituir un_fondo destinado exclusivamente
a promover la _jubilacion del personal académico de carrera. En particular, de aquellos que ademds de cumplir los
requisitos legales para la jubilacidn no estén en condiciones para cumplir integramente sus funciones. Para el
establecimiento de las reglas de funcionamiento y operacion, se constituird una comision mixta de seis miembros, tres por
cada una de las partes. La Comision Mixta se integrard diez dias babiles posteriores a la firma del presente convenio y
establecerd los criterios de aplicacion de este fondo y los tiempos de operacion, a mds tardar al finalizar la primera semana
de clases del semestre 2008-2. Entre los beneficios que determine la Comision se mantendrd, a quienes sean incluidos en

este programa, el seguro de gastos médicos mayores.
DESPENSA

La despensa se sigue otorgando a los académicos pensionados y jubilados segin se establece en
la clausula 160, punto 2. Desde el afio 2008 el STAUS ha priorizado el incremento de este rubro, por
los claros beneficios que tiene para todos los académicos, activos, jubilados y pensionados. Antes de la
revision salarial del 2008 la despensa era de $1040.00 mensuales, en la actualidad la despensa es de
$2563.78 mensuales, es decir en diez afios se ha obtenido un aumento del 147%.

SEGURO DE VIDA Y SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

En la revision contractual del 2010 se pacté el derecho de los académicos que se jubilen a
mantener los seguros de vida y de gastos médicos mayores en las mismas condiciones que los activos.
Posteriormente, en la revisién contractual del 2015 se hizo extensivo el derecho de continuar con el
seguro de gastos médicos mayores a los académicos que se pensionen.
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Convenio de Revision Salarial 2010: Clausula Trigésima séptima.- I.a Universidad acepta seguir otorgando las
prestaciones de seguro de vida y seguro de gastos médicos mayores al personal académico que opte por su jubilacion. (pdg. 9)
Por lo tanto, queda de la siguiente manera: Clausula 147. Seguro de vida. La Universidad de Sonora pondri a
<. Los trabajadores académicos que se jubilen tendran derecho a continnar con los beneficios del Seguro de Vida en las
mismas condiciones que los trabajadores académicos actives. Clausula 148. Seguro de Gastos médicos. La
Universidad de Sonora y STAUS acuerdan. .. Los trabajadores académicos que se jubilen tendran derecho a continnar

con los beneficios del Seguro de Gastos Médicos Mayores en las mismas condiciones que los trabajadores académicos
activos. (CCT2011-2013).

Convenio de Revision Contractual 2015: Cldusula Cuarta.- 1as partes acuerdan las modificaciones de las Clausulas
del Contrato Colectivo de Trabajo que se indican en el anexo 3, quedando su redaccion como se presenta en el mismo,
para que forme parte del CCT 2015-2017, en el entendido de que el clausulado gue no ha sido modificado en la presente
revision, conserva su vigencia en los términos de su redaccion. Anexo 3, Clausula 148... Los trabajadores acadénricos
gue se jubilen o pensionen tendrin derecho a continuar con los beneficios del Seguro de Gastos Médicos Mayores en las
mismas condiciones que los trabajadores académicos activos.

CREDENCIALES PARA BIBLIOTECAS Y ESTACIONAMIENTOS Y PAQUETE DE
LIBROS

En la revision contractual del 2011 se pact6 la entrega de credenciales para acceso a bibliotecas
y estacionamientos y un paquete de libros a los académicos jubilados y pensionados.

Convenio de Revision Contractual 2011: Clausula Cuarta.- Las partes acuerdan las modificaciones de las Clansulas
del Contrato Colectivo de Trabajo que se indican en el anexo 3, quedando su redaccion como se presenta en el mismo,
para que forme parte del CCT 2011-2013, en el entendido de que el clausulado que no ha sido modificado en la presente
revision, conserva su vigencia en los términos de su redaccion. Anexo 3, Clausula 170. Libreria y vales para Ia
adquisicion de libros. La institucion proporcionara... Asimismo, la Universidad se compromete a entregar
credenciales para los académicos pensionados y jubilados, para su acceso a los servicios institucionales bibliotecarios y a los
estacionamientos correspondientes. Ademds, la Universidad se compromete a entregar al STAUS un paquete de libros
para entrega a académicos pensionados y jubilados. (CCT 2011-2013).

EXENCION DE PAGO DE INSCRIPCION, COLEGIATURA Y TITULACION

En la revision contractual del 2011 se pactdé hacer extensivas las exenciones de pago de
inscripcion, colegiatura, cualquier otra cuota y tramites de titulacién a los académicos jubilados y
pensionados, sus conyuges e hijos en programas de licenciatura y posgrado de la Universidad de
Sonora.

Convenio de Revision Contractual 2011: Cladusula Cuarta.- Las partes acuerdan las modificaciones de las Clausulas
del Contrato Colectivo de Trabajo que se indican en el anexo 3, quedando su redaccion como se presenta en el mismo,
para que forme parte del CCT 2011-2013, en el entendido de que el clausulado que no ha sido modificado en la presente
revision, conserva su vigencia en los términos de su redaccion. Anexo 3, Cldausula 173. Pago para colegiaturas.
La Universidad otorgard a sus trabajadores académicos de tiempo completo, de medio tiempo, de asignatura que impartan
mds de 12 hsm, jubilados y pensionados, asi como a su conynge e bijos, becas equivalentes al 100% del importe de
inscripeion, colegiatura y cualguier ofra cnota que causen éstos como alumnos regulares en programas propios de la
Universidad, en cursos de licenciatura, de especializacion o posgrado. Asimismo para ingresar a la Universidad estarin
exentos del pago de hasta dos exdmenes de admision y colocacion... La Universidad otorgard a sus trabajadores
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académicos activos, pensionados y jubilados, asi como a su conyuge e hijos, la exencion de pago de los tramites de titulacion
en todos los programas propios de la Universidad, sean de licenciatura, de especializacion o posgrade (CCT 2011-2013).

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO

Con el propésito de brindar un reconocimiento de los académicos que se pensiones o jubilen

se pacto en la revisién contractual del 2011 la realizacién de una ceremonia anual.

Convenio de Revision Contractual 2011: Cldusula Cuarta.- Las partes acuerdan las modificaciones de las Clausulas
del Contrato Colectivo de Trabajo que se indican en el anexo 3, quedando su redaccion como se presenta en el mismo,
para que forme parte del CCT 2011-2013, en el entendido de que el clausulado gue no ha sido modificado en la presente
revision, conserva su vigencia en los términos de su redaccion. Anexo 3, Clausula 162. Derechos del
Trabajador Académico al momento de jubilarse o pensionarse. 5/ STAUS realizara, con el apoyo de
la Universidad, una ceremonia anunal durante la primera quincena del mes de octubre con entrega de reconocimientos por la
labor desempeniada a los trabajadores académicos que se pensionen o jubiten (CCT 2011-2013).

APORTACION DE LA UNIVERSIDAD AL FONDO COMPLEMENTARIO

Por primera vez en la revisién contractual del 2011 se logré que la Universidad le aportara
anualmente una cantidad al Fondo Complementario de Pensiones y Jubilaciones del STAUS;
inicialmente la cantidad fue de un millén de pesos, posteriormente en las revisiones 2012 y 2013 se
increment6 a dos millones ochocientos mil pesos.

Convenio de Revision Contractual 2011: Clausula Décima Sexta.- La Universidad se compromete a aportar
anualmente la cantidad de $1°000,000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N.) para incrementar el Fondo
Complementario de Pensiones y Jubilaciones del STAUS-UNISON. Esta cantidad se depositard al fideicomiso del
Fondo el 30 de junio de cada anio. Anexo 3, Clausula 160. Programa Complementario de Pensiones y
Jubilaciones. 5. La Universidad aportard annalmente §1°000,000.00 (un millin de  pesos 00/100
M.N.)$2°800,000.00 (Dos millones ochocientos mil pesos 00/100 M.N.) al fondo econdmico del Programa. 1a
cantidad serd depositada en el Fideicomiso del Fondo el 30 de junio de cada aso. (CCT 2011-2013).

INCLUSION DE LA PRIMA DE MATERIAL DIDACTICO Y NIVELACION SALARIAL
EN LA JUBILACION DEL ISSSTESON

En la revisién contractual del 2011 se logré un incremento del 7% en la jubilacién que otorga el

Isssteson, al incluir la prima de material didactico y la nivelacion salarial en el salario base de cotizacion.

Convenio de Revision Contractnal 2011: Clausula Décima Séptima.- 1.a Universidad se compromete a
incrementar la cotigacion de la parte correspondiente de la Universidad de Sonora, para aumentar el salario base de
cotizacion en lo referente al 6% de material diddctico, con lo cunal la base de cotizacion al ISSSTESON incluird los
conceptos de: salario tabular, nivelacion salarial, rezonificacion, ona cara y material diddctico.

FONDO PARA SERVICIOS MEDICOS NO PROPORCIONADOS POR ISSSTESON

En la revisién contractual del 2011 se logré la creaciéon de un fondo por 200 mil pesos, para
apoyar a académicos jubilados o pensionados que utilicen servicios médicos no cubiertos por el
Isssteson.
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Convenio de Revision Contractual 2011: Clausula Decima Octava.- 1.a Universidad aportari para esta revision
la cantidad de §200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/ M.N.), para apoyar a trabajadores académicos pensionados o
Jubilados que requieran servicios médicos que no estén contemplados en los servicios que proporciona el ISSSTESON. E/
Jfondo serd administrado por la Comisién Mixta General de Prestaciones Sociales. (pdg. 3). Bl cual se encentra incluye en
Ia Cldusula 160 BIS. Fondo para apoyo a trabajadores académicos pensionados y jubilados. Se
creard un fondo para apoyar a trabajadores académicos pensionados o jubilados que requieran servicios médicos que no
estén contemplados en los servicios que proporciona el ISSSTESON. La Universidad aportard annalmente los recursos
necesarios para gue el Fondo de Apoyo a Pensionados y Jubilados tenga la cantidad de $200,000.00 al inicio de cada
glercicio, es decir que la Universidad se compromete a restituir los recursos ejercidos en el periodo anterior teniendo como
limite mdximo dicha cantidad. El fondo serd administrado por la Comision Mixta General de Prestaciones Sociales.

(CCT 2013-2015).
MEDICINA PREVENTIVA

En la revisién contractual del 2011 se pacté incluir a académicos jubilados o pensionados en
los programas de medicina preventiva.

Convenio de Revision Contractual 2011: Clausula Vigésima Primera.- L.a Universidad y el STAUS acuerdan
gue la CMGPS' analice la posibilidad de establecer un programa de apoyo a académicos jubilados y pensionados. E/
programa consistiria en proveer, a los académicos jubilados o pensionados, los servicios de seguimiento de sus condiciones de
salud y de calidad de vida, a través de pricticas profesionales y de servicio social de estudiantes de los Departamentos de
Medicina, Enfermeria, Quimico Bidlogo, Psicologia, Trabajo Social y Derecho. (pdg. 3 y 4). Queda establecido en la
Cliusula 143. Servicios Médicos Preventivos. I.a Universidad de Sonora llevard a cabo programas de salnd
preventiva para el beneficio del personal académico y jubilados. (CCT 2071-2013).

INCENTIVO A LA JUBILACION

En la revisién contractual del 2015 se pacté el Programa de Incentivo a la Jubilacién, el cual
inicialmente contempld un incentivo para 50 académicos por afio equivalente al 15% del salario base
promedio durante 10 afios. Posteriormente en las revisiones del 2016, 2017 y 2018 se logré aumentar el
incentivo a 20% del salario base promedio, para 64 académicos por aflo.

Convenio de Revision Contractnal 2015: Clausula Sexta. E/ STAUS y la Universidad de Sonora aceptan
reconvertir el Programa de Estimulo a la [ubilacion que ya se tiene en operacion, que abora se denominard Programa de
Incentivo a la Jubilacion y sera de cardcter permanente.

De acuerdo a las estimaciones realizadas por la parte institucional, los recursos que se destinardin al nuevo Programa
serian suficientes para lograr que sean al menos 50 beneficiarios cada aiio que reciban un complemento mensual adicional
al jubilarse o pensionarse equivalente al 15% del salario base promedio, durante al menos 10 aios. Sin embargo, es la
Comision Mixta STAUS-UNISON gquien realizard cada aiio una valoracion técnica-financiera de los recursos
disponibles y en base a ella decidiri en cada convocatoria annal el nimero de beneficiarios, el monto de la pension
complementaria adicional y el niimero de afios de duracion de dichos beneficios.

La convocatoria annal, emitida por parte de la Comision Mixta ya nombrada, especificard el niimero de beneficiarios al
ano, el monto de la pension jubilatoria complementaria adicional mensnal y el nimero mdaximo de aiios en que los
trabajadores académicos pensionados o jubilados recibiran esos recursos adicionales. En caso de existir mas solicitudes que
las disponibles la Comisidn Mixta priorizard con los mismos criterios que el Programa anterior. En caso de existir menos

solicitudes, la diferencia se agregard a los disponibles para el afio siguiente.
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Para el caso del aiio 2015, la Comision Mixta del Programa de Incentivo a la Jubilacion emitird la Convocatoria

respectiva a mds tardar treinta dias después de la firma del presente Convenio.

Para soportar financieramente este programa, la Universidad y el STAUS acunerdan la creacidn de un fondo que recibird

las siguientes contribuciones:

a) Los trabajadores académicos aportardn quincenalmente el 0.75% de su salario integrado, a partir de la primera
quincena de mayo de 2015.

b) La Universidad aportard quincenalmente el equivalente al 0.75% del salario integrado de los trabajadores
académicos, a partir de la primera quincena de mayo de 2015.

¢) La Universidad aportard por iinica ocasion los §6 000,000.00 (Seis millones de pesos 00/100 M.N.)
provenientes de la negociacion con el Gobierno del Estado que realizd el STAUS en 2014.

d) La Universidad aportard anualmente, a mds tardar el 30 de septiembre de cada afio, la cantidad de
$1°800,000.00 (Un millén ochocientos mil pesos 00/ 100 M.IN.), que son los recursos que anualmente se usan
para el Programa de Estimulo a la Jubilacion.

¢) La Universidad aportari annalmente, a partir del 2016, a mds tardar el 30 de octubre de cada aio, la cantidad
de §3°700,000.00 (Tres millones setecientos mil pesos 00/ 100 M.N.), que actualmente se usa para el Programa
de Estimulo a la Exclusividad.

1) Ademds, se destinardn annalmente a este fondo la cantidad de $1 °500,000.00 (Un millon quinientos mil pesos
00/ 100 M.N.) provenientes de la bolsa para cliusulas de monto fijo de la Revision 2015, segiin lo establecido en
la clansula tercera de este convenio, los cuales se depositardan en el fondo antes de que finalice el mes de mayo de
cada aio.

Los recursos que ingresen al fondo de este Programa deberdn depositarse en una cuenta bancaria exclusiva y serdn

administrados por un Comité Téenico Mixto, en base a un reglamento del Programa acordado entre ambas partes.
DELEGACION DE JUBILADOS Y PENSIONADOS

Asimismo, se logré la creacion de su Delegacién de Pensionados y Jubilados el dia 29 de enero
de 2014 a través de un plebiscito con un total de 1,285 votos (62.59 % del total de agremiados) y por
una amplia mayoria, el 80.47% de los votantes; a la par de otras modificaciones a la Declaracién de
Principios y Estatuto. Por lo tanto, dicha Delegacién esta prevista en el siguiente articulo de la
Declaracion ya mencionada:

Articulo 19. La Delegacion se forma con todos los miembros del STAUS que laboran en el mismo departamento
académico o excepcionalmente en la misma unidad administrativa de la Universidad de Sonora. Los académicos
pensionados y jubilados del STAUS se integrarin a una delegacion de pensionados y jubilados. Aquellos miembros que
laboren en dos o mas departamentos académicos de la Universidad se integrardan a la delegacion del departamento en donde
laboren mayor niimero de horas. Si el niimero de horas de jornada de trabajo fuera ignal en dos o mds departamentos
académicos se integraran a la Delegacion de su preferencia, pero solo podrin pertenecer a la Delegacion en la que se
integren.

COMPARATIVO DE LA JUBILACION CON LAS CONDICIONES DE MARZO DE 2008 Y
CON LAS CONDICIONES ACTUALES

Finalmente, para efectos comparativos presentamos en la siguiente tabla la situacién de un
trabajador académico, en este caso como ejemplo se tomé a un académico de tiempo completo Titular
A, que se jubile en las actuales condiciones y la situacién del mismo trabajador académico en el
supuesto de que no se hubiera avanzado desde el 2008 en los estos aspectos enlistados.
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Concepto Condiciones de Condiciones actuales
marzo de 2008
Si, con un incremento a partir del
o . 2011, al incluir el 6% de la prima de
Jubilacién del Isssteson Si material didactico y cl 1103/0 de
nivelacion salarial
Si, con un incremento a partir del
Pensién complementaria Si 2011, al incluir el 1% de nivelacién
salarial
Si, con un incremento del 147% al
Despensa Si pasar de $1040.00 mensuales en 2008
2 $2563.78 en 2018
Incentivo a la Jubilacién No Si a partir del 2015
Ingreso total $28,025.49* $35,924.67 (28% de aumento)
Seguro de Gastos Médicos No Si a partir del 2010
Mayores
Seguro de Vida No Si a partir del 2010
Fondo para apoyo en servicios
médicos que no cubra el No Si a partir del 2011
Isssteson
Exencién de pago de inscripcion,
colegiatura, otros conceptos y
titulacién para hijos, cényuge y él No Si a partir del 2011
o ella, en programas de
licenciatura y posgrado de la
Unison
b.Cr.edencml paraa ccedf?r a No Si a partir del 2011
ibliotecas y estacionamiento
Paquete de libros No Si a partir del 2011
Ceremonia de reconocimiento No Si a partir del 2011
Delegacion .de Jubilados y No Si a partir del 2014
Pensionados
* Calculo considerando el salario actual

Sin mds por el momento, esta Secretaria se pone a su disposiciéon para cualquier duda,

aclaracion o sugerencia.

Atentamente
“Ciencia y Cultura”
Dr. Sergio Barraza Félix
Secretario de Trabajo y Conflictos
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