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En calidad de Secretaria de Educación, Cultura y Formación Sindical y, en respuesta a solicitud 

expresa dirigida a los integrantes del Comité Ejecutivo 2017-2019, se presenta el TERCER informe 

que ampara las actividades realizadas en el período comprendido entre el 01/07/2108  a 30/09/2018. 

 Los rubros constitutivos del documento esbozan, de manera general, las actividades ejecutadas así 

como las que se encuentran con diversos grados de avance. Cabe hacer hincapié que algunas se 

encuentran registradas en el Plan de Trabajo de la Secretaría, en cambio otras se anexarán al mismo 

dada su pertinencia y coherencia interna con los objetivos de la instancia. 

Los rubros constitutivos del informe son:  

I) Actividades específicas propias de la Secretaría de Educación, Cultura y Formación 

Sindical. 

II) Actividades generales propias de integrantes del Comité Ejecutivo  

 

I. Actividades generales propias de integrantes del Comité Ejecutivo. 

a) Sesiones del Comité Ejecutivo: Se reporta la asistencia al 99% de las reuniones convocadas. 

b) Sesiones del Consejo General de Delegados: Se reporta la asistencia al 99%% de las 

reuniones convocadas. 

c) Asistencia al 100% de eventos organizados por el STAUS.  

 

II. Actividades generales propias de la Secretaría de Educación, Cultura y Formación Sindical 

a) Convocatoria 2018-2019 para Becas – Hijos.  

b) Recepción y revisión de expedientes de aspirantes a beca 

c) Reuniones de trabajo con Comisión de Becas 

d) Diseño de proyecto “Escuela de Liderazgo Sindical”  

e) Diseño de Proyecto “Diplomado Formación Sindical 

f) Entrevistas con potenciales instructores para el diplomado y la escuela  

g) Diseño de proyecto “Módulo de Atención para asuntos de Género” cuyo objetivo consiste en 

equipar, físicamente, un espacio para una atención sensible, discreta y profesional en casos 



de esta naturaleza”. Lo que implica mobiliario, folletería, directorio de instancias de apoyo 

etcétera.   

  

h) Revisión y selección de cursos de formación sindical. 

i) Seguimiento del proyecto: El recinto sindical universitario, un espacio mío.  Objetivo: Convertir 

el recinto sindical en un espacio que, de forma afable, recuerde al afiliado que es un recinto 

donde el universitario puede encontrar manifestaciones artísticas con obras de arte de los 

mismos académicos. Se solicita obras de arte en préstamo  para exhibirlas en el recinto: 

pintura, escultura, fotografía. En proceso convocatoria para concurso de murales y trabajo en 

mosaico para el interior y exterior del recinto. En proceso.   

j) Seguimiento del Proyecto “Centro de Estudios Sindicales y sociales del STAUS” 

(presentación de nuevo ante Comité Ejecutivo, formación de una Comisión Revisora, 

reuniones de Trabajo. 

k) Inventario de libros pertenecientes a la Biblioteca del STAUS. En proceso. 

l) Seguimiento en el diseño de material didáctico para Curso de Inducción al STAUS. En 

proceso. 

m) Diseño de material para manual de procedimientos para Delegados. En proceso 
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