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I. Actividades específicas de la Secretaría 

a. Citatorios de la Secretaría del Interior, acordados en el pleno del Comité 

Ejecutivo, a Consejo General de Delegados: 

i. 05 de abril de 2018 

ii. 20 de abril de 2018 

iii. 04 de mayo de 2018 

iv. 18 de mayo de 2018 

v. 05 de junio de 2018 

b. Citatorios a Reuniones de Comité Ejecutivo (CE) conjuntamente con la 

Secretaria General: 

i. 17 de abril de 2018 

ii. 18 de abril de 2018 

iii. 27 de abril de 2018 

iv. 30 de mayo de 2018 

v. 15 de junio de 2018 con 6 reuniones de continuación por declararse en 

sesión permanente el CE.  

c. Asistencia, como miembro, a la Comisión Negociadora de la Revisión 

Salarial 2018, en el análisis, discusión y propuestas, que se presentarán al 

CGD y a la Asamblea General 

d. Se asistió (09 de mayo de 2018) a un Curso-Taller sobre  los mecanismos y 

etapas de la Programación, como Análisis de Carga. 

e. Se asistió a la Comisión Organizadora del 5° Congreso General Resolutivo, 

donde el CE nombró a los encargados de las Secretarías de:  Organización, 

Interior, Finanzas, Prensa y Asuntos Académicos  

f. Se mandaron, como parte de la Comisión Coordinadora del 4° Congreso 

General Resolutivo, oficios a diferentes instancias del STAUS para darle 

seguimiento  a las resoluciones emanadas de dicho Congreso. Y también un 

recordatorio 2 meses después para la entrega de ese seguimiento. 



g. En conjunto con la SO, se organizó la entrega de urnas, votos, papelería y 

las necesidades de agua y alimentos (en su caso) para la elección de nuevos 

delegados 2018-2019 

h. Se elaboró una propuesta de Manual para el Congreso General Resolutivo, 

con base en las experiencias anteriores, con el fin de que sea aprobado 

posteriormente por el CGD.  

i. En conjunto con la Secretaria de Organización se organizó y se distribuyó el  

material (Banderas, cadenas y candados) para el cierre de puertas para el 

posible estallamiento de huelga, en la Revisión Salarial 2018. Actualmente 

este material se encuentra en la SI ordenado para el próximo año.  

j. Se representó al STAUS en el Foro Universidad y Trabajo Universitario, 

convocado por el SITUAM, los días 17 y 18 de mayo 2018, donde presenté 

la ponencia “El trabajo académico: lo laboral y lo colegiado en las 

universidades públicas” y  una propuesta de Comisión de seguimiento para 

los siguientes foros. 

 

iii) Otros  

1. Se completó el  Informe del 4°CGR y se entregó a las diferentes 

instancias responsables para su seguimiento 

2. Se visitó el terreno de dos hectáreas cerca de La Presa para iniciar 

el proyecto de una pista de caminata larga y bicicletas, con 

sombreados naturales, para  reuniones de los agremiados del 

STAUS Parece que la pista podría ampliarse a terrenos de la 

UNISON.  

3. Se tramita la certificación de liberación de gravamen del terreno 

(cerca del aeropuerto)  

4. Se representó en el Comité General de Huelga al STAUS en el 

local del STUAM el 26 de enero 2018 

5. Se representó al STAUS en la reunión del CSSPES en el local de 

la CTM  

   

k. Se convocó a reuniones de CGD según los acuerdos del Comité Ejecutivo en 

coordinación con la Sría. General 

l. Se convocó a reuniones del Comité Ejecutivo en coordinación con la 

Secretaría General  



m. Comisión Revisora y Negociadora 2018. Como parte integrante de esta 

Comisión se asistió a todas las reuniones internas de la Comisión y con las 

autoridades universitarias (martes y viernes) 

n. Se hizo un formato para información de la situación laboral para distribuirlas 

a los delegados y poder utilizarla en la Revisión Salarial 2018  

o. En colaboración con la Dir. Vinculación y Difusión, continuar el Cine Club 

STAUS, con los ciclos “Los Clásicos” jueves (17hs Invierno y 19hs 

Verano), invitando a todos los Cine Clubs de la URC. 

 

 

II.  Actividades generales como integrante de Comité Ejecutivo 

a. Asistencia a todas las Reuniones de Comité Ejecutivo 

b. Elaboración de varias propuestas para el funcionamiento interno del Comité 

Ejecutivo 

c. Elaboración del Rol de Guardias para la Revisión 2018 (en conjunto con 

Sría. Organización) 

d. Se colaboró con Sría. de A. Académicos y Prensa para la elaboración del 

padrón de agremiados del STAUS  

 

III. Conclusiones:  

a. Se cumplió con las funciones estipuladas en el actual Estatuto del STAUS 

relativas a esta Secretaría en este período 

b. Se distribuyó la información sobre la problemática del ISSSTESON y sus 

posibles soluciones entre los delegados del STAUS. 

c. Resultó de utilidad la encuesta sobre la situación laboral y las violaciones al 

CCT para la revisión 2018, que sería importante hacerla extensiva a otras 

revisiones. 

 

 

 

 

 

 

 


