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Jaime Alonso Espinoza Mufiiz

Actividades en torno al ultimatum ISSSTESON.
Participacion en reuniones de Comité Ejecutivo
Participacion en reuniones del Consejo General de Delegados
Reunién con el CIG
o Proponer al Consejo Social y Sindical permanente del Estado de
Sonora
o Reactivar foro laboral
Promover movilizacion para el 31 de Enero
Enviar escrito mediante la UNT dirigido a los poderes de la Unién
solicitando comparecencia del Sector Salud de la Administracion
Pudblica. Para el mes de Abril del 2018.

Febrero:

Promocién de apoyo solidario a la ANAD-SON. (Asociacion Nacional de
Abogados Democraticos-Sonora. Consistente en brindar apoyo logistico
para el proceso de presentaciéon de amparo colectivo y apoyo econémico.
Participacion en la reunion de la CNSUESIC
o Se integra el Consejo Nacional de Huelga
o Se hace balance sobre procesos de negociaciones de distintas
organizaciones sindicales en instituciones educativas y organismos
de cultura miembros de la CNSUESIC
o Se elabora plan de acciones para el periodo de Febrero a Marzo de
2018
o Se incluye el plan de solidaridad con Sindicatos en conflicto de
huelga (caso Chapingo).
Participacion en “Jornadas Interculturales de los Pueblos Indigenas” llevada
a cabo los dias 17 y 18 de Febrero del 2018. En la ciudad de Etchojoa,
Sonora.
Participacion en Asambleas Generales del STAUS (13 y 15 de Febrero)
Se promovi6 apoyo solidario al STUACH (Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Autonoma de Chapingo).
Se concretd reunion con representantes de la CIG acordando dejar
pendientes para después de proceso de revision salarial el punto sobre la
realizacion de foro laboral enfocado a la seguridad social.



Marzo:

Se desprende de las anteriores, llevar a cabo plebiscito los dias 12, 13y 14
de Marzo del 2018.

Participacion en reuniones delegacionales para promover la participacion
en el plebiscito.

Participacion en la Asamblea General Extraordinaria del 15 de Marzo
Participacion en Comision de Organizacion del Plebiscito, organizar la
consulta con toda la logistica necesaria tanto en las delegaciones de la
unidad centro como de las foraneas.

Participacion en reuniones de Comité Ejecutivo

Participacion en el mitin promovida por el Sindicato de Telefonistas de la
Republica Mexicana. El dia 21 de Marzo del 2018 (Palacio de Gobierno)
Presentacion de informe de proceso de negociaciones de Sindicatos
integrantes de la CNSUESIC, FNSU Y CONTU con el apoyo del compariero

Luis Bueno del SITUAM:

RESULTADOS
REVISIONES
Universidad Sindicato Org Salario Prestaciones
-3.4%
(011117)
-0.9%
retabulacion
UNAM STUNAM |FNSU (011217)
-0.9%
retabulacion
(010318)
Unlver3|d§d Autéonoma APAUADY | CONTU 308
de Yucatan
Universidad Autbnoma |[SUTAISUA Bono Unico de
de Campeche C CONTU 3.08 $ 3500
Universidad Autbnoma Bono Unico de
de Campeche SUPAUAC |CONTU 3.08 $ 3500
941 mil pesos al mes
Universidad de Colima |SUTUC CONTU a jubilado de Univ. de
Colima
Universidad _Autonoma ACIUAA CONTU 39 1%
de Aguascalientes
Universidad _Autonoma STUAA CONTU 39
de Aguascalientes
Universidad Autbnoma |[SUTUNAC
del Carmen AR GO




0.495%

Universidad Auténoma [STAUNAC prestaciones
de Chiapas H CONTU 34 no ligadas al
salario
Salario 3.4% Vales
Universidad Auténoma |[SUTEUAE o | HUelga. Lunes | de despensa 5%
de Hidalgo H CONTU 3.40% 5 de Marzo |Bono bianual 12%
Aguinaldo 10 dias
Centro de Investigacion
en Alimentacion y SIATCIAD gNSUESI
Desarrollo
. . SINTCB
Colegio de Bachilleres Acad. FNSU
Universidad Auténoma | STUAT
de Tlaxcala (Acad)  |CONTUY 3.08
Universidad Autbnoma STEII_ESET CONTU 3.08| 99%
de Tlaxcala (Admivos)
Universidad de STAUdeG |CONTU
Guadalajara
Instituto Nacional de shlreie CNSUESI
Antropologia e Historia =CEy C
INAH
Sindicato
Nacional
de
Instituto Nacional de ATEIEEEE CNSUESI
. . . Conservad
Antropologia e Historia C
ores del
Patrimonio
Cultural
INAH
Instituto Nacional de shlreie CNSUESI
Bellas Artes S C
INBA
Instituto Nacional de OD 227 CNSUESI
Bellas Artes Sinac C
. . Prestaciones
UnlverS|da_d STUIA CNSUESI 7% | indexadas al
Iberoamericana C .
salario
:igglstratlvos: 1.7%
. . . 9070 (porcentaje
Hre"t‘;grsgﬁ;‘:é“tonoma SITUAM | cSUESsiIc |retabulacion de | 5 cylado
P todos los como impacto
puestos a la némina)
(010218)




3.4% aumento
oficial (010218)

(ambos
directos al
salario base)
Total: 6.89%

directo al
salario
Académicos:
3.40%
. . SINTCB
Colegio de Bachilleres AdMIVOS. FNSU
0.99% en
prestaciones,
37
basificaciones
10.5 millones
STEUABJ para
Universidad Auténoma |[O “Programa de
de Oaxaca (administra FNSU 34 calidad y
tivos) eficiencia”,2.5
% areas
insalubres,
2.5%
mobiliario
sindical
Coleaio de México SIPRINCO |NINGUN |[7.11% Directo
g LMEX A al salario
Centro de_ Investlgaqlon SITCIDE NINGUN
y Docencia Econémica A
Universidad Autonoma |[AGREPEA
de Cd. Juarez CiCB CONTU
Universidad Autbnoma |[UAPAUAS
de San Luis Potosi LP CONTU 3.4
Universidad Autbnoma |[SA de
de San Luis Potosi UASLP CONTU 3.4
18.5 por
ciento de
ayuda de
transporte;
. . , 8.07 por
UnlverS|df':1d Auténoma |AUTAMUA CONTU 3.40% | ciento para
de Yucatan DY

rentay 10.33
por ciento en
el rubro de
vales de
despensa




Aumento a

Universidad Autbnoma | FAAPAUA )
.. CONTU 3.4 | diversas
del Estado de México EM orestaciones
Universidad Autébnoma |SUTESUA CONTU 34 Qi?/?riggo a
del Estado de México EM ' ;
prestaciones
1 por ciento
para
. despensay 1
. . , 3.4 mas .5% . .
Universidad Auténoma . . dia mas de
del Estado de Morelos STAUAEM | CONTU CZ:rg? de vida permisos
econdémicos
para sumar
cinco al afio
. . , 3.4 mas 0.5% |2 por ciento
Universidad Autonoma | q\rayAEM | CONTU | “zona de vida enpmaterial
del Estado de Morelos ” o
cara didactico
Unl\{er3|dad Naqo_nal AAPAUNA CONTU 3.40%
Auténoma de México M
Sindicato
Nacional
de
Profesores
Instituto Nacional de de CNSUESI
Antropologia e Historia |Investigaci [C
on
Cientifica y
Docencia
del INAH
lograron un
conjunto de
aumentos que
totalizan el
7.5% de
incremento a
. . , sus
Unlve_rS|dad Auténoma STUACH CNSUESI 3.4 percepciones
Chapingo C

salariales,
mas un bono
por
$11,700.00) y
con el 100%
de los salarios
caidos.

2.4 % de

Retabulacion 1.7 %
de incremento en

prestaciones




Bono de $ 11
700,

incremento de
3.4% a
viaticos,
respuestas
positivas a
. . , diversas
gﬂg’;f;ad Autonoma. | o+ AUACH gNSUES' 3.4| solicitudes de
caracter
académico -
laboral, de
higiene y
seguridad,
materiales y
equipos de
trabajo
3.38%
retabulaciéon
3.4% aumento
oficial
Colegio de México SUTCOLM CSUESIC (ambos 4.01%
EX directos al
salario base)
Total: 6.89%
directo al
salario
Instituto de Educacion CNSUESI
Media Superior selll=ile C
\L;nlver3|dad SETSUV CONTU 34 2% en t_rece
eracruzana prestaciones
(LjJnlverS|dad Autonoma STUANL CONTU
e Nuevo Leon
CINVESTAV SUTCIEA |CSUESIC 3.40%
Universidad Autonoma |SPAUABC
de Baja California Sur S CONTU 34
. . , SUNTUAS
Universidad Autonoma | cademic | coNTU
0S)
. . , SUNTUAS
(Lnglgienrz:gZd aionos (gdministra CONTU
tivos)
Universidad Michoacana 0.495 en
de San Nicolas de SPUM CONTU 3.4 | prestaciones
Hidalgo (despensa)




Universidad Auténoma
de Cd. Juérez

STAUACJ ‘ CONTU ‘ ‘ ‘

Benemérita Universidad CNSUESI
Auténoma de Puebla ST C

Universidad Auténoma | SPSU
de Baja California UABC CONTU 35
Universidad Auténoma
de Baja California SETU CONTU 35
Unlver5|dad Autonoma | SPAUNAC CONTU 34
de Chiapas H
Universidad Autbnoma SPAUAZ CONTU 34
de Zacatecas
0.495 por
Universidad Autbnoma STUAZ CONTU 34 ciento en
de Zacatecas prestaciones
no ligadas.
Universidad Autbnoma STAIUJAT |ENSU 34
de Tabasco
; : SUTUdeG
Unlversu_iad de (administra [ CONTU
Guadalajara .
tivos)
Universidad Juarez del SPAUJED |CONTU 4 3.20%
Estado de Durango
Universidad Juarez del STEUJED |ENSU 34
Estado de Durango
Benemérita Universidad | ASPABUA
Auténoma de Puebla P CONTU 3.4
Instituto Nacional de
Astrofisica Optica y SUTINAOE gNSUESI
Electronica




$ 5000 bono

despensa,
Universidad Autonoma [ SUTUAAA fondo
Agraria Antonio Narro N CONTU 3.4|revolvente
para
medicamento
S
Entre el 7 el
13% aumento
Instituto Tecnoldgico de [SUTTITSO | CNSUESI a
4.31% :
Sonora N C prestaciones
no ligadas al
salario
Universidad Michoacana
de San Nicolas de SUEUM INSIEl=S,
. C
Hidalgo
Universidad Auténoma |[SUTAUAB
de Baja California Sur CS CONTU 34
Universidad Autonoma STAISUAG | CONTU
de Guerrero
Instituto Nacional de
InvestlgaC|one§ SIINIEAP CNSUESI
Forestales Agricolas y C
Pecuarias
Universidad Autonoma [STAUO
Benito Juérez de (Académic [CONTU
Oaxaca 0)
37 Bases.
$90.00 a la
SECUABJ Canasta
Universidad Autbnoma |O _ CONTU 3.40% Basicay el
de Oaxaca (Confianza pago para la
) jubilacion de
37
trabajadores
Suma
Universidad Autbnoma | (académic
de Oaxaca 0) Ninguna | No es titular
SITUABJO
Universidad Autbnoma | (administra
de Oaxaca tivo) Ninguna | No es titular
SUA
Universidad Auténoma | (académic
de Oaxaca 0) Ninguna | No es titular
SUTEUAE
Universidad Auténoma |H
de Hidalgo (administra SO g sl

tivos)



http://www.eluniversal.com.mx/estados/termina-huelga-en-la-universidad-benito-juarez-de-oaxaca
http://www.eluniversal.com.mx/estados/termina-huelga-en-la-universidad-benito-juarez-de-oaxaca
http://www.eluniversal.com.mx/estados/termina-huelga-en-la-universidad-benito-juarez-de-oaxaca
http://www.eluniversal.com.mx/estados/termina-huelga-en-la-universidad-benito-juarez-de-oaxaca
http://www.eluniversal.com.mx/estados/termina-huelga-en-la-universidad-benito-juarez-de-oaxaca

Universidad Autbnoma

de Hidalgo SPAUAEH |CONTU 28-feb
Universidad Juarez SPIUJAT |CONTU 3.4 2.20%
Autonoma de Tabasco
Universidad FESAPAU CONTU 01-mar
Veracruzana \Y
Universidad Pedagogica
Nacional D-1I-UPN3 [SNTE
Instituto Mexicano de CNSUESI
Tecnologia del Agua SITIMTA C 3.4
Colegio de la Frontera
Norte SIPCOLEF |CONTU
Universidad Auténoma
de Chihuahua APPAICSA [ CONTU
. . . Apoyo al
Universidad Autonoma | gp A jacH | cONTU 3.40% | Fondo de
de Chihuahua )
pensiones
. . , 1 millén
Universidad Autonoma | 5paAyaQ |CONTU 5% | fideicomiso
de Querétaro S
jubilaciones
Unlver3|da_d Autonoma SUTUAT CONTU 3.9
de Tamaulipas
. . 2 millones
g”"’ers'dad de ASPAAUG | CONTU 3.5| para el
uanajuato o
sindicato
Universidad de ASTAUG |CONTU |2 de marzo
Guanajuato
. . , Bolsa
chng(\Sir:rlgztafréAutonoma STEUAQ |CONTU 3.80% | econdmica de
$1 200 000
Universidad Tecnologica SUTAUTN CNSUESI
de Nezahualcoyotl C
Unlver5|d§1d Auténoma STUAC CONTU
de Coahuila
Centro de
Investigaciones y SUTCIESA | CNSUESI
Estudios Superioresde |S C
Antropologia Social
CECOD EE siNTcop | SNSUESI Demanda el 50%
Posgraduados C
INCA Rural STINCA CONTU
Universidad de Sonora |[STAUS CONTU




Universidad de Sonora |STEUS Ninguna
Instituto Nacional de
Investigaciones SUTIN gNSUESI
Nucleares
| Votaron prorroga
, . .
Universidad Autbnoma CNSUES] | TUeva oferta c_ie: para EI pl fimer mElnuto
de Ia Ciudad de México SUTUACM C al salario (mejore del 1 :
la oferta inicial gt Rechazan el 3.8 de
3.8%) aumento
UnlverS|d_ad Autébnoma SETUAN | conTu
de Nayarit
UnlverS|d_ad Autébnoma SPAUAN | conTU
de Nayarit
Universidad Pedagogica | 5\, 4+ SNTE
Nacional
Instltu_to Tecnologico SUTITSX | conTu
Superior de Xalapa
Unlver3|da_d Autébnoma SUTAUAT | conTU 39
de Tamaulipas
Instituto Nacional de SNPICD CNSUESI
Antropologia e Historia [INAH C
Universidad Autbnoma SUMUAC | conTu
de Campeche
Instituto de Ingenieria y
arquitectura de la
Universidad Autbnoma Sl IOk
de Ciudad Juéarez
Ben}amerlta Universidad SITBUAP | CONTU 3.4
Auténoma de Puebla
Benemérita Universidad CNSUESI
Auténoma de Puebla ST C
Asociacion Nacional de
Universidades e STSANUIE | NINGUN
Instituciones de S A
Educacién Superior
Universidad Tecnologica | SNTE Sec. SNTE 2 90% 0.07%

de Tlaxcala

55

10




Universidad Autonoma
de Guerrero

STAUAG

FNSU

3.40%

140
recategorizaci
ones, firma de
minutas sobre
la nivelacion
salarial,
respeto a los
90 dias de
aguinaldo,
gestion de
recursos para
el pago de la
antigtiedad
real.

Universidad Autbnoma
de Guerrero

STTAISAU
GRO

3.4

Universidad Autbnoma
de Guerrero

STUAG

3.4

Universidad Intercultural
de Chiapas

SUTUNIC
H

FNSU

Fondo de Cultura
Economica

SUTFCE

3.4

1.7% a
prestaciones;
tres dias por
cuidados a
terceros; un
dia mas por
concepto de
paternidad;
modificacione
s de horarios
en beneficio
de los
agremiados;
entre otras
fuera de la
bolsa.

SUTINAOE

para 13 de Abril
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