UNIVERSIDAD DE SONORA

Colegiado Permanente de Asuntos Hacendarios

"€l saber de mis hijos
hard mi grandeza"

Hermosillo, Sonora. 13 de marzo de 2024

Dictamen que presenta el Colegiado Permanente de Asuntos Hacendarios
sobre la propuesta de modificaciones al Apartado Unico del Anexo de Ejecucion 2024 del
Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero a la Universidad de Sonora.

El 8 de marzo de 2024, la Oficina Técnica del Colegio Universitario recibié una propuesta de
modificaciones al Anexo de Ejecucién 2024, al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero
a la Universidad de Sonora, enviada por la Dra. Maria Rita Plancarte Martinez, Rectora de la Universidad
de Sonora, mediante oficio No. R/1A.2-100/2024. Esta solicitud fue turnada al Colegiado Permanente de
Asuntos Hacendarios para su revision y andlisis.

Anualmente, los Gobiernos Federal y Estatal, y la Universidad de Sonora firman un documento denominado
Anexo de Ejecucién al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero, mediante el cual se
determina el subsidio que la parte gubernamental proporcionara a la Universidad para el ano fiscal
correspondiente. Este documento incluye un “Apartado Unico” en el cual se presenta la distribucién del
apoyo financiero federal y estatal, tanto en servicios personales como en gasto de operacion.

A9y

La cldusula cuarta del Anexo de Ejecucién al convenio de colaboracién para el apoyo financiero establece

la facultad que tienen las universidades de ajustar el convenio y el Apartado Unico conforme a sus - [
necesidades, con acuerdo de su maximo érgano de gobierno colegiado. A continuacion, se reproduce dicha” \
clausula: \

CUARTA. - “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD", que s
destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejercerdn de conformidad con lo
previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento. Dicho apartado podrd ser ajustado
conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD”, previo acuerdo de su Mdxima Autoridad Colegiada
Universitaria, y posterior notificacion a “LA SEP” durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo
el principio de responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

En virtud de lo anterior se solicita al Colegio Universitario, que, con base en lo establecido en dicha cldusula, '\
se apruebe el cambio en la distribucién del gasto, para ajustarlo a las plantillas ajustadas a la realidad
institucional, incluyendo las prestaciones contempladas en los Contratos Colectivos de Trabajo, y las cuentas
que se incluyen en cada uno de los conceptos. En particular la solicitud se refiere a aprobar los cambios en
el cuadro concentrador del Apartado Unico del Anexo de Ejecucién 2024, el cual es el siguiente: rﬁ
R
APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO ;&»
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENER&E{E 2016, QUE
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UNIVERSIDAD DE SONORA

“El saber de mis hijos

hari mi grandeza”

CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP"

Colegiado Permanente de Asuntos Hacendarios

Y "EL EJECUTIVO ESTATAL"

[ Universidad de Sonora |
IRREDUCTIBLE 2024 FEDERAL ESTATAL PUBLICO

Servicios Personales: 895,030,164 895,030,164 1,790,060,328

* Sueldos 460,761,291 460,761,291 921,522,582

* Sueldos peso a peso 1,013,904 1,013,904 2,027,808

* Prestaciones ligadas 370,100,238 370,100,238 740,200,476

* Prestaciones ligadas peso a peso 434101 434,101 868,202

* Prestaciones no ligadas 62,550,826 62,550,826 125,101,652

* Prestaciones no ligadas peso a peso 169,804 169,804 339,608

Estimulos al personal Docente 57,630,981 57,630,981 115,261,962

Casto de Operacion 439,229,585 439,229,585 878,459,170

Gasto de Operacion peso a peso 25,193,474 25,193,474 50,386,948
SUMA 1,417,084,204 |  1,417,084,204 2,834,168,408 >
[(+) Estatal Adicional [ 0] 0] 0] &
|TOTAL 2024 | 1,417,084,204| 1,417,084,204|  2,834,168,408 | ¢
<

El cuadro modificado, que se solicita aprobar, ya con los ajustes correspondientes, compatibles con el
Presupuesto de Ingresos y Egresos modificado 2024 y con las obligaciones establecidas en los Contratos

Colectivos de Trabajo es el siguiente:

| Universidad de Sonora |
IRREDUCTIBLE 2024 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales: 1,239,362,503 | 1,417,084,204 | 2,656,446,707 )
* Sueldos (incluidos peso a peso) 547,940,146 | 389,699,704 | 937,639,850 ~
* Prestaciones ligadas (incluidas peso a peso)* 480,475,672 | 854,644,405 | 1,335,120,077 ';\
* Prestaciones no ligadas (incluidas peso a peso) 153,315,704 | 172,740,095 | 326,055,799
* Estimulos al personal Docente 57,630,981 0 57,630,981
Gasto de Operacion (incluidos peso a peso} 177,721,701 0| 177,721,701
SUMA 1,417,084,204 | 1,417,084,204 | 2,834,168,408
| (+) Estatal Adicional ] 0] 98,430,248] 98,430,248 |

[TOTAL 2024 | 1,417,084,204 | 1,515,514,452 | 2,932,598,656 |

Nota: *Cabe aclarar que las cantidades totales incluidas en la primera parte de este cuadro difieren respecto a los montos totales
establecidos en el Presupuesto modificado 2024, debido a que en 2024 se consideran gastos a financiar por $16,587,600, con
recursos de intereses provenientes del subsidio ordinario, mismos que en el apartado del Anexo de Ejecucion no se consideran,
Ademas, también hay una diferencia originada en los recursos estatales adicionales que no estaban considerados en el convenio
por un monto de $98,430,248. De manera que, en realidad, el gasto aprobado en prestaciones ligadas (en particular los rubros de
indemnizaciones por separacion, jubilacién y vejez) es mayor en $115,017,848. Con ello, el gasto total aprobado en prestaciones  * =)
ligadas asciende a $1,450,137,925. )

\
Se anexa al presente dictamen, oficio No. R/1A.2-100/2024, en el cual se incluyen las plantillas académicas, D\ ;
de confianza (que incluye Mandos Medios y Superiores y Personal profesional y operativo de confianza) y Sl
administrativas, ajustadas a la realidad institucional y compatibles con el Presupuesto ya autonza@iomo N
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UNIVERSIDAD DE SONORA

Colegiado Permanente de Asuntos Hacendarios

"El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

parte del Apartado Unico Modificado. Asimismo, se anexa también la relacién de conceptos que se incluyen

en cada uno de los rubros (Sueldos, Prestaciones ligadas, Prestaciones no ligadas y Estimulos al personal
docente).

Una vez concluida la presentacién, se procedié al analisis y discusion de la propuesta de modificaciones al
Anexo de Ejecucién 2024, al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero a la Universidad
de Sonora.

Sobre la base del andlisis de la documentacién presentada y atendiendo a lo dispuesto en la cldusula Cuarta
del Anexo de Ejecucién al convenio de colaboracién para el apoyo financiero, que la Federacién y el Estado .
otorgan como subsidio ordinario a las universidades, la cual establece la facultad que tienen las
universidades de ajustar el convenio y el Apartado Unico conforme a sus necesidades, con acuerdo de su
méximo 6rgano de gobierno colegiado, el Colegiado Permanente de Asuntos Hacendarios, emite el [’
siguiente

Dictamen .

Se recomienda al Colegio Universitario aprobar las modificaciones al Apartado Unico del Anexo d \
Ejecucion 2024 del Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero a la Universidad de
Sonora, con sus respectivas plantillas ajustadas a la realidad institucional y el anexo de relacién de
cuentas que se incluyen en cada uno de los conceptos, con fundamento en la clausula cuarta del
Anexo de Ejecucion 2024.

Atentamente
“El saber de mis hijos, hard mi grandeza”

Por el Colegiado Permanente de Asuntos Hacendarios

Guillermo Cuamea Cruz

Dena Maria

Coordinacién Géneral de la Facultad Coordinacién General de la Facultad x
Interdisciplinaria de Ciencias Econémicas y Interdisciplinaria de Ingenieria S
Administrativas 2
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UNIVERSIDAD DE SONORA

“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

WES

Maria Elena’Zayas Saucedo

Representante Académica del Departamento de
Investigacion en Fisi

Manuel Maria Tapia Fonllem
Representante Académico del Departamento de
Psicologia y Ciencias
de la Comunicacion

Oscar Gamaliel Sandoval Robles
Representante de los Alumnos del Departamento de
Fisica

Paul Axel Medellin Villalobos
Representante de los Alumnos del Departamento de
Administracion

Roxana lzamary Ripalda Altamirano
Representante de los Alumnos del Departamento de
Ciencias Administrativas y Agropecuarias, campus
Santa Ana

Maria Guadalupe Torres Figueroa
Jefatura del Departamento ge Ciencias Econémico-

',si()pei Saiz
to de Investigacién y

Co|egiado Permanente de Asuntos Hacendarios

Sandra Luz Guerrero Martinez
Representante Académica del Departamento de
Arquitectura y Disefo

Francisca Flores Celaya
Representante Académica del Departamento de
Fisica, Matematicas e I\( enieria, campus Caborca

\

N
) |

Miriam Depliss }Sa\rcia Villa
Representante Académica del Departamento de
Medicina’y Ciengias
de la-Salud

Ana Carelina Garcia Valenzuela
Representante de los Alumnos del Departamento
de Letras y Lingliistica

Maritza Villa Cortes
Representante de los Alumnos del Departamento
de Ingenieria Industrial

Milagros Guadalupe Alvarez Moreno
Representante de los Alumnos del Departamento
de Investigacion y Posgrado en Alimentos

Maria Candelatia'Gonzilez Gonzilez
Jefatura del Departamento de Administracion
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S1Z7M. COLEGIO UNIVERSITARIO

Rectoria
Universidad de Sonora

Hermosillo, Sonora, a 08 de marzo de 2024
R/MA.2-100/2024

Asunto: Modificaciones al Anexo de Ejecucién 2024

Dr. Luis Enrique Riojas Duarte
Secretario Técnico del

H. Colegio Universitario
Presente

La cldusula cuarta del Anexo de Ejecucion al convenio de colaboracién para el apoyo financiero, que la Federacién y
el Estado otorgan como subsidio ordinario a las universidades, establece la facultad que tienen las universidades de
ajustar el convenio y el Apartado Unico conforme a sus necesidades, con acuerdo de su maximo 6rgano de gobierno
colegiado. A continuacion, se reproduce dicha clausula:
CUARTA. - “LAS PARTES" acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”, que se destinen al pago
de servicios personales y al gasto de operacién, se ejercerdn de conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el
Apartado Unico de este instrumento. Dicho apartado podrd ser ajustado conforme a las necesidades de “LA
UNIVERSIDAD”, previo acuerdo de su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, y posterior notificacién a “LA SEP”
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, bajo el principio de responsabilidad financiera, siempre y cuando
no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
En virtud de lo anterior se solicita a ese 6rgano colegiado, que, con base en lo establecido en dicha clausula, se
apruebe el cambio en la distribucion del gasto. En particular la solicitud se refiere a aprobar los cambios en el cuadro
concentrador del Apartado Unico del Anexo de Ejecucién 2024, el cual es el siguiente:
APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, QUE CELEBRAN ENTRE LA SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LA UNIVERSIDAD DE SONORA
DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y *EL EJECUTIVO ESTATAL"

[ Universidad de Sonora |
IRREDUCTIBLE 2024 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales: 895,030,164 895,030,164 1,790,060,328
* Sueldos 460,761,291 460,761,291 921,522,582
* Sueldos peso a peso 1,013,904 1,013,904 2,027,808
* Prestaciones ligadas 370,100,238 370,100,238 740,200,476
* Prestaciones ligadas peso a peso 434,101 434,101 868,202
* Prestaciones no ligadas 62,550,826 62,550,826 125,101,652
* Prestaciones no ligadas peso a peso 169,804 169,804 339,608
Estimulos al personal Docente 57,630,981 57,630,981 115,261,962
Ciasto de Operacion 439,229,585 439,229,585 878,459,170
Gasto de Operacion peso a peso 25,193,474 25,193,474 50,386,948
SUMA 1,417,084,204 1,417,084,204 2,834,168,408
| (+) Estatal Adicional | ol 0 0]
[TOTAL 2024 | 1,417,084204| 1,417,084,204|  2,834,168,408 |

El cuadro modificado, que se solicita aprobar, ya con los ajustes correspondientes, compatibles con el Presupuesto
de Ingresos y Egresos modificado 2024 y con las obligaciones establecidas en los Contratos Colectivos de Trabajo

es el siguiente:
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Rectoria
Universidad de Sonora

B Universidad de Sonora
IRREDUCTIBLE 2024 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios Personales: 1,239,362,503 | 1,417,084,204 | 2,656,446,707
* Sueldos (incluidos peso a peso) 547,940,146 | 389,699,704 | 937,639,850
* Prestaciones ligadas (incluidas peso a peso)* 480,475,672 | 854,644,405 | 1,335,120,077
* Prestaciones no ligadas (incluidas peso a peso) 153,315,704 | 172,740,095 | 326,055,799
* Estimulos al personal Docente 57,630,981 0 57,630,981
Gasto de Operacién (incluidos peso a peso) 177,721,701 0| 177,721,701
SUMA 1,417,084,204 | 1,417,084,204 | 2,834,168,408
| (+) Estatal Adicional B 0| 98430248 98,430,248 |

[TOTAL 2024 | 1,417,084,204 | 1,515,514,452 | 2,932,598,656 |

Nota: *Cabe aclarar que las cantidades totales incluidas en la primera parte de este cuadro difieren respecto a los montos totales
establecidos en el Presupuesto modificado 2024, debido a que en 2024 se consideran gastos a finandiar por $16,587,600, con
recursos de intereses provenientes del subsidio ordinario, mismos que en el apartado del Anexo de Ejecucion no se consideran.
Ademads, también hay una diferencia originada en los recursos estatales adicionales que no estaban considerados en el convenio
por un monto de $98,430,248. De manera que, en realidad, el gasto aprobado en prestaciones ligadas (en particular los rubros
de indemnizaciones por separacién, jubilacion y vejez) es mayor en $115,017,848. Con ello, el gasto total aprobado en
prestaciones ligadas asciende a $1,450,137,925.

Se adjuntan las plantillas académicas, de confianza (que incluye Mandos Medios y Superiores y Personal profesional
y operativo de confianza) y administrativas, ajustadas a la realidad institucional y compatibles con el Presupuesto ya
autorizado, como parte del Apartado Unico Modificado.

Asimismo, se anexa también la relacién de conceptos que se incluyen en cada uno de los rubros (Sueldos,
Prestaciones ligadas, Prestaciones no ligadas y Estimulos al personal docente).

Sin otro particular, se reitera la solicitud de aprobacién de tales modificaciones, con sus respectivas plantillas
ajustadas a la realidad institucional y el anexo de relacién de cuentas que se incluyen en cada uno de los conceptos,
con fundamento en la cldusula cuarta del Anexo de Ejecucién 2024, quedo a su disposicién para cualquier aclaracién

al respecto.
Atentamente
“El saber de mis hijos hard mi grandeza”
Y,
Dra. Marfa Rita
Rectora

Martinez .
El saber de mis hijos
hard mi grandeza

RECTORIA

C.c.p. Expediente y minutario
MRPM/KMLM/pysm

Edificio de Rectoria planta aia, Blvd, Luis Encinas y Rosales s/in,
Coloria Centro. CP. 83000 Hermosilo, Sonora, Maxico
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Rectoria
Universidad de Sonora

ANEXO 1
UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA TOTAL (BASE, PROMEP Y PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DE 2024
_— , PLAZAS COSTO
EMPO DE DEDICACION __zonan | zownaw | suma MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 1211 5 1,269| 32.463,697.43
MEDIO TIEMPO ;;l 0 6 60,379.11
ASICGNATURA (HSM) 20,0 2,509 22,567 13,763,672.03
46,287,738.57
FEDERAL S8.44%) 27,049,741.66)
CATEGORIA ZONATT TONAT | ZONA 7 | mmsuar
a) Plazas de carrera K
Maestro de Tiempo Completo Asociado A 53 3 17,189.88 19,493.32 269,543.6]
Maestro de Tiempo Completo Asociado B a8 a 19,272.30 21,854.79 1541784
Maestro de Tiempo Completo Asociada € 154 13 21,597.56 24,491.63 3,644,415.5
Maestro de Tiempo Campleta Asociada D 260 15 24,158.67 27,4419 6,703,273.6
Maestro de Tiempo Completo Titwlar A 248 17 27,100.88 30,732.40 7,059,074 6
Maestro de Tiempo Completo Thular 8 101 2 30,344.97 34,4120 3,133 6644
Maestro de Tiempo Completo Titular C 205 4 33,964.01 38,515.19 7,116,682,
IMaestro Medio Tiempo Asaciado A 2 0 8,594.92 9,746.64 17,189.8
[Maestro Medio Tiempo Asocisdo C 1 0 10,798,728 712,245.82 10,798,
Maestro Medio Tiempo Asociado D 2 0 12,099.32 13,720.63 24,198.6
Maestro Medlio Tiempo Titular C o 0 16,982.01 19,257.60 0.0}
Técnico Académico Bdsico 2 o 14,628 856 16,589.13 29,257.7)
Técnico Académico Especializado A 17 0 23,019.54 26,704.76 3971,332.2
Técnico Académico Especiakizado 8 117 o 28,782.07 29,236.87 283,602.8]
Técnico Académico General A 67 5 16,383.69 18579.10 1,190,602.5|
Téenico Académico Ceners! B 32 2 18,351.52 20,810.62 628,869.9
Téenico Académico Ceneral C 53 = 20,552.45 23,306.48 1,159,199.3
Técnico Académico de Medio Tiempo General A T 0 8,191.85 9,289.56 8,191.9
b) Plazas de asignatura
Maestro de Horas Suelas. Asignatura A 9329 1,532 70 507.00 4947,737.3
[Maestro de Moras Suehas. Asignahura 8 (Anterior) 50 o 519.40 589.00 25,970.01
[Maestro de Horas Suekas. Asignatura 8 2,300 404 561.76 637.04 1,549,470.5
Manstro de Horas Suelas Asignatura C 3,146 176 68770 779.85 2,300,758.1
Maestro de Horas Sueltas. Asignatura D 5,134 397 86).66 977.35 4,512,796.9
Maestro de Horas Sueltas. Asignatu P 99 0 1,282.82 145472 126,999.2

Nota: la categoria "Maestro de tempo completo” inclaye incluye los puestos de Maegro de tlempo completo, Profesor-imvestigador de Tiempo Completo, invesigacor
Tiempo Completo y Maestro de Ajuste de Contratacidn. Lo anterior se realizd para resumiv las diferentes denominackanes de las contsataciones gue corresponden a un
mismo nivel tabular. En el caso de las plazas de asignatura ese dato s admero de horas-semana-mes (MHS).

PRESTACIONES

ACUINALDO: 50 DIAS DEL SALARIO INTEGRADO.

PRIMA DE ANTICUEDAD: SEGUN MODELO.

PRIMA VACACIONAL : 15 DIAS DEL SALARIO INTEGRADO,

| SEGURIDAD SOCIAL-ISSSTESON (SERVICTO MEDICO, PENSIONES Y JUBILACIAONES, GASTOS DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA, INDEMNIZACION GLOBAL
Y AYUDA DE FUNERAL): 32,5% DEL SALARIO INTEGRADO,

APORTACIONES AL INFONAVIT

AJUSTE DE CALENDARIO: 5 DIAS DE SALARIO INTEGRADQ,

INDEMNIZACIONES (SEPARACION, JUBILACION, PENSION POR VENEZ, PENSION POR INVALIDEZE: SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS COXECTIVOS DE
TRABA/O.

OTRAS PRESTACIONES (DESPENSA, AYUDA POR DISTANCIA, MATERIAL DIDACTICO, INCENTIVO A LA JUBRACION, RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE
ASIGINATURA, SOBRECARGA ACADEMICA, TIEMPO EXTRA, VACACIONES L ABORADAS, COMPENSACION ADMINISTRATIVAL: SECUN 1O ESTABLECIDO EN LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAD,

Edificio de Rectoria planta aka, Bivd. Luis Encinas y Rosales s/n,
Colonia Centro, €.P. 83000 Hermosiio, Sonora, México
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Rectoria
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UNIVERSIDAD DE SONORA
*PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE 2024
PLAZAS COSTO
| ZONAN | ZONAII SUMA MENSUAL
651 26 677 11,994,434.29
MEDIO TIEMPO
ASIGNATURA
11,994,434.29)
FEDERAL 58.44% 7,009,335.28)]
ESTATAL 47.56%) 4.985,099.02|
CATECORIA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
[Rector (Directivos 1R) 1 0 92,023.44 104,354.58 92,023.44
Secretario General (Directivos 15) 3 0 79,464.52 90,112.77 238,393.56
Vicerractor (Directivos 1X) 2 0 67,107.00 76,099.34 134,214.00)
Tesorero, Contralor, Abogado (Directivos 1T) 3 0 57,427.87 65,123.20 172,283.61
Director General (Directivos 10) 10 0 50,753.44 57,554.40 507,534.40
Subdirector (Divectivos SD) 22 0 34,047.56 38,609.93 749,046.32
Subdirector (Directivos SC) 6 0 34,047.56 38,609.93 204,285.36
Subdirector (Directivos $8) 5 0 30,241.32 34,293.66 151,206.60)
Subdirector (Directivos SA! 4 0 26,435.07 29,977.37 105,740.28
efe de Seccidn (Directivos 9C) 35 0 22,628.83 25,661,09 792,009.05
Jefe de Seccidn (Directivos 98) 18 0 21,023.86 23,841.06 378,429.48
Jefe de Seccidn (Directivos 9A) 6 0 19,302.23 21,888.73 115,813.38
Imvestigador Analista, Jefe de Departamento (Operativos 8C) 79 1 19,293.99 21,679.38 1,546,104.59
Investigador Analista, fefe de Dep {Opevativos 88) 16 0 17,947.03 20,351,93 267,152.48
|Imvestigador Analizta, Jefe de Departamento (Operativos 84) 20 0 16,645.24 19,102.50 336,904.80)
Coordinador Administrativo, Técnico Analista (Operativos 7C) 122 10 16,829.92 19,085,13 2,244,101.53
Coordinadar Administrative, Téenico Analista (Operativos 7B) 4 0 15,673.90 17,774.20 279,434.60
Coordinador Administrative, Téenico Analista (Operativos 7A) 20 ) 14,632.37 16,594.24 309,261.64
|fefe Administrative (Operativos 6C) 65 6 14,622.76 16,582.21 1,049,972.66
|fede administrativo (Operativos 68) 23 0 13,636,54 15,463.84 313,640.42
|fede administrativo (Operatives 6A) 21 0 12,698.46 14,400.05 266,667.66
|fede de Area (Operativos 5C) 36 2 12,692.53 14,393.33 485,717.74
efe de Area (Operativos 58) 35 1 11,853.54 13,441.91 428,315.81
fede de Area (Opevativos 5A) ar 2 11,043,96 12,523.85 367,410.3
Frcargado Administrative, Secretaria Ejecotiva (Operativos 4C) 26 2 9,361.21 10,615.61 264,622
Encargado Administrativo, Secretaria Ejecutiva (Operativos 48) 5 0 8,745.45 9,920.74 43,742.25)
Fncargado Administrative, Secretaria (Operativos $A) 5 0 8,438.51 9,569.27 42,192.55
Auxillar Administrativo, Secretaria Auxilfiar (Operativas 3G 9 0 8,431.47 9,561.29 75,883.23
Auxifiar de Control (Operativas 1C) 3 1 7,945.95 9,010.71 32,848.56
lAuxiNar de Oficina (Operativos 16) 6 0 6,580,719 7,461.94 39,481.14
*En realidad esta plantilla se refiere af personal adminirativo de ¢ de la Ingtitucidn, que incluye a los Mandos Medios y Superiores (los de inados como

Directivos, del nivel SA &l TR y una parte de los del nivel 9), asi como un conjunte de empleados administrativos cuyas funciones son mds operativas (fos
denominados Operativas, del nivel 18 al 8C y una parte de los del nivel 9), la mayoria de ellos con formacién profesional.

PRESTACIONES

AGUINALDO: 50 DIAS DEL SALARIO INTEGRADO

PRIMA DF ANTIGUEDAD: SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL: 15 DIAS DEL SALARIC) INTEGRADC

SEGURIDAD SOCIAL-ISSSTESON (SERVICIO MEDICO, PENSIONES Y JUBILACIONES, GASTOS DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA, INDEMNIZACION
GLOBAL Y AYUDA DF FUNERAL): 32.5% DEL SALARIO INTEGRADO

LAPORTACIONES AL INFONAVIT

(AJUSTE DE CALENDARKD: 5 DIAS DE SALARIC INTEGRADO

INDEMNIZACIONES (SEPARACION, UBILAGION, PENSION POR VEIEZ, PENSION POR INVALIDEZ): SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO

OTRAS PRESTACIONES (DESPENSA, BONO DF PUNTUALIDAD, INCENTIVO A LA JUBILACION, TIEMPO EXTRA, VACACIONES L ABORADAS, DIAS DE
DESCANSO LABORADOS): SEGUN LO ESTABLECIDO EN OS5 CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAIO.

Edificio de Rectoria planta alta, Bivd. Luts Enciras y Rosales s/n,
Colonia Centra C.P. 83000 Hermosillo, Sonara, Mexico

[662) 252 2136 y 259 21 37, extensiaon 8340 y 8341
rectoeia@unison.mx
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UNIVERSIDAD DE SONORA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE 2024

- T} Y ;
TRMPO COMPLETO 15,819,628.6
MEQIO TIEMPO
ASIGNATURA

> 15,619 428 69}
FEDERAL 564
ESTATAL 41.56%
L REFZA . ® " W A
Alradany, Comere y Jaminero. Mdlnlmstmvo) de Sommu 1 444 X 685112 TG 74,1241
Auxifar apopecuario: formalero (pedn agricola) y P. i y the Seavities 2) 19 o 7082321 797465 133,614.02
[AGnadara; Conweje; \W:Mrﬁn/«umm: Matancero; AuxiVar de i Aba, Carp do o o o
|Eloctricists, Harero, Pintar y Plomere. (Adminigsativo y de Senicios 31 == 14 735033 | §22187) 1,935532.37)
‘M*me;b Auxilar: Regadar, Ovdedador, de Bierio, dr(cudoy Ervlmfo Hevrero, de Oficim, Del
Encargado de Tumo (Vig ), lec dnico y Mecd DWse); Comy i Oficial:
Cermajevs; de Copiadora; de Mare. de inalaciones de fardinar y £xpacies; Viglanto; Ofical de Alardeniminio: 1908 2 783048 | [62299] 1ARSI0TY
Elnctriciste, ARurl, Carpitero, Herero, Pintar, Aomero y Vidrero. (Adminigmtvo y de Senvicios 4)
Amacenista de Amacén Ceneml: Auxifar Cocina; Choder; Cocinero; Cortador: Mayoudamo de Socter: de Conseres y
v ferclinevas; Ofic, de Prac. Acodl, Amacenista; Oficial de Martenimiento: Electromecinico y Mecinico Casoding; 6a & 708859 | 9,059.06 597,578 49|
Operador do Fguipo Fspeciahzado: Previia Olfwt: Tablajers v Teactorfata. (Acminitrative v de Senvcios 5
Ansterse; Sals de Aguealogl y foucativo; Auxiliar Téenico; Camardgrafo; Cocinesa; G yinedoy; Encargado de:
Awa de Fetacopiado, Filtro, Huera, Invernaders y Vivero, Taller de Semitio, Turno (Vigiancia); Labaraton'sta;
[Mayersiome de: Campo Agricols, Conserjes, Hevmems, Mﬁms.?m;,(xt de Prac, Academ an-nw, a2 .~
bin - Cficil do. Copiadon, G foncie, Marterimiecso, Reparaciéesy Mumienk o o a1 m 880426 | 998403 | 2,0008688.20]
Radibo; R bie de M. Unidiades Fard <. a; Tdenico on Releiganscidn y Ewetricidad,
|Vighante. udrm:mmoydeSeA«:mw

Lo ; Compaglnador; Escendgradt dgrao; Locutor; Mayovdoamo Ceneral; Oficial do Mantenimniento;
Oficial £scolar Capturista; Qmadovdelqubo Especialzado; Operador de Equipo Vaado: Prensa Offset: a il =
Secrtar; Secretarn Eecit Bikrae; Técrico: Auiotecaris, de Reparacidn y Martenimiento, en Refrigeracio y 2 2 S1S8A4 1 I0ETI] Z0EATN
GAdkministrative v e Senvicios 7)

An de irveatigacidn Maduracion) y Opevacor de Cabing de Radio (PsiComy, (Administrativo y de Sermaos JA) 7 o 961680 | 10,9545 6731700
Téenico Especlalizado, Operador de cablnas de radio. (Adminktranvo y de Servicias 78) 7 o 1019387 | 11.559.78 10,193.87)
Auxiliar de Oficia; Chofer; Jefe de Awa de Transporte; Oficial: Pintar y £colar Cap Operador de Prog
Profesar de Ensedanze Musical; Secretana; Téenico en: Dispositives EXctricas y Elsctednicos, en Refrigeracion y 133 22 996053 1,20524| 1.77245639
Elactricidad, Especiakzado on Equipes ¢ Intaliciones Fidctricas. (Adminktrative y de Servicias 8)
Bbdatecano; Encargado de Programacidn y Cantinuidad (Tv); Labocatorsta en Laminas Delgadas; Ofickl Fscolar
C ; Operador de Progy Op de Telewsidn; Productor: de Raclo, de Televindn v Lditoral; y Pramotor B 7] 10,458.55 | 22,860.00 209,171.00}
Cukur.:l Operativo, Ulnhamm ¥ deSeAmaAl
Prockuctor Foitorial. (Administrative y de Senvicios §6) L) ) 1108607 | 12.571.60 11,086.07)
S50 [« jor, Proal de Radio y Productor Editorfal (Administratho y de Senvicios 8C) 5 (] 11,751.22| 1332508 58,756,100
Cetalogador y Ch.ﬁ'k.ldol, Jefe de Taler Crafico, Operador de Programas, Productor Edtorksl, Secaecania y Viglance, 1 o £8h 9.8
(Adm o y dle Servicios 9) n 0 11,166 14| 1266240 122,827.54
|Asistente de: Wn@hﬂyme& Bibi %0; Catalogadar y Ch ; Educadons:
|Enfermera; Labovatorista en l.vmnuDe@ndu 3 Oficiad; de Copiadora y Excolar Captunists; Opecacior de 1 44 13,295 5 1191, 1
|s R o Aok el Tk hu”w“_ inistaaios y e SaNicod ae 2 11,724.46 | 13,29554 | 1,191,298.93
94
Asstente de Dilusién Cialural, Biblatecario y Promotor de Acthidides Ariiticas. (Admindstrativo y de Servicios 98} k1] 3 1242782 | 1409326 514,540.74
Asstonte de Difusidn Cutural; Asstente de Publcaciones {Compu-Editares); Asistente Técnven; Bibliotecario;
|Catalogador y Chissficador; Cormector d Cabm Edumdom. Encangado de Calera; Mfe de Talee Gralico, Técnico &0 4 13,773.61| 1493087 650,172,
(Especiafizado en Equipes & hutalc Fiéctricas; y Trabajador Socisd. (Admin y de Servicas 3C)

AGUTNALDO, 50 DIAS DEL SALARIO INTEGRADO

PRIMA DE ANTIGUEDAD: SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL: 15 DIAS DFL SALARIO INTEGRADO 2

SECGLRNDAD SOCTIAL-SSSTESON (SERVICIO MEDICO, PENSIONES Y JUBLACIONES, GASTOS DE ADMINISTRACH ION, INFRAESTRUCTURA, INDEMNIZACTON GLOBAL Y AYUDA DX
FUNERAL): 32.5% DEC SALARIO INTEGRADO

APORTACIONES AL INFONAVIT

AWSTE DE CALENDARIO: 5 DIAS DE SALARIO INTEGRADO

INDEMMIZACIONES (SEPARACION, NUBILACION, PENSION POR VEIEZ, PENSION POR INVALIDEZ). SECON LO ESTABLECIDO EN LOF CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAIO

OTRAS PRESTACKINES (DESPENSA, BONG DE PUNTUALIDAL, INCENTIVO A LA WBRACION, PRIMA SABATINAY DOMINICAL, TIEMPO EXTRA, VACACMONES LABORADAS, DMAS DF
DESCANSO LABORADGS, HOMO{ OGACION POR SMG DE LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE) SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAID

Edificio de Rectoria planta alta, Bivd, Luis Encinas y Rosales s/,
Colonia Centro, CP, 83000 Hermasillo, Soncra, México

(662) 759 21 36 y 258 2 37, extensicn 8340 y 834)
rectoria@unisonmsy

hetps/frectoriaunison mx
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SUELDOS
CONCEPTO MONTO

Salario tabular y zona cara (Sueldo base, Complemento, Zona Cara, Homologacion por SMG de la zona libre de 936,701 804
la frontera norte, Rezonificacién y Nivelacién salanal) et
Honorarios a profesores jubilados recontratados 500,000
Servicios profesionales asimilados a salario 7,437,956

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 937,639,850

PRESTACIONES LICADAS AL SALARIO
CONCEPTO MONTO

Ajuste de calendario 22,762,147
Aportaciones al Infonavit 42,241,226
Gratificacion anual (Aﬂuina!do) 200,118,961
Indemnizaciones (Separacion, jubilacién, Pensién por vejez, Pensin por invalidez)* 23,975,439
Prima de antigliedad 271,513,580
Prima vacacional 59,808,250
Seguridad social-ISSSTESON (Pensiones y jubilaciones, Servico médico, Enfermedades preexistentes) 450,974,082
Otras prestaciones (Despensa, Ayuda por distancia,Bono de puntualidad, Material didéctico; Incentivo a la
Jubilacién; Reconocimiento a personal de asignatura; Prima sabatina y dominical; Sobrecarga académica; 263,726,392
Tiempo extra y Compensacién administrativa; Dias de descanso laborados; Vacaciones laboradas)

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 1,335,120,077

*Ademds de ese egreso de $23,975,439 en el concepto de indemnizaciones, se autorizaron $115,017,848 en ese mismo rubro, a
ser cubiertos con los intereses provenientes del subsidio ordinario y los recursos adicionales aportados por el Estado. Con ello, el
monto total autorizado en el rubro de indemnizaciones es $138,993,287.

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO MONTO
Aportaciones para seguros (Seguro de vida, Gastos médicos mayores, Servicio médico a becados) 45,892,232
Apoyos a la capacitacién del personal (Formacion y superacian, Becas de estudios de posgrado, Complemento =
de beca académica, Capacitacion y adiestramiento) R,
Ayudas y montos contractuales al STAUS y al STEUS para administracidn y organizacion sindical 10,062,458
Fondo de ahorro 39,123,763
Gastos de vivienda 1,750,000
Pagos a pensionados y jubilados (y su respectivo aguinaldo) 60,801,460
Pagos de estimulos a personal (Primas por arios de servicio, Estimulos a maestros de asignatura y Bono de 40.340.943
asistencia completa) Lk
Previsiones (Fondo de apoyo a pensionados y jubilados, Premios anuales y Promociones) 4,810,334

Diversas prestaciones contractuales (Fondo de pensiones, Fondo de incentivo a la jubilacién,Marcha fanebre,
Ayuda para hospitalizacién; Vales para libros, Ayuda para funeral, Accidentes de trénsito, Gastos ortopédicos,
Guarderfa, Becas a hijos, Pago de educacién/atencién especial a hijos, Canastilla, Dote matrimonial, Apoyos a
titulacién, Exdmenes profesionales, Servicio médico preventivo, Botiquines, Fondo de gastos médicos mayores,
Enfermedades profesionales y no profesionales, Ropa, Uniformes, Complemento de material didéctico, Bono de 120,023,842
10 de mayo, Servicio médico personal eventual, calzado, Péliza de seguro de viaje a delegados fordneos del
STAUS, Gastos por actividades fuera del centro de trabajo, Apoyo para inicios del proyecto *Urbanizacion del
terreno de fa colonia Gémez Morfn, estudios y trdmites, Fondo revolvente para préstamos, Mobiliario de oficina,
Gastos de Impresién, Mantenimiento de Fquipo y Licencia federal y estatal para choferes)

MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 326,055,799
ESTIMULOS AL PERSONAL DOCENTE
CONCEPTO MONTO
Estimulos al personal docente LN S A 57,630,981
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL 57,630,981

(652} 259 21 36 y 259 21 37, extension 8340y 8341
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ANEXO 2
Universidad de Sonora
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024
Relacién de conceptos incluidos en cada uno de los rubros del Capitulo de Servicios Personales

|_Fondo | Cuenta | Concepto |
I. Sueldos

11100 113101 Sueldo base

11100 113102  Complemento

11100 113103 Zona cara

11100 113104  Rezonificacién

11100 113105  Nivelacién salarial

11100 113201 Sueldo base

11100 113202  Complemento

11100 113203  Zona cara

11100 113204  Rezonificacion

11100 113205  Nivelacién salarial

11100 113206  Homologacién por SMG de la zona libre de la frontera norte

11100 113301 Sueldo base

11100 113302  Complemento

11100 113303  Zona cara

11100 113304  Rezonificacion

11100 113305  Nivelacion salarial

11100 121102  Honorarios a profesores jubilados recontratados

11100 121301 Contrato personal de confianza

11100 121302  Contrato por tiempo y obra determinada

11100 122101 Sueldo base

11100 122102  Complemento

11100 122103  Zona cara

11100 122104  Rezonificacion

11100 122105  Nivelacion salarial

11900 113101 Sueldo base

11900 113102  Complemento

11900 113103  Zona cara

11900 113104  Rezonificacién

11900 113105  Nivelacion salarial

11900 113201 Sueldo base

11900 113202  Complemento

11900 113203  Zonacara

11900 113204  Rezonificacion

11900 113205  Nivelacién salarial

11900 113206  Homologacién por SMG de la zona libre de la frontera norte

Edificio de Rectoria planta alta, Bivd, Luis Ercinas y Rosabes s/n,
Colonia Contra C.P. 83000 Hermosillo, Sorara, México

(662] 259 21 35 y 259 21 37, oxtension B340 y 834
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| Fondo | Cuenta | Concepto

11900 113301  Sueldo base

11900 113302  Complemento

11900 113303  Zonacara

11900 113304  Rezonificacion

11900 113305  Nivelacién salarial

11900 121101 Contrato personal académico

11900 121301 Contrato personal de confianza

11900 121302  Contrato por tiempo y obra determinada

11900 122101 Sueldo base

11900 122102  Complemento

11900 122103  Zona cara

11900 122104  Rezonificacion

11900 122105  Nivelacion salarial

II. Prestaciones ligadas

11100 131101 Prima de antigliedad

11100 131201  Prima de antigliedad

11100 131301  Prima de antigliedad

11100 132102  Prima vacacional

11100 132103  Gratificacién anual

11100 132201  Prima sabatina y dominical

11100 132202  Prima vacacional

11100 132203  Gratificacion anual

11100 132301  Prima sabatina y dominical

11100 132302  Prima vacacional

11100 132303  Gratificacion anual

11100 133101  Sobrecarga académica

11100 133201  Tiempo extra

11100 133204  Dias de descanso laborados

11100 133301  Tiempo extra

11100 133304  Dias de descanso laborados

11100 134101  Compensacién administrativa

11100 152101  Indemnizacién por separacién (Cl. 233, 235, 237 y 239 CCT Staus)
11100 152102  Indemnizacién por jubilacién (Cl. 162 CCT Staus)

11100 152103  Indemnizacién por pension por vejez (Cl. 162 CCT Staus)
11100 152104  Indemnizacién por pensién por invalidez (Cl. 162 CCT Staus)
11100 152201  Indemnizacién por separacion (Cl. 84 CCT Steus)

11100 152202  Indemnizaci6n por jubilacién (Cl. 57 CCT Steus)

11100 152203  Indemnizaci6n por pension por vejez (Cl. 57 CCT Steus)
11100 152204  Indemnizaci6n por pension por invalidez (Cl. 57 CCT Steus)
11100 152301  Indemnizacién por separacion

Edificio de Rectoria planta aka, Blwd. Luls Encinas y Rosales s/n,
Colonia Certro. CP. 83000 Hermosillo, Sonora, Méxdco
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| Fondo | Cuenta | Concepto dq
11100 152302  Indemnizacién por jubilacién
11100 152303  Indemnizacién por pensién por vejez
11100 152304  Indemnizacién por pensién por invalidez
11100 153103  Incentivo a la jubilacion al personal docente y de investigacion
11100 153203  Incentivo a la jubilacién al personal administrativo y de servicio
11100 153303  Incentivo a la jubilacién al personal de confianza
11100 154101  Despensa
11100 154102  Ayuda por distancia
11100 154103  Material diddctico
11100 154104  Ajuste de calendario
11100 154201  Despensa
11100 154202  Ajuste de calendario
11100 154301 Despensa
11100 154302  Ajuste de calendario
11100 154319  Ayuda por distancia
11100 154323  Bono de Puntualidad
11100 171104  Reconocimiento para personal de asignatura por carga académica (cuota fija)
11900 131101  Prima de antigliedad
11900 131201  Prima de antigliedad
11900 131301 Prima de antigliedad
11900 132102  Prima vacacional
11900 132103  Gratificaci6n anual
11900 132201  Prima sabatina y dominical
11900 132202  Prima vacacional
11900 132203  Gratificacién anual
11900 132301  Prima sabatina y dominical
11900 132302  Prima vacacional
11900 132303  Gratificacién anual
11900 133101  Sobrecarga académica
11900 133104  Vacaciones laboradas
11900 133201  Tiempo extra
11900 133203  Vacaciones laboradas
11900 133204  Dias de descanso laborados
11900 133301  Tiempo extra
11900 133303  Vacaciones laboradas
11900 133304  Dias de descanso laborados
11900 134101  Compensacién administrativa
11900 141101  Pensiones y jubilaciones ISSSTESON
11900 141102  Servicio médico ISSSTESON

Aportacién por cuota adicional por enfermedades preexistentes al personal

docente y de investigacion
Edificio de Rectoria planta aka, Bivd. Luis Encinas y Rosales sn,
Coloria Centre. CR. 83000 Hermesillo, Sonora, México
1662) 253 21 36 y 259 21 37, extension 8340 y 8341
rectoriafunison.mx
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| Fondo | Cuenta | Concepto
11900 141201 Pensiones y jubilaciones ISSSTESON
11900 141202  Servicio médico ISSSTESON
11900 141203 ApOt:ta'cién por cuota adicional por enfermedades preexistentes al personal
administrativo, técnico y manual (Steus)
11900 141301  Pensiones y jubilaciones ISSSTESON
11900 141302  Servicio médico ISSSTESON
11900 141303  /\portacion por cuota adicional por enfermedades preexistentes al personal de
confianza
11900 142103  Aportaciones al Infonavit
11900 142202  Aportaciones al Infonavit
11900 142301  Aportaciones al Infonavit
11900 152101 Indemnizacién por separacién (Cl. 233, 235, 237 y 239 CCT Staus)
11900 152102  Indemnizacién por jubilacién (Cl. 162 CCT Staus)
11900 152103  Indemnizacién por pensién por vejez (Cl. 162 CCT Staus)
11900 152104  Indemnizacién por pension por invalidez (Cl. 162 CCT Staus)
11900 152201  Indemnizacién por separacion (Cl. 84 CCT Steus)
11900 152202  Indemnizaci6n por jubilacién (Cl. 57 CCT Steus)
11900 152203  Indemnizacién por pension por vejez (Cl. 57 CCT Steus)
11900 152204  Indemnizacién por pensién por invalidez (Cl. 57 CCT Steus)
11900 152301  Indemnizacién por separacion
11900 152302  Indemnizacién por jubilaci6n
11900 152303  Indemnizacién por pension por vejez
11900 152304  Indemnizacién por pension por invalidez
Prevision para el Pago de ISSSTESON de pensionados y jubilados docentes y de
2200 I investigac%an * . a !
11900 153103  Incentivo a la jubilacién al personal docente y de investigacion
Prevision para el pago de ISSSTESON de pensionados y jubilados
I e administrzft?vos y‘:leg servicio : =
11900 153203  Incentivo a la jubilacién al personal administrativo y de servicio
11900 153302  Prevision para el pago de ISSSTESON de pensionados y jubilados de confianza
11900 153303  Incentivo a la jubilacién al personal de confianza
11900 154101 Despensa
11900 154102  Ayuda por distancia
11900 154103  Material didactico
11900 154104  Ajuste de calendario
11900 154201  Despensa
11900 154202  Ajuste de calendario
11900 154301  Despensa
11900 154302  Ajuste de calendario
11900 154319  Ayuda por distancia
11900 154323 Bono de Puntualidad
11900 171104  Reconocimiento para personal de asignatura por carga académica (cuota fija)

£dificiao de Rectoria planta aka, Biwd. Luls Encinas y Rosales s/n,
Colenia Centro. CP, B3000 Hermositio. Sonora, Mexico
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Fondo | Cuenta | Concepto
lll. Prestaciones no ligadas
11100 142101 Gastos de vivienda
11100 142102 Estudios ingenieriles y de factibilidad
11100 142201  Gastos de vivienda
11100 144101 Seguro de vida (Cl. 147 CCT Staus)
11100 144103  Seguro de servicio médico becados
11100 144201  Seguro de vida (Cl. 64 CCT Steus)
11100 144301  Seguro de vida
11100 151101 Fondo de ahorro (Cl. 139 CCT Staus)
11100 151201 Fondo de ahorro (Cl. 80 CCT Steus)
11100 151301  Fondo de ahorro
11100 154105  Pago de marcha fanebre (Cl. 150 CCT Staus)
11100 154106 Ayuda para hospitalizacion y traslado de pacientes empleados, conyuge, hijos y
padres (Cl. 144 y 145 CCT Staus)
11100 154107  Libreria y vales para la adquisicién de libros (Cl. 170 CCT Staus)
11100 154108  Ayuda para funeral de dependientes econémicos (Cl. 151 CCT Staus)
11100 154109  Accidentes de transito (Cl. 111 CCT Staus)
11100 154110  Gastos ortopédicos (Cl. 168 CCT Staus)
11100 154112 Pago de guarderia (Cl. 152 CCT Staus)
11100 154114  Becas a hijos de empleados (Cl. 164 CCT Staus)
11100 154115  Canastilla (Cl. 154 CCT Staus)
11100 154116  Dote matrimonial (Cl. 155 CCT Staus)
11100 154118  Apoyos para titulacién (Cl. 176 CCT Staus)
11100 154120  Pago de exdmenes profesionales (Cl. 131 CCT Staus)
11100 154122  Fondo de servicio médico preventivo (Cl. 143 CCT Staus)
11100 154123  Botiquines (Cl. 167 CCT Staus)
11100 154124  Fondo de gastos médicos mayores (Cl. 146 CCT Staus)
11100 154126  Ropa, uniformes y equipo de trabajo (Cl. 101 CCT Staus)
11100 154127  Pago de educacién especial a hijos (CL. 153 CCT Staus)
11100 154130  Complemento para material didéctico
11100 154131  Apoyo servicio médico a pensionados y jubilados (CL. 160 Bis)
11100 154132  Fondo de estimulo a la jubilacién del personal docente y de investigacion
11100 154133  Fondo de pensiones del personal docente y de investigacion (Cl. 160)
11100 154134  Enfermedades profesionales y no profesionales (CL. 149)
11100 154203  Pago de marcha fanebre (Cl. 65 CCT Steus)
11100 154204  Ayuda para hospitalizacion (Cl. 67 CCT Steus)
11100 154206 SA[yel:st? para funeral de ascendientes, descendientes y cényuge (Cl. 66 CCT
11100 154207  Accidentes de trdnsito (Cl. 61 CCT Steus)
11100 154208  Gastos ortopédicos (Cl. 62 CCT Steus)
11100 154210  Pago de guarderfa (Cl. 75 y 9na. Transitoria CCT Steus)
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11100 154212  Becas a empleados, hijos y conyuges que estudian (Cl. 49 CCT Steus)
11100 154213  Canastilla (Cl. 81 CCT Steus)
11100 154214  Dote matrimonial (Cl. 82 CCT Steus)
11100 154219  Bono del 10 de mayo (Cl. 86 CCT Steus)
11100 154220  Uniformes en especie (Cl. 70 CCT Steus)
11100 154221  Uniformes en efectivo (Cl. 70 CCT Steus)
11100 154223  Botiquines (Cl. 60 CCT Steus)
11100 154224  Fondo de préstamos especiales (Cl. 87 CCT Steus)
11100 154226  Servicio médico personal eventual (Cl. 59 y 67 CCT Steus)
11100 154227 ;’?eg‘j)s)de ayuda econémica para menores con atencién especial (CL. 76 CCT
11100 154228  Calzado en efectivo (Cl. 70 CCT Steus)
11100 154229  Chamarra en efectivo (Cl. 70 CCT Steus)
11100 154230  Licencia federal y estatal para conducir (chofer) (Cl. 88-Bis CCT Steus)
11100 154303  Pago de marcha fGnebre
11100 154305  Ayuda para funeral de dependientes econoémicos
11100 154306  Accidentes de transito
11100 154307  Castos ortopédicos
11100 154308  Pago de guarderia
11100 154309  Pagos de hospitalizacion
11100 154310  Becas a hijos de empleados
11100 154311  Canastilla
11100 154312 Dote matrimonial
11100 154314  Apoyos para titulacion
11100 154315  Gastos por actividades fuera del centro de trabajo
11100 154316  Uniformes en efectivo
11100 154320  Pago de educacién especial a hijos
11100 154321  Bono del 10 de mayo
11100 154401  Ayuda a delegados sindicales fordneos (Cl. 199 CCT Staus)
11100 154402  Viajes a eventos regionales o nacionales (Cl. 199 CCT Staus)
11100 154403  Biblioteca sindical (Cl. 201 CCT Staus)
11100 154404  Ayuda vehiculo sindical (Cl. 203 CCT Staus)
11100 154405  Ayuda para festejos (Cl. 204 y 205 CCT Staus)
11100 154406  Mantenimiento de local sindical (Cl. 209 CCT Staus)
11100 154407  Gastos de representacion sindical (Cl. 207 CCT Staus)
11100 154408  Apoyo para eventos académicos (Cl. 208 CCT Staus)
11100 154409  Papelerfa y material de computo (Cl. 211 CCT Staus)
sguro y polizas de mantenimiento de mobiliario uipo del local sindical (Cl.
#1300 154410 ?1%, 21)1":/216 CCT Staus) PR
11100 154411  Ayuda para actividades culturales, sociales y deportivas (Cl. 213 CCT Staus)
11100 154412  Elaboracién de documentos laborales y académicos (CL. 218 CCT Staus)
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11100 154413  Pago de electricidad del local sindical (Cl. 211 CCT Staus)

11100 154414 Pago de teléfono del local sindical (CI. 211 CCT Staus)

11100 154415  Pago de agua y gas del local sindical (Cl. 211 CCT Staus)

11100 154416  Pdlizas de seguro de viaje delegaciones fordneas (Cl. 199 CCT Staus)

11100 154417  Ayuda para imprenta (Cl. 202 CCT Staus)

11100 154418  Gastos de administracién y operacion de local sindical (Cl. 206 CCT Staus)

11100 154421  Ayuda para mantenimiento del gimnasio

11100 154422  Realizacion de eventos sindicales (Cl. 198)

11100 154423  Empleados del STAUS (Cl. 212)

11100 154501  Gastos de viaje de delegados unidades foraneas (Cl. 103 CCT Steus)

11100 154502  Gastos de viaje de representantes sindicales (Cl. 102 CCT Steus)

11100 154503  Biblioteca sindical (Cl. 100 CCT Steus)

11100 154504  Conservacion y mantenimiento de vehiculo (Cl. 97 CCT Steus)

11100 154505  Ayuda para festejos (Cl. 109 CCT Steus)

11100 154507  Gastos generales de representacion (Cl. 103 CCT Steus)

11100 154508  Ayuda para teléfono del local sindical (Cl. 99 CCT Steus)

11100 154509  Papeleria y dtiles de oficina (Cl. 89 CCT Steus)

11100 154511  Ayuda para préctica y fomento del deporte (Cl. 107 CCT Steus)

11100 154512 Gastos de impresién de C.C.T. (Cl. 2da. Transitoria CCT Steus)

11100 154513  Equipo de oficina (Cl. 89 CCT Steus)

11100 154514  Mobiliario de oficina (Cl. 89 CCT Steus)
Ayuda para organizacion de foros, mesas redondas, coloquios y conferencias

1100 154515 R steus L

11100 154516  Mantenimiento de equipo (Cl. 9na. Convenio 2007 Steus)

11100 154517  Vidticos a chofer en viajes sindicales (Cl. 102 CCT Steus)

11100 154518  Ayuda para asesoria (Cl. 110 CCT Steus)

11100 154519  Ayuda para material de cémputo (Cl. 89 CCT Steus)

11100 154520  Ayuda para material de limpieza (CI. 89 CCT Steus)

11100 154521 g\t)::l(iz)i para actividades sindicales a las delegaciones foraneas (Cl. 104 CCT

11100 155101  Formacién y superacion del personal docente (Cl. 174 CCT Staus)

11100 155102  Becas de estudios de posgrado (Cl. 178 CCT Staus)

11100 155103  Complemento de beca académica

11100 155301  Capacitacion y adiestramiento (Cl. 43 y 46 CCT Steus)

11100 161101 Previsién general para pror_nociopes Y diferencia de sueldos por estos rubros
del personal docente y de investigacion )
Previsi6n para el pago de premios anuales al personal docente

11100 161107 invesligaci‘?n praeses B Y
Previsién general para promociones y diferencia de sueldos por estos rubros

11100 161201 del personal de base administrativo, técnico y manual

37900 161205 Prevision para el pago de premios anuales al personal administrativo, técnico y

manual
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11100 161305  Prevision para el pago de premios anuales al personal de confianza
11100 171101 Prima por afios de servicio (Cl. 129 CCT Staus)
11100 171102  Estimulos a maestros de asignatura (Cl. 136 CCT Staus)
11100 171106  Bono de estimulo a maestros de asignatura (convenio 2015)
11100 171107  Premios anuales a personal docente y de investigacion
11100 171201  Prima por afos de servicio (Cl. 72 CCT Steus)
11100 171202  Bono por asistencia completa (Cl. 73 CCT Steus)
11100 171204  Premios anuales a personal administrativo y de servicios
11100 171301 Prima por afos de servicio
11100 171303  Premios anuales a personal de confianza
11900 144102  Seguro de gastos médicos mayores (Cl. 148 CCT Staus)
11900 144202  Seguro de gastos médicos mayores (Cl. 63 CCT Steus)
11900 144302  Seguro de gastos médicos mayores
11900 151101  Fondo de ahorro (Cl. 139 CCT Staus)
11900 151201  Fondo de ahorro (Cl. 80 CCT Steus)
11900 151301  Fondo de ahorro
11900 153101  N6émina de pensionados y jubilados docentes y de investigacion
11900 153201  Némina de pensionados y jubilados administrativos y de servicio
11900 153301  N6mina de pensionados y jubilados de confianza
11900 154107  Libreria y vales para la adquisicién de libros (Cl. 170 CCT Staus)
11900 154112  Pago de guarderia (Cl. 152 CCT Staus)
11900 154114  Becas a hijos de empleados (Cl. 164 CCT Staus)
11900 154127  Pago de educacion especial a hijos (CL. 153 CCT Staus)
11900 154130  Complemento para material didactico
11900 154131  Apoyo servicio médico a pensionados y jubilados (CL. 160 Bis)
11900 154132  Fondo de estimulo a la jubilacién del personal docente y de investigacion
11900 154133  Fondo de pensiones del personal docente y de investigacion (Cl. 160)
11900 154134  Enfermedades profesionales y no profesionales (CL. 149)
11900 154210  Pago de guarderia (Cl. 75 y 9na. Transitoria CCT Steus)
11900 154212  Becas a empleados, hijos y conyuges que estudian (Cl. 49 CCT Steus)
11900 154217  Dias econémicos (Cl. 41 CCT Steus)
11900 154219  Bono del 10 de mayo (Cl. 86 CCT Steus)
11900 154221  Uniformes en efectivo (Cl. 70 CCT Steus)
11900 154227 ls’:xeg:S;ie ayuda econ6émica para menores con atencién especial (CL. 76 CCT
11900 154228  Calzado en efectivo (Cl. 70 CCT Steus)
11900 154229  Chamarra en efectivo (Cl. 70 CCT Steus)
11900 154308  Pago de guarderia
11900 154310  Becas a hijos de empleados
11900 154315  Gastos por actividades fuera del centro de trabajo
11900 154316  Uniformes en efectivo
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11900 154320  Pago de educacién especial a hijos
11900 154321  Bono del 10 de mayo
11900 154322  Dias econémicos
11900 154412  Elaboracién de documentos laborales y académicos (CL. 218 CCT Staus)
11900 161105 .Prewspn general para el fondo de apoyo a pensionados y jubilados docentes e
investigadores
11900 161201 Prevision general para promociones y diferencia de sueldos por estos rubros

del personal de base administrativo, técnico y manual
Previsi6n general para promociones y diferencia de sueldos por estos rubros

00 151301 del personal de confianza
11900 171101 Prima por anos de servicio (Cl. 129 CCT Staus)
11900 171102  Estimulos a maestros de asignatura (Cl. 136 CCT Staus)
11900 171106  Bono de estimulo a maestros de asignatura (convenio 2015)
11900 171107  Premios anuales a personal docente y de investigacion
11900 171201 Prima por afos de servicio (Cl. 72 CCT Steus)
11900 171202  Bono por asistencia completa (Cl. 73 CCT Steus)
11900 171204  Premios anuales a personal administrativo y de servicios
11900 171301 Prima por anos de servicio
11900 171303  Premios anuales a personal de confianza

IV. Estimulos al personal docente
11100 171103  Carrera docente
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