SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 04/2024
Reunién de Consejo General de Delegados
07 marzo 2024

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia jueves 07 de marzo alas 14:00 horas, se reunieron en modalidad
hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101 , Col. Centro, y por medio de la plataforma Zoom, para
celebrar una reunién del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General,
Cuauhtémoc Gonzalez Valdez: Secretaria de Trabajo y Conflicto. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo; Secretaria del
Interior, Carlos Anaya Eredias; Secretaria de Previsién Social, Ménica Gabriela Garcia Valdez; Secretaria de
Finanzas, Antonio Romo Paz; Secretaria de Organizacion, Luis Alberto Nfiez Rodriguez; Secretaria de
Educacién, Cultura y Formacion Sindical, Ramona Minerva Verdugo Calvo: Secretaria de Deportes, Tania
Castelo Rendon; Secretaria de Relaciones, Berenize Olivia Martinez Gélvez; Secretaria de Comunicacion y
Propaganda, Rodrigo Romero Matuz; Secretaria de Organizacion, Luis Alberto Nifez Rodriguez; Secretaria de
Asuntos Académicos, Selene América Flores Salazar; Secretaria de Actas y Archivo, Alma Gloria Gaz Arana.
Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron: de la Comision de Hacienda, Maria del Carmen Moreno
Figueroa, Presidente; Sergio Barraza Félix, Vocal. De la Comision de Vigilancia y Fiscalizacién estuvieron
presentes: Carlos Gabriel Hernandez, Presidente; Paola Tonanzy Garcia Mendivil, Secretaria. Y por la Comisién
de Honor y Justicia asistieron: Francisco Jonathan Garcia Salcedo, Secretario.

No asistieron los compafieros; De la Comisién de Hacienda, Arturo Durazo Armenta; De la Comisién de
Vigilancia y Fiscalizacién, Ana Mariam Valles Garcia; De la Comisién de Honor y Justicia, Susana Marlene
Barrales Heredia Presidente y Norma Patricia Adan Bante Vocal.

HECHOS

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez
con apoyo de la C. Mtra. Alma Gloria Gaz Arana, Secretaria de Actas y Archivo, procedieron a tomar lista de
asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados(as) y subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del C. Mtro. Francisco Jonathan Garcia
Salcedo en su carécter de delegado del Departamento de Administracion; C. Mtro. Carlos Gabriel Hernandez
Moreno y C. Mtro. Francisco Garcia Sotelo, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de
Agricultura y Ganaderia; C. Mtro. Jestis Eduardo Ramirez Paredes en su caracter de delegado del
Departamento de Bellas Artes; C. Mtro. José Maria Marquez Gonzalez, en su caracter de delegado, del
Departamento de Contabilidad; C. Mtro. Leonardo Llanes Morales y C.Mtra. Cynthia Guadalupe Barron Ayala,
en su caracter de delegadoy  subdelegada del Departamento de Ciencias Quimico Biolégicas; C. Mtro.
Francisco Javier Antinez, en su caracter de delegado del Departamento de Deportes: C. Mtro. Matias
Alejandro Luna Navarro, en su caracter de delegado del Departamento de Derecho; C. Mtra. Maribel Ovando
Martinez, en su caracter de delegada del Departamento del DICTUS: C. Mtro. Sergio Barraza Félix en su
caracter de delegado del Departamento de Investigacién en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C.
Mtro. Francisco Javier Parra Vergara en su caracter de delegado del Departamento de Investigacion y
Posgrado en Alimentos (DIPA); C. Mtro. Pavel Rall Dennis Quifionez en su carcter de delegado del
Departamento de Economia; C. Mtra. Silvia Guadalupe Salmon Vega, en su caracter de subdelegada del
Departamento de Enfermeria; C. Mtro. Adrian Navarro Badilla, en su caracter de delegado del Departamento
de Fisica; C. Mtro. Ivan Rosario Espinoza Encinas, en su caracter de subdelegado del Departamento de
Geologia; C. Mtro. Fabian Vazquez Iduma y C. Mtro. Manuel Emiliano Quiroz, en su caracter de delegado y
subdelegado del Departamento de Ing. Civil y Minas; C. Mtro. José Luis Martinez Castro y C. Mtro. Roberto
Ayon Munguia, en su caracter de delegado y subdelegado del Departamento de Ingenieria Industrial: C. Mtra.
Vilma Yasmin Cha Moreno y C. Mtra. Hazbi Halimi en su caracter de delegada y subdelegada del Departamento
de Lenguas Extranjeras; C. Mtra. Masiel Alejandra Martinez Nieto en su caracter de delegada del Departamento
de Letras y Linguistica; C. Mtro. Jorge Sotomayor Peterson y C. Mtra. Keren Hapuc Gutiérrez Acosta, en su
caracter de delegado y subdelegada del Departamento de Matematicas: C. Mtra. Davisela Guadalupe Sierras
Canchola, en su caracter de subdelegada del Departamento de Medicina; C. Mtro. José Carmelo Encinas
Encinas, en su caracter de delegado del Departamento de Polimeros y Materiales; C. Mtro. Flavio Valencia
Castillo en su caracter de delegado del Departamento de Psicologia y Comunicacién (PSICOM); C. Mtro. Jesus
Ignacio Carmelo Encinas, y C. Mtra. Maria Quiroz Cinco, en su caracter de delegado y subdelegada del
Departamento de Sociologia y Administracién Publica: C. Mtra. Guadalupe Rodriguez Leén, en su caracter de
delegada del Departamento de Trabajo Social; C. Mtro. Mario Hiram Uriarte Montoya en su caracter de
delegado de Cajeme.
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Asimismo, se hace constar la comparecencia de la Unidad Regional Norte, campus Caborca, por conducto del
C. Mtro. Juan Carlos Pérez Lizarraga y C. Mtra. Roxana Bustamante Sotelo, en su caracter de delegado y
subdelegada del Departamento de Cs. Econémicas y Administrativas. C. Mtra. Farah Zadaky Méndez Robles y
C. Mtra. Beatriz Selene Arcega Lépez, en su caracter de delegada y subdelegada, del Departamento de
Ciencias Sociales; C. Mtro. Rigoberto Rodriguez Rio, en su caracter de delegado del departamento de Fisica,
Matematicas e Ingenieria; C. Mtra. Ana Mariam Valles Garcia, en su caracter de delegada de Caborca. Campus
Nogales, se hace constar la comparecencia de la C. Mtra. Ana Laura Ramirez Higuera y la C. Mtra. Ofelia
Quifiones Leon, en su caracter de delegada y subdelegada de Nogales. De la Unidad Regional Sur, Campus
Navojoa, se encuentran el C. Mtro. Javier Bernardo Evans Anduro, en su caracter de delegado del
Departamento de Cs. Econdmicas y Administrativas; C. Mtra. Liliana Del Carmen Lagarda Navarro y el C. Mtro.

Renato

Encinas Zavala, en su caracter de delegada y subdelegado del Departamento de Cs. Sociales: C. Mtro.

Pedro Manuel Hurtado, en su caracter de delegado del Departamento de Fisica, Matematicas e Ingenieria.

No asistieron las delegaciones: Historia, Ing. Quim. y Metalurgia, Santa Ana, Jubilados y Pensionados.
Habiéndose constatado y hecho constar que, con 42 representaciones delegacionales presentes, se cuenta
con quérum para proseguir la reunién del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacién del orden del dia (Anexo 2)
En el uso de la palabra el Secretario General, Mtro. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez, propuso el siguiente orden

del dia:
1

2
3.
4

® o

8.
9.
10.

Lista de Asistencia

. Aprobacién del Orden del Dia

Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior

- Informe de la Comisién Negociadora sobre el proceso de Revision Salarial y el Pliego de Violaciones al

Contrato Colectivo de Trabajo

Andlisis y discusién sobre el proceso de Revision Salarial 2024 y el Pliego de Violaciones al CCT.
Definir y aprobar fecha y hora del posible estallamiento de huelga por Revisién Salarial 2024, asi como
fecha y hora del emplazamiento a huelga.

Definiry emplazar a huelga a la Universidad de Sonora por Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo,
asi como fecha y hora del posible estallamiento de huelga, y fecha y hora de Ia entrega del
emplazamiento a huelga.

Tareas correspondientes a la Revision Salarial 2024 y por Violaciones al CCT.

Aprobacion del cuarto informe trimestral de la Secretaria de Finanzas.

Asuntos Generales

CKV

En esta reunion no se afiadieron asuntos generales:

Se procedié a aprobar el orden del dia:

Votos

a favor 20 Votos en contra 0 Abstenciones

(=]
)

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior 2

La Secretaria de Actas y Archivo, Mtra. Aima Gloria Gaz Arana, informé que el dia 1 de marzo de 2024, les A 7
envio por correo electronico y por WhatsApp, para su lectura y hacer llegar observaciones, el acta nimero 03, \\/

de la sesion celebrada el dia 21 de febrero de 2024. Se hizo una observacién por parte del Mtro. Javier Evans

Anduro,

se encontraba asentado en el punto 4 inciso c) dentro del acta en mencion. Asi mismo solicito se incluya su

participacion en el punto 4 inciso f), donde propone ayudar a los agremiados sindicales para que puedan

solicitando se le incluyera como miembro en la Comisién Negociadora, a lo que se le respondié que ya f\_:;\

WY

transitar partiendo de la democracia participativa del pasado, hacia la democracia participativa de ahora, c {-\’

asistiendo en sus delegaciones a ver el desarrollo de la asamblea general del STAUS, y firmando por su X b\
asistencia, para sumarse al total de participantes y asi fortalecer el Quorum necesario. Toma la palabra el Mtro. N/

Evans en la presente reunion y comenta que en la reunién pasada también se planteé tomar medidas que se
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tomarian para asegurar el quorum, por lo que solicita un protocolo para asegurarlo. El Mtro. Luis Nufiez
responde al maestro Evans, que para citar a la Asamblea General Extraordinaria se realizaron varias
actividades, entre ellas un perifoneo diario por la mafiana y la tarde, se hizo volanteo. Ademas, se dio
informacién por las diferentes redes sociales del Sindicato. La Mtra. Maria del Carmen Moreno propone se
busque una estrategia de como concientizar, informar y difundir la importancia de la asistencia, a través del area
de Comunicacién en donde se les explique la importancia del marco de legalidad, en cuanto a las observaciones
y recomendaciones que implican ante nuestros derechos laborales.

Se aprobé el acta niimero 03 del CGD correspondiente a la reunién del 21 de febrero de 2024,

Votos a favor 20 Votos en contra 0 Abstenciones----—--——--0-eeeeceans

4. INFORME DE LA COMISION NEGOCIADORA SOBRE EL PROCESO DE LA REVISION SALARIAL 2024 Y
DEL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

a) El Srio. General Cuauhtémoc Gonzélez sefiala que con relacion al Informe de la Comisién Negociadora
sobre el proceso de Revision Salarial y del Pliego de Violaciones al Contrato Colectivo de trabajo ya se hizo una
exposicion exhaustiva en la Asamblea General, por lo que solicita a los miembros de dicha Comision que hagan
una exposicion de los puntos torales.

b) EI Mtro. Jonathan Garcia, informa sobre las peticiones del Sindicato ante Ia Autoridad Universitaria, como
el aumento salarial donde se solicita el 10 %, y la Autoridad informa que la Politica Salarial de la Secretaria de
Educacién Pablica establece el 4%, y que hasta este momento no ha ofrecido ningdn porcentaje en
prestaciones, pero se compromete a hacer la gestién con el Gobierno del Estado para una bolsa adicional, no
hay hasta el momento una aceptacién de las clausulas de monto fijo. La Autoridad reconocié el aumento
salarial, aumento salarial de emergencia, nivelacién salarial, rezonificacion de la clausula del 5%. También
comento que todavia no estaba en posicién de darnos un monto porque no tenia el impacto. Que el 4%
representa los 47.6 millones y es con lo que se cuenta, la diferencia seria 71 millones en un total de 128.6
millones para poder otorgarmos el 10%, y que las demas clausulas, asi como las prestaciones serian con
intervencién, gestion y apoyo del Gobierno Estatal. En relacién con el pliego de violaciones, menciono la
Autoridad que se estaba revisando y que se enviaria una respuesta por escrito. El problema del ISSSTESON,
donde son 379 personas las que afectadas porque tienen menos de 15 horas programadas o porque su salario
no se los permite. Se le comunico a la Lic. Maribel Espinoza y se le entrego el listado de maestros afectados
para que se presente una demanda para pedir se les otorgue el servicio del ISSSTESON.

c) ElMtro. Jesus Ibarra Carmelo sefiala que se aclaré a la Autoridad Universitaria que el tema del Supervisor
el Sindicato no acepta el sistema de verificacién, que no hay acuerdo, que el Convenio viejo no existe porque
no es vigente, corresponde a otro modelo de derecho inquisitorio que fue vigente hasta el 2011, y ahora tenemos
otro modelo de justicia con un principio pro-personal. No esté reconocido por el STAUS, por lo que no va a
entrar en el Contrato y no se firmara nada en este tema.

d) El Srio. General sefiala que en la delegacion de PSICOM, ya se habia protestado y denunciado acoso de
parte de los supervisores de asistencia y la abogada tomé cartas en el asunto para ver, desde el punto de vista
juridico, una defensa, entonces yo creo que ya se estan conjuntando distintas dinamicas para ver esta situacion

e) La Mtra. Vilma Cha comenta que, como se presenté en la Asamblea, estamos viendo las afectaciones que
el modelo educativo actualmente tiene, afectaciones procedimentales en donde la informacién no se baja, la
planta académica no conoce los contenidos, las propuestas, no se les involucra, no hay una participacién por
parte de los maestros, hay verticalidad en cuanto a lo que es en si el modelo educativo. Por otro lado, estan las
afectaciones laborales, la calidad académica hacia los estudiantes porque hay reduccién en el nimero de
semestres, reduccion de horas, hay fusién de contenidos de lo que antes se veia en 3 materias distintas, ahora
se esta llevando en una sola materia. En cuanto a la eliminacion de ejes de tiras completas, donde se eliminéd
toda la parte del eje de especializacion. Y todo esto después del acuerdo por parte de la Administracion que no

Pagina 3 de 15

V



SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 04/2024

Reunién de Consejo General de Delegados
07 marzo 2024

iba a afectar a ningin maestro con estos ajustes o reestructuracién. Otra de las afectaciones es el sustento
filoséfico, conceptual, pedagégico que tiene el modelo educativo, en si no hay un concepto tal cual, no hay una
fundamentacion en el modelo educativo, se dice que se esta incluyendo lo que esté publicado en Ia Ley General
de Educacioén Superior y vemos que no es cierto, lo mencionan, pero no se esta llevando a la préactica, preceptos
como lo son la inclusion, la equidad, el derecho a la educacion, la permanencia, la calidad educativa. Este
modelo educativo habla mucho de globalizacion, internacionalizacion, que los estudiantes salgan capacitados
para ejercer sus labores en el campo internacional, pero se esta dejando de lado nuestra sociedad, la
territorialidad de la educacion.

f) La Mtra. Tania Castelo manifiesta que uno de los puntos que causo mucha expectacion fue el tema las plazas
que reconoce la Administracion y también el Convenio de Financiamiento del 2024, el cual refleja un nimero
mayor de plazas a las que se les da subsidio. Lo que significa que la Administracién tiene 220 plazas que reciben
subsidio, pero no las esta ofreciendo a la planta académica, por lo que es necesario exigir que se generen
nuevas plazas. También es importante el procedimiento que se tiene que llevar a cabo el cual se ha estado
replicando en delegaciones, Asambleas generales, Consejos Generales de Delegados, y es por ello que la
planta académica esta un poco mas consciente de lo que se debe hacer.

f) ElMtro. Jesus Ibarra Camelo, agrega que, aunque se haya firmado el Convenio y se haya establecido todo
el procedimiento contintian los problemas. Tenemos que en Navojoa hay quejas del delegado, de que en el
Departamento de Sociales no se ha seguido el lineamiento del Programa de Ocupacién de Plazas entonces,
por lo tanto, vamos a hacer efectivos los procedimientos que hicimos en Economia y que hicimos en Ciencias
Quimicas. En ciencias quimicas ya se dieron los dictamenes. tanto de la Comisién Académica para el programa
de promocién, como el de los concursos jurados, entonces ya estan nombrados los nuevos ocupantes de las
plazas. El Sindicato promovi6 un amparo, pero no se ha resuelto aun, esperamos que se resuelva positivamente
tanto en lo provisional como en lo definitivo, y lo mismo haremos si en otros departamentos que dolosamente
hacen el mismo procedimiento porque seguimos en la lucha.

g) La Mtra. Berenize Martinez, informa sobre lo que ha sucedido en otros sindicatos respecto al aumento
salarial, el cual no ha pasado ninguno del 4% directo al salario y en prestaciones también es muy poco, como
la Universidad Veracruzana con un 2%, pero todos los demas tiene 1.5 y en algunos casos un bono por tnica
ocasion, a nosotros no nos han ofrecido nada en ese rubro. A la UABC se le ha ofrecido un 4.2%, directo al
salario, pero todavia esta en negociaciones.

5. ANALISIS Y DISCUSION SOBRE EL PROCESO DE REVISION SALARIAL 2024 Y EL PLIEGO DE
VIOLACIONES AL CCT.

a) El Mtro. JesUs Ibarra Carmelo menciona que tenemos una buena oportunidad de extender la mano con el
STEUS porque tenemos problemas comunes, como es el caso del ISSSTESON, la falta de servicio por bajo
ingreso, y el problema es porque el salario minimo sube y el salario de los profesores no sube, es decir al paso
que vamos llegaremos a tener 30 horas y tampoco vamos a alcanzar el servicio médico, porque no cubrimos la
cuota necesaria en términos de salarios. Entonces llamamos a una reflexion sobre este punto, en esta revisién
salarial tenemos que poner todo el peso en los argumentos para movilizarmos y tratar de recuperarnos porque
hay un parametro de desigualdad muy profunda, es un verdadero problema social porque, anteriormente
necesitabamos 12 horas de carga para obtener el servicio ahora con 16 0 mas horas no se alcanza.

b) El Mtro. Javier Evans menciona que, esta de acuerdo con el maestro Ibarra Carmelo, porque se dijo van a
aumentar los salarios minimos y va a ser un efecto a los demas salarios profesionales. Nosotros no lo hemos
visto, pero es un buen argumento que podemos utilizar para rebasar ese 4%. Los aumentos salariales nos
empujan hacia arriba, pero los que autorizan los aumentos nos empujan hacia abajo. Creo que podemos utilizar
que se hizo ese analisis, ese es un buen material para utilizarlo y justificar por qué nosotros queremos el 10 %.
También una cosa que no escuché, a lo mejor lo dijo, ahorita cuando hablaban de la bolsa, dice “alla burgo dijo
que habia una bolsa el afio pasado adicional de 10 millones de pesos, no sé si sera ese numero, y dijo, estoy
pendiente de cuanto va a ser la Bolsa adicional del Estado para este afio 2024. A mi me llamé mucho la atencién
eso, y lo uno con lo que nos dijo el Secretario, dijo usted, ustedes van a trabajar ahi a la Comision Negociadora
y yo voy para arriba. Asi dijo, ¢verdad? Entonces efectivamente, cual va a ser el trabajo del Secretario, pues
esa bolsa adicional, si hubo 10 millones el afio pasado esa va a ser la tarea, y no nomas de usted, va a ser de
muchos que van a estar buscando esa bolsa famosa. Lo que yo pienso es que ahi aparecié un elemento para
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que nuestra lucha tenga un soporte. ; Por qué queremos el 10%7 Porque nos aumentaste los salarios minimos
Yy qué bueno, primero los pobres, pero ahora esta afectando a los trabajadores porque no cumplen el minimo
para tener seguridad social.

¢) La Mtra. Susana Barrales sefiala que retomando un poco lo que menciond la maestra Vilma Cha y el maestro
Ibarra Carmelo de que se habla que se quiere que haya investigadores. Hay algunos maestros que vamos mas
de 1 a 2 veces al Departamento de Agricultura, y si tenemos proyectos tenemos que ir los fines de semana,
llevar estudiantes y volver, la ayuda por distancia, tal vez no sea el tema, pero va dentro, es econémico, es la
misma, no cambia. Nuestra ayuda por distancia es alrededor de 1200 pesos mensuales, entonces eso tampoco
es suficiente, porque nosotros estamos a 21 km de la ciudad, entonces habria que considerar que la bolsa
aumente también por ese lado.

d) El Mtro. Roberto Ayén comenta que, el afio pasado le gustd mucho un andlisis que se hizo sobre cémo se
ha venido devaluando el salario del maestro, seria interesante retomarlo como por una decena de afios el
aumento estuvo por debajo de la inflacion. Entonces hay que considerarlo porque parecen interesantes los
datos del 4% aceptado por el resto de los sindicatos, pero es importante hacer conciencia en eso, que tanto se
ha degradado nuestro salario en los tltimos 20 afios y en base a eso, creo que debemos de poco a poco ir
buscando que ese salario retome su devaluacién que tanto ha tenido.

e) ElMtro. Sergio Barraza sefiala que, la discusion que se ha venido dando en este Consejo General, Delegados
y en la Asamblea General van precisando con mucha claridad los temas, las demandas y las aspiraciones que
tenemos en cada uno de los de los puntos, y creo que eso es muy importante para enfocar nuestras baterias
en lo que estariamos en la posibilidad de obtener en esta Revisién Salarial. Es evidente que en la cuestion del
aumento salarial el tope del cuatro podemos aspirar a romperlo en la misma proporcién que el afio pasado, es
decir, en aumentos no muy diferentes al 4, por ejemplo, el afio pasado fue de 4.5 para los tiempos completos y
de 4 + 1 para los profesores de asignatura, mas otro 1% en diciembre. Creo que esa puede ser una perspectiva
de que pudiéramos buscar obtener algo similar este afo, y en prestaciones ya lo menciona el maestro Evans
de lo que se logré el afio pasado, ademas del tope del 2%, esa bolsa de 10 millones que es otro 2% adicional
que se obtuvo para otras prestaciones que se incrementaron y, esto se obtuvo por la huelga, pero presionando
particularmente al Gobierno del Estado, porque el Gobierno Federal que autoriza los topes dificilmente se mueve
de su politica ya definida, es muy complicado que vaya a ver algo diferente adicional de parte del Federal, pero
no es lo mismo con el Gobiemo del Estado. El Gobierno del Estado si es mas sensible y susceptible de que
pueda plantear el de una bolsa adicional en cuanto a lo que logramos el afio pasado y sea similar este afio, no
necesariamente va a ser lo mismo, pero al menos hay que aspirar a algo similar, y hay la posibilidades de que
el Gobierno del Estado tenga esa situacién de responder por lo que representa que nosotros estemos
movilizandonos, presionando y la situacion de la posibilidad de un estallamiento de huelga, eso es en lo
econdémico. En los otros temas es importante el tema del ISSSTESON, por la cuestién de los compafieros que
teniendo afiliacion al ISSSTESON el afio pasado el semestre 23-2 dejaron de tenerlo este semestre 34
maestros, porque sin cambiar su carga el salario minimo lo rebas6, y 80 y tantos porque disminuyeron su carga
y quedaron por abajo del salario minimo, pero adicionalmente hay otros 200 y fraccion que no tienen tampoco
el derecho y que no lo tuvieron el semestre pasado. Y creo que la intervencion del Maestro Felipe Medrano en
la Asamblea General fue muy clara y creo que por ahi tenemos que plantear que es un derecho humano el
derecho a la salud, y creo que lo tenemos que plantear en esos términos de que a todas y todos estos
compafieros se les tiene que dar una respuesta favorable de que se les tiene que afiliar al ISSSTESON. Tanto
el Gobierno del Estado, el ISSSTESON y la Universidad de Sonora tienen que buscar alguna forma, ya sea que
cambien la regla en el ISSSTESON para que digan independientemente de tu salario, puedes entrar. O que el
Gobierno ponga el recurso, la Universidad, no sé. Pero tenemos que hacer esa demanda para los compafieros
porque es cierto, el derecho a la salud es un derecho humano, pero hay otros temas con el ISSSTESON y
para eso se acordo en la mesa de negociacion hacer una reunion con la Direccién del Instituto para también
ver el tema de las citas con especialistas, los funcionamiento de los modulos en los diferentes campus, los
tiempo de cotizacion, que hay problemas para algunos comparieros que no se les reconoce todo el tiempo
laborado, el tema de los hijos o hijas que tienen situaciones de neuro divergencia, y que tienen que ser
atendidos y todavia no ha dado una respuesta clara de esa atencioén, entre otros aspectos- En el caso de las
plazas creo que es importante los 2 temas, por un lado el que el programa funcione y que nos metamos de
lleno, hacer que funcione una manera democratica e incluyente, ya hemos recibido cuestiones de comparieras
y compafieros que estan diciendo que se les esta excluyendo a pesar del programa por diversos motivos,
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entonces tenemos que abocarnos a atender esa situacion. Pero también algo que tenemos que ya ir pensando
en luchar por ello es que efectivamente, la SEP le autoriza mas plazas a la Universidad y le da recursos por
mas plazas de los que la Universidad, reconoce y entonces eso también tenemos que pelearlo, y en el tema
del modelo educativo si dejamos que las comisiones elaboren las propuestas de modificacion de los planes,
vayan al Colegio Departamental, al de Facultad y al Universitario y ahi se aprueben sin que participemos, ala
hora de que empiecen esos programas, va a venir Ia afectacién, porque la carga se va a reducir o se va a
distribuir de manera distinta y ya los que estamos programados de cierta manera ya no vamos a tener igual
programacién, algunos van a quedar con dificultades, incluso con la posibilidad de que no queden programados.
Entonces tenemos 7 puntos que le estamos demandando a la Universidad que se presentaron en la Asamblea,
esta muy claro lo que queremos y ya estamos precisando lo que andamos buscando en esta Revision y lo que
podemos obtener. Y por ultimo, comentar lo que dijo el maestro Ibarra Carmelo sobre el salario, me parece que
hay que sacar toda esta informacién a la luz , este andlisis que se hizo que dice el maestro Ayén el afio pasado,
hay que actualizarlo, esta situacion que se esta presentando con maestros que se estan quedando fuera del
ISSSTESON y también del INFONAVIT, por no tener el salario minimo, hay que exponerlo para plantear cémo
se estd generando esta problematica y que se tiene que atender por parte de los Gobiernos, aunqgue no
logremos resolver el problema de fondo este afio hay que plantearlo, hay que exponerlo, hay que insistirle a los
Gobiernos que es su responsabilidad para ir sentando las bases de que podamos avanzar este afio y el
siguiente y seguir empujando. Creo que estamos acotando y precisando muy bien cada uno de los temas y las
demandas, y sobre eso tenemos que trabajar coordinadamente.

6. DEFINIR Y APROBAR FECHA Y HORA DEL POSIBLE ESTALLAMIENTO DE HUELGA POR REVISION
SALARIAL 2024, ASI COMO FECHA Y HORA DE LA ENTREGA DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA.

a) El Secretario General Cuauhtémoc Gonzélez Valdez indica que, el caracter de la Asamblea de la mafiana
fue informativo al no haberse logrado el quérum por 30 y tantos votos, tendriamos que ratificar si es que no hay
alguna otra observacion, las propuestas de fecha de estallamiento y de emplazamiento, por lo que estariamos
hablando en funcién a lo que se propuso, y se voté mayoritariamente en Asamblea informativa que Ila hora y
fecha del posible Estallamiento seria el martes 16 de abril a las 17:00 hrs. , y el emplazamiento a huelga,
seria el 19 de marzo a las 11:00 hrs.

b) EI Mtro. Alejandro Luna comenta que cuando se estaba haciendo esa propuesta, muchos comparieros
sefialaban que era muy poco el tiempo, y que faltan menos de 2 semanas para la entrega del emplazamiento a
huelga en esta propuesta. Cuando tenemos al menos hasta el dia 22 de marzo para entregar el emplazamiento,
porque son 10 dias antes. El Mtro. Javier Parra responde que, de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, dice
que por ser Instituciones Plblicas tenemos que emplazar antes de la fecha de vencimiento del Contrato que es
el 20 de marzo, y la fecha de emplazamiento debe ser al menos con 10 dias de anticipacion habiles a la fecha
del Estallamiento. Entonces, por lo tanto, tenemos hasta a mas tardar el dia el dia 19 de marzo, para entregar
el emplazamiento, y la fecha del Estallamiento tiene que ser al menos 10 dias habiles después del dia 20 de
marzo, entonces el 16 de abril ya no habria problema, considerando Semana Santa. El Mtro. Luna comenta
que, si contabamos 10 dias hébiles previos al dia 22 que se pretendia hacer el estallamiento de huelga, 10 dias
previos, son el dia primero de 10 dias habiles, y es el dia 1 abril, pero no sefialaron esto que debe de ser previo
al vencimiento del Contrato. Si es asi, estamos de acuerdo y tendria que ser el 19 por fuerza. Lo gue pasa,
insisto, en el momento de que estabamos habia muchos comparieros en la Asamblea, que decian, faltan menos
de 2 semanas y es muy poco tiempo para que entreguemos las evidencias y sustentar las violaciones al Contrato
Colectivo antes del dia del emplazamiento de huelga, es muy poco, menos de 2 semanas, entonces no se
precisé en la Asamblea y eso va a ser algo que vamos a tener que explicar también nosotros en las
delegaciones.

c) El Secretario General confirma que, de acuerdo a las propuestas y razones por las que aqui se han esgrimido,
la fecha del estallamiento de huelga es el 16 de abril a las 17:00 hrs., y la entrega del emplazamiento a huelga,
es el 19 de marzo a las 11:00 hrs., mismo planteamiento que se hizo en la Asamblea General Extraordinaria, y
si no hay alguna otra observacion respecto a este punto, tendriamos que someter a su digna consideracion por
razon de caracter legal, en términos de que esto es lo que tenemos que entregar por parte del CGD al Centro
de Trabajo, ya que reunamos la documentacion.
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Se somete a votacion y se acuerda: 1. La fecha y hora para posible estallamiento de huelga el martes 16 de
abril a las 17:00 hrs. por la Revisién Salarial 2024. 2. Asi mismo la fecha y hora para emplazamiento de huelga
el martes 19 de marzo a las 11:00 hrs. por la Revision Salarial 2024

Votos a favor 29 Votos en contra--—--—----0-—--n-=--ABSteN CiONES ~=rmmmmmmn) wemcmmmemmee

7. DEFINIRY EMPLAZAR A HUELGA A LA UNIVERSIDAD DE SONORA POR VIOLACIONES AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, ASI COMO FECHA Y HORA DEL POSIBLE ESTALLAMIENTO DE HUELGA, Y
FECHAY HORA DEL EMPLAZAMIENTO DE HUELGA.

a) EL Srio. General Cuauhtémoc Gonzalez Valdez sefiala que este punto es para definir que el emplazamiento
a huelga, que ademas de ser por motivo de Revisién Salarial también sea por Violaciones al Contrato Colectivo
de Trabajo, por lo cual se propone que el emplazamiento a huelga a la Universidad de Sonora sea
adicionalmente por Violaciones al CCT, por lo que se propone ratificar la fecha acordada en el punto numero 6
de posible estallamiento de huelga para el 16 de abril a las 17:00 hrs. y entrega del emplazamiento para el dia
19 de marzo a las 11:00 hrs.

Se somete a votacién y se aprueba: Emplazar a huelga a la Universidad de Sonora por Violaciones al CCT,
adicionalmente al de la Revision Salarial, ratificando la fecha acordada en el punto numero 6 de la presente
Acta, de posible estallamiento de huelga para el 16 de abril a las 17:00 hrs., y entrega de emplazamiento para
el dia 19 de marzo a las 10 Hrs.

Votos a favor 30 Votos en contra 0 Abstenciones

o

8. TAREAS CORRESPONDIENTES A LA REVISION SALARIAL 2024 Y POR VIOLACIONES AL CCT.

a) El Mtro. Javier Parra menciona que, es importante sefialar que basicamente los planteamientos mas
importantes es el caso del Programa de Ocupacion de Plazas, estoy de acuerdo con lo que dijo el compafiero
Heredia, pero me parece que hay que decir las cosas un poquito mas ampliamente, los comparieros que forman
parte de los Consejos, o de los Colegios muchos son sindicalizados. Pero por otro lado si el delegado y las
delegaciones si no hacen su trabajo, no vamos a poder andar diciendo que el colegiado representante no hizo
lo que no le dijimos que hiciera, entonces hace falta algo muy importante y es que, lagente en cada delegacion
y el delegado haga su trabajo en términos de operativizar, informar primero a los compaiieros de la delegacién
las caracteristicas del Convenio, y luego que esté haciendo su trabajo en términos de buscar que la gente
participe teniendo la informacion, de cuales son las plazas, qué posibilidades hay, hasta que se plantee el punto
de vista como grupo delegacional, si no se hace eso, compafieros después no estén liorando que no sali6 lo
que queriamos que saliera, porque solo no va a salir. Es muy importante nuestro trabajo como delegados, es
central y lo que va a suceder es que va a generar de aqui a que llegue la fecha de estallamiento de huelga, la
posibilidad de que haya mucha molestia, pero no sélo contra la administracion, sino también contra nosotros.
Con respecto al otro tema es muy importante sefialar, fue lo que dijo la abogada Maribel, en relacién a que
tenemos que informarle también a todos nuestros comparieros que en la huelga, en caso de que llegue a
estallar, tenemos que estar por fuera, ya se acabaron las huelgas, que nunca son cémodas, pero por decirlo de
alguna manera, la comodidad de estar adentro, estar con el bafio ahi a un ladito y todas esas cosas que
normalmente hemos tenido, ya no, vamos a tener que estar afuera, vamos a tener que hacer carpitas a ver
como le hacemos con el bafio y eso es algo que tenemos que trabajar todos, pero lo primero que tenemos que
hacer es que la gente entienda que asi va a ser, y todo esto porque cambi6 el sistema de verificacion legal,
ahora los que se encargan no son Inspectores de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, hora son Jueces y
los jueces normalmente se apegan al librito, y lo que dice la ley es que tenemos que estar por fuera. Vamos a
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tener que empezar a aprender que podemos echar mano de la policia, y tener que rehacer nuestro pensamiento
alrededor de lo que es la operacién en caso de una huelga, ademas hay que correlacionarlo con la posibilidad
de que estemos en una huelga con los comparieros del STEUS, pero no lo veo como algo negativo, sino como
un reto que podemos enfrentar siempre y cuando lo tengamos mentalizado. Y entonces comparieros, hay que
decirles a todos nuestros comparieros en las delegaciones que la cosa es de otra forma. Hay un compromiso
con la Abogada y con el Abogado del STEUS, de hacer un grupo de trabajo con integrantes de ambos sindicatos
para disefiar una estrategia conjunta, de tal manera que podamos llegar con una légica de operacién en caso
de que se estalle la huelga.

b) La Mtra. Aima Gloria Gaz Arana comenta que, desea hacer una propuesta en base a lo que ha sucedido en
los tltimos tiempos y como se han logrado los objetivos, y esto ha sido a través de las reuniones delegacionales,
la informacién ha sido fundamental para que nuestros comparfieros, toda la comunidad universitaria, se entere
de primera mano de la problematica que existe. Cuando hubo el tema del Seguro de Gastos Médicos, la
campafia que se hizo de informacién que casi fue bombardear, les quedd muy claro ya en la consulta a los
maestros cuando ellos votaron, de cémo era conveniente mantener ese seguro bajo esas condiciones.
Entonces, la propuesta es hacerle al Secretario de Organizacién encargarse este mes, antes de llegar al punto
del emplazamiento y la huelga, promover esas delegacionales y llevamos toda esta informacién que salié de la
Asamblea para que los comparieros tengan claro, cual va a ser su actividad o cémo tenemos que llevar a cabo
todo esto para que funcione y en un momento dado, como dijo la abogada que no se declare inexistente esta
huelga, porque esa esa seria la cuestion.

c) El Mtro. Javier Evans menciona que, estamos desarrollandonos dentro del Sindicato, y una cosa que estoy
viendo con gusto es que el Sindicato ya comienza a empoderar al delegado con sus tareas, es decir, esta
descentralizando algunas actividades y otras todavia no, y ftal vez tendra sus razones, pero cuando ayer
hablaban de socializacién, hablaban de un trabajo con el Comité Ejecutivo, no hablaban con los delegados,
hablaban de aca arriba, y qué pasa con las delegaciones, con los Campus, van a estar alla también, no,
necesitamos que el delegado se empodere en la tarea de socializar lo que se quiera socializar, y no decir
socializar via Comité Ejecutivo. Porque la razén de que haya delegaciones es porque hay campus y necesitan
ser atendidos ahi en el campo. Entonces, lo que yo estoy proponiendo es que, en lugar de darle solucién a cada
cosa que vaya apareciendo que mejor anticipemos eso y pongamoslo en un plan, en un protocolo. ;Cémo
vamos a preparar a la gente para que esté lista a la hora en caso de que se dé la huelga? ;Cémo vamos a
tener la lista? cosa por cosa y no esperar a que suceda para ver como lo resolvemos. En mi caso, yo ya hice
una asamblea y dije por si 0 no, tenemos que sacar un representante de huelga, ya lo tenemos. Que no suceda
que en alguna delegacion ya estemos a punto de la huelga y todavia no tengan ese representante. Es un
ejemplo de lo que se puede planear en lugar de improvisar, que de hoy en adelante cada cosa que se vaya a
hacer desde el momento que se decida que se va a hacer, que se haga el plan con las personas que tengan
que intervenir, y en este caso se hablé de hacer subcomisiones para atender Ia negociacion, hablemos de eso,
a ver quién va a estar en cada subcomisién, que se sepa en que tarea va a estar y que se pongan de acuerdo
como se van a reunir, etcétera. Porque si yo me voy y me dicen, maestro, usted esta en tal comisién y mafana
lo necesitamos a lo mejor para mi va a ser un poco mas complicado.

d) ElMtro. Carlos Anaya sefiala que es muy pertinente lo que dijo el maestro Evans, en el sentido de que los
delegados saben muy bien cudles son sus obligaciones, puesto que son estatutarias. ¢Qué hace el Comité
Ejecutivo? estaries recordando eso, y lo han hecho a través de un servidor y a través del compafiero Luis,
porque nos corresponde estatutariamente. Voy a poner un ejemplo, las comisiones departamentales hace
bastante tiempo se les dijo, por favor empiecen a promover la conformacién de dichas comisiones
departamentales, porque tarde que temprano va a llegar, hay que adelantarse a la Autoridad Universitaria..
¢Cuantos lo han hecho? segundo, se les dijo de este documento que todavia no lo habiamos firmado, en qué
si estamos de acuerdo en estos 3 puntos, primero, si ya esta conformada la Comisién Departamental, cuéles
eran sus atribuciones, por lo tanto, en donde se formaron y en las que no se formaron, ya deberia estar un
diagnéstico que se le pueda presentar a los Colegios Departamentales, que estuvieran bien discutidos y
tuvieran toda la informaci6n pertinente acerca de que esas son las plazas que les realmente les corresponde
por departamento, si les volvemos a recordar, no se trata de empoderar, el poder lo tienen, porque Iog estatutos
se los dicen y en el Contrato Colectivo dicen cuales son las facultades que les reconoce la Unwers@ad, son
representantes. Otro aspecto que nos hemos dado cuenta, ahora que hemos ido a las deiegac_nones los
compafieros, incluyendo los delegados no han leido correctamente, lo que firmamos para la cuestion de las
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plazas, tan es asi que en una delegacion dicen, es que aqui aparece que se van a entregar por antigiiedad, y
les digo, lean por favor, y diganme en dénde dice eso porque yo no recuerdo haber firmado eso. Entonces, es
importante que la actuacién de cada uno de nosotros sea apegada a lo que hemos conseguido porque si no,
entonces esto no avanza.

e) ElMtro. Luis Nifiez comenta que se ha estado visitando todas las delegaciones, se ha ido 2 veces a Cajeme,
aqui esta el delegado de Cajeme, 2 veces a Navojoa, acabamos de llegar de Caborca, fuimos a Nogales, solo
les pido una disculpa a Santa Ana que no hemos podido ir, pero ya tenemos programado ir para alla, hemos
acudido a Contabilidad a Derecho, a Ingenieria Quimica, etcétera. Entonces si hemos estado haciendo el
trabajo, y si en una delegacién nos solicitan como lo acaba de hacer la maestra Masiel para el Departamento
de Letras, también ya la tenemos programada para este lunes. Entonces si hemos hecho el trabajo de campo
que se necesite.

f) El Mtro. Roberto Ayon sefala que, ahorita que estaba comentando el maestro Parra sobre el tema de que
tenemos que estar por fuera de la Universidad, me recordé un evento que nos toco pasar al maestro Jonathan
y a un servidor, primero me pasé a mi, que se metié una persona a la Universidad diciendo que él pertenecia
al Partido de Morena, que era abogado y que tenia derecho a entrar a la U niversidad, me abri6 la puerta yo me
puse enfrente, y como que jugando salié corriendo. Total, que se me calenté un poco la sangre y también corri
y lo abordamos. El maestro Bravo me paré. Esa experiencia me basté para yo parar al maestro Jonathan.
Ahorita se me viene a la mente, qué va a pasar, con esas personas que entran a la Universidad, quién las va a
detener. No, nos debemos de preocupar absolutamente. Se me viene esa pregunta porque es algo delicado,
puede ser alguna estrategia legal para levantar la huelga o algo asi. Esto lo pongo sobre la mesa, porque fue
un hecho que paso y que fue trascendente.

g) ElMtro. Javier Parra comenta que, la responsabilidad que tenemos como Sindicato u organizacion encargada
de una huelga que estall6, es cuidar las instalaciones, pero no nos da derecho del uso de la fuerza, nosotros
tenemos derecho a decirle a alguien y poner candados, cadenas y todo lo que sea necesario. Pero ahora no
vamos a estar abriendo puertas, excepto, subrayo, para aquellos trabajadores que se haya acordado como
trabajadores de emergencia, y haya quedado en un acta correspondiente, se va a hacer una lista de los que
van a entrar y van a salir. Pero ahi empieza el asunto, cuando esos trabajadores de emergencia entran, ya no
es responsabilidad de nosotros lo que hagan adentro. Si, terminada la huelga se revisa y hubo un escandalo,
ahi rompieron, quebraron o lo que sea, esa va a ser responsabilidad de quién pidié que entraran, que es la
Administracion Universitaria. En caso de que alguien usara la fuerza para querer entrar, tenemos todo el derecho
de hablarle a la fuerza publica para que vengan por esa persona porque esta cometiendo delito. Tratar de
romper una huelga por la fuerza es un delito y no es un delito menor., Insisto, hay un conjunto de cosas que
tenemos que reaprender, ademas de modificar nuestro esquema de operacion.

h) EIMtro. Sergio Barraza menciona que tiene algunas propuestas de tareas. 1. Que podamos programar una
especie de conferencia o reunién para el tema del INFONAVIT, para la semana que entra antes del 15 de marzo,
que es la fecha limite para hacer el tramite de la tarjeta del nimero de seguridad social. Que se contacte con
alguien del INFONAVIT para que se respondan las dudas que correspondan, no sélo a ese tramite, sino a otras
que han estado surgiendo, un evento aqui en el auditorio de manera hibrida. 2. Que se contacte con el STEUS
para que se pueda hacer un evento de entrega conjunta del emplazamiento a huelga para el 19 de marzo, y si
es necesario modificar la hora de las 11:00 de la mafana, para que el STEUS pueda plantear una hora mas
adecuada a ellos, porque normalmente cuando se movilizan es de las 12:00 del mediodia en adelante, para que
quede abierta esa posibilidad en caso de que el STEUS coincida en entregar el emplazamiento el 19, pero
planteé una hora distinta. Que podamos flexibilizar y acoplarnos a hacer el acuerdo con el STEUS. 3. Que
todas las delegaciones nombren a su representante al Comité General de huelga, para que se instale el Comité
General de Huelga el jueves 4 de abril, enfrente de la puerta del Palacio de Gobierno, como lo hemos hecho
otros afios, con el objetivo de mandarle un mensaje al Gobierno del Estado de que tiene que ponerle atencién
a resolver el tema de la revision en la parte econémica, principalmente. 4. Programar un evento en el en las
oficinas del ISSSTESON, y dejemos pendiente la fecha para ver si coincidimos con el STEUS, y sobre todo,
convocar a todas aquellas maestras y maestros que ya no tienen ISSSTESON, pero también los que traen
problemas de medicamento, con el objetivo de hacerle un planteamiento al Director del ISSSTESON, de que
se atiendan las problematicas. 5. Que podamos hacer un evento con los estudiantes, conseguir un auditorio
grande para convocar a los estudiantes en modalidad hibrida para que los que se quieran conectar, en donde
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estaremos dando informacion sobre el proceso de revision, y que ellos puedan conocer cuales son los aspectos
que estamos planteando y que, expongan sus dudas y sus planteamientos, pero que también los llamemos a
que también saquen sus demandas para hacer un acuerdo de apoyo solidario, tanto de lo que estamos
planteando nosotros, como lo que ellos pudieran plantear como demandas. 6. Hacer una serie de materiales de
videos, presentaciones o infografias para manejo de las redes, pero también algunas dedicadas a poder
nosotros en nuestra clase, presentarlas a nuestros grupos y que sea un acuerdo que promovamos, que todas
las maestras y maestros podamos dedicar 5 minutos o 10 minutos de nuestra clase, para exponer estos
materiales, y ahi informarles de cémo va nuestro proceso e invitarlos a que estén informados y que, participen
en nuestra Universidad. 7. Que podamos también programar un evento para la semana que viene por lo del
aniversario de la Ley 169, el primer aniversario. Un evento también de modalidad hibrida que podamos invitar
a algunos compafieras y compafieros, que participaron o han participado o estan participando en este proceso
con el objetivo de promover la participacion democratica en Ia implementacion de la ley, pero también en los
temas que traemos, que implican participacion, como el modelo educativo particularmente entonces aprovechar
el aniversario para promover la participacién democratica, que los representantes de los Organos realmente
sean representantes, que informen y consulten a sus comunidades y, que tomen su parecer a la hora de
tomar acuerdos. Entonces plantearia ese evento para la semana que entra, y la fecha seria cuestién de precisar,
consiguiendo un auditorio, algin espacio o incluso pudiera hacer aqui si no se consigue algo en la Universidad
y hacerlo abierta la invitacion para que también puedan ir estudiantes. La Mtra. Berenize Martinez informa que
ya se esta viendo traer a uno de los compafrieros del INFONAVIT, incluso también en el Departamento de
Contabilidad se ha pensado en eso, pero no se ha concretado la fecha, entonces ya tendriamos un poco mas
avanzado y buscariamos que sea lo antes posible.

i) El Mtro. Francisco Javier Antinez comenta que aprovechando la anécdota del compaiiero Ayoén, en el
Departamento de Deportes muchos afios no tuvimos el blindaje que tenemos hoy de la barda perimetral.
Escuché en la Asamblea que a la abogada la estuvieron buscando por dias para que ayudara a sacar un
vehiculo. Me van a preguntar esto en el departamento, cual es la frontera que podemos cruzar de la Institucion,

la barda o las oficinas, o cudl es el territorio real que tenemos acceso, vamos a estar a ras de calle, cual es
realmente la frontera que vamos a tener de proteccién. Escuché ahorita al maestro Parra, que dijo casas de
campafia, etcétera, entonces realmente esa va a ser una inquietud de la delegacion. Por otro lado,
mencionamos que los nuevos comparieros que quieren otorgarles la plaza, la Administracion se oye, que son A
muy jovenes, que vienen muy tecnolégicos, sin embargo, a mi, a uno de mis coordinadores, le hice un oficio
pidiéndole material didactico, etcétera, y resulta que el joven, muy tecnolégico, no reconoce los documentos de L’{
atomos, o sea, los oficios firmados y sellados y recibidos por la secretaria. Entonces muy tecnolégicos, perono (|
les hacen llegar los papeles, los atomos no funcionan en los nuevos, en las nuevas tendencias, y las plazas con \)
respecto al departamento, la Jefa del Departamento est4 buscando que haya 3 plazas por promocién y una por
concurso cerrado. ¢Adivinen en donde quiere que concurse su hija?

j) El Secretario General responde que, en el caso de lo que corresponde a las guardias, lo que hasta ahora ha
sefialado la abogada externa es que tendriamos que estar por fuera de la barda en la banqueta donde se estaria
contemplando ahi que habria tiendita de camparia, en caso de que haya huelga, y la cuestion de los barfios
portatiles. entonces ese es uno de los aspectos, pero como comentan compafieras y compafieros, en caso de
un estallamiento conjunto, implica otro reto, porque seria como coordinarse para estar cuidando las mismas
instalaciones por fuera. También entra el asunto del horario nocturno, donde obviamente se tienen que tomar
ciertas medidas por la cuestion de seguridad.

Qj'

<\
k) El Mtro. Javier Evans sefiala que, va por la idea de que le toca a los Campus, porque de las propuestas que Q’\
hace el maestro Barraza todas son muy buenas, pero ademéas debemos ver cémo hacemos el enlace para los e
Campus, alla tenemos una sala de convenciones, yo creo que no habria problema para meter ahi unas 500 ( }Ql\
gentes si quisieran entrar, pero por lo pronto estoy pensando en los maestros, y si puede invitar a estudiante . . N
que bueno, pero lo que sucede aqui en Hermosillo, no sucede en los Campus. Pero si nos podemos coordinar, X
de mandar, asi como estamos viendo ahi la pantalla, lo que pasa aqui, mandar eso a las unidades, a los /" 3
Campus, en un lugar adecuado, y estamos presenciando, también estamos presentes. Entonces estoy \:)
proponiendo que, si nosotros vamos a hacer esa difusién, de promover la participacién que aprovechemos la
tecnologia para esa comunicacion con las unidades, y, por otra parte, la idea de que vamos a estar afuera tiene
que llevarnos a planear muchas cosas y no lo dejemos a que cada uno se le vaya a ocurrir algo. Pongamos un
protocolo para si vamos a hacer una casita de camparia, como va a ser, si vamos a poner un bafio o dos, de

—
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L
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hombres y mujeres y quién sabe si los otros también de los 11 geéneros que hay, se tiene que planear, se tiene
que decir, y asi lo vamos a hacer para que se pueda seguir la instruccion.

I) El Srio General responde que, el compafiero Rodrigo Romero de la Secretaria de Comunicacién,
generalmente acostumbra a hacer una sintesis informativa, que va en el sentido de poderla socializar para que
estemos enterados, y es de todos los temas que estan en la agenda mediética, pero también en la cuestion de
las redes sociales. Entonces vamos buscando la manera de tener informacion disponible sobre los temas que
concierne o son de interés nuestro. Ademas, sefiala que las tareas propuestas son enunciativas y no limitativas,
porque conforme vayamos avanzando se pueden ir incluyendo, y quede abierto para otras posibilidades, segun
la coyuntura que se vaya viendo.

Se somete a votacién y de acuerda, las tareas correspondientes a la Revision Salarial 2024 y por las
Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

Votos a favor 23 Votos en contra ==e----me--Abstenciones o | R
9. APROBACION DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS STAUS.

El Mtro. Antonio Romo comenta que en la reunion anterior del CGD se presento el Cuarto Informe Trimestral
del 2023, y se envio con anticipacién para su revision, observacion o comentario, por lo que en esta reunién se
somete a su digna consideracion para que se vote y se aprueba.

Se somete a votacién y se aprueba el Cuarto informe Trimestral Secretaria de Finanzas STAUS.

Votos a favor 23 Votos en contra 0 Abstenciones------see-f--meeremmen

10. ASUNTOS GENERALES N

No se presentaron asuntos generales.

la no participacion de los afiliados a este Sindicato. Entonces me gustaria plantear aqui en el CGD si se esta
contemplando algun tipo de recordatorios o, algo en el sentido de que si es necesaria la participacién y que no
es correcto que si levanten la mano hacia recibir derechos o prestaciones mas no se involucren en las
actividades, que a fin de cuentas, son logros que van a beneficiar a todos, entonces me gustaria escuchar la
opinién del resto porque no es algo nuevo, en retiradas ocasiones se ha dicho este punto creo que no
avanzamos. El Srio. General, sugiere buscar un mecanismo de ir impulsando esta concientizacién con nuestras
comparieras y comparieros y a la vez estar estableciendo estrategias de como reforzar para que puedan seguir
asistiendo a las reuniones. El Srio. General, sugiere buscar un mecanismo de ir impulsando esta concientizacién
con nuestras compareras y compafieros y a la vez estar estableciendo estrategias de como reforzar para que

puedan seguir asistiendo a las reuniones. \_/, A

<
a) El Mtro. Hiram Uriarte Montoya se le da el uso de la voz y comenta que, durante la Asamblea veiamos varios \j
comentarios respecto a comparfieros que sefialaban la baja participacion sindical, y Creo que no somos un
sindicato punitivo, pero creo que si es necesario, hacer algunos sefialamientos en cuanto al no cumplimiento, a

_\“r LY

subrayar eso y no olvidarnos. Se entiende que hay muchos comparieros y comparieras que sienten que esto
va en detrimento de la presencia de los comparfieros en la actividad sindical, creo que es diferente, no va en
detrimento, lo que nos falta es buscar la manera de cémo llevar a que esto tenga un impacto significativo, insisto,
el afio pasado se estallé una huelga con voto directo y ademas logramos quorum virtual, que hacia 32 afios que
no logramos quérum de ninguna manera. Entonces estamos menospreciando el poder de lo que tenemos
disponible ahora en la tecnologia. En el otro ambito tenemos que buscar la forma de dejarle claro a todos
nuestros compafieras y comparieros que tomen la preocupacion de hacerse presentes, dejarles claro que nos

]
b) ElMtro. Javier Parra sefiala que, es importante resaltar que tiene mucho que ver con Ia virtualidad, hay que g\

7\
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damos cuenta y que la lista sea realmente personalizada, y poder enviarla a los que no fueron y decirles, te
esperamos a la que sigue, y a los que si estuvieron decirle muchas gracias. Ademas de conectarlo con acuerdos
que ya se tomaron en este CGD previamente, y que sea una fuente de informacién en la toma de decisién para
los apoyos, ya se hizo en el caso de becas hijos y en el caso de apoyos acadéemicos, que se considere la
participacion de los compafieros en las actividades sindicales.

c) ElMtro. Javier Evans comenta que, cada actividad tiene un valor un poquito distinto, por asi decirlo, y dentro
de esos grandes valores que tiene cada actividad, la Asamblea General creo que deberia tener uno de los mas
grandes valores, porque ahi se toman decisiones de las mas importantes. Por otra parte, a veces se pierden
amistades por ese tipo de agravios, uno esta esperando que llegue una persona porque le importa mucho que
este presente, y que le digan cualquier cosa después porque no estuvo, es decir, la famosisima frase me dejaste
colgado de la brocha, cuando esperaba el apoyo, porque ahi ibamos a lograr algo y resulta que no lo logramos
nomas porque no estuviste. Qué pudimos haber logrado de ahi en adelante, haber dejado una impresion de un
Sindicato poderoso, unido, fortalecido, y no lo logramos. Entonces creo que el centro del trabajo esta en los
delegados, creo que los delegados tienen que hablar con sus comparieros y si no los han visto en 5, 6, 0 7
reuniones, pero si las hacen también cada mes o cada dos meses, ni se van a acordar. Hay que tener reuniones
mas seguidas, en Navojoa al mes tengo como 2 o 3, porque se necesita y todas son extraordinarias, ahi se va
a decidir con los que estén, cosa que me llamé la atencién en esta Asamblea, que siendo extraordinaria
hablabamos de un quorum, no dije nada, me quedé callado porque ustedes saben lo que hacen, pero a mi me
llamé la atencion que siendo extraordinaria se buscara quorum, pero si esta claro que estando extraordinaria
debe tenerse un cobro minimo, pues bueno, ya esta. Lo que si debemos es hacer algo, pero homogéneo, no
como a cada uno se le ocurra, no como a cada delegado se le ocurra, hay un reglamento, pero si no vamos a
usar lo que dice el Reglamento, y vamos a usar otra cosa, pues definamosla entre todos, por ejemplo, esta una
entrevista, sabes qué no estuviste, de ahora en adelante voy a tener una lista como en el Kinder.

d) La Mtra. Alma Gloria Gaz Arana menciona que, un mecanismo o estrategia que se planted dentro del
Sindicato fue, elaborar unas listas de asistencia por padrén de cada departamento, para el mejor control de
asistencia a través de un formato que se enviara a cada uno de los Delegados, con los datos del evento, los
nombres de los maestros, el nimero de empleado y un espacio en blanco para la firma, este se les enviara
dias antes del evento al grupo de Watts app y por correo institucional para que lo lleven impreso al evento, y
posteriormente se enviara una copia fisica o digital a la Secretaria de Actas y Archivo, como se ha hecho
tradicionalmente para enviarla a Recursos Humanos y se justifique la inasistencia, asi mismo se archivara una
copia como control interno del Sindicato, y el delegado se quedarian con su original para que lo integre a su
expediente delegacional como un mecanismo de control de asistencia de sus agremiados. Este formato deber4
cumplir como un documento oficial para un control de asistencia tanto del Sindicato como en cada delegacion.

e) El Mtro. Alejandro Luna comenta que con respecto a lo que menciona el Maestro Evans, recordé el Articulo
23 del Estatuto Sindical, donde en uno de sus pérrafos dice: ... el delegado y subdelegado actian como
propietario y suplente, respectivamente, y tienen las siguientes funciones...la fraccién ¢ dice convocar a
asamblea ordinaria de su delegacion, de acuerdo con la calendarizacion establecida por el Consejo General de
Delegados. Es decir, para que el delegado haga la convocatoria debe atender a una calendarizacion homogénea
y ya establecida por este Consejo General de Delegados...” por lo que menciona que, nunca he visto la
calendarizacion de las Asambleas Delegacionales, entonces, si vamos a querer que esto se estructure de la
manera en que esta acordado, ahi estd la normatividad, proponiendo contenidos estandarizados que se
pudieran ver en cada una de las delegaciones. Por eso entonces cada delegado, de acuerdo con su lealtad,
saber y entender, toma los elementos que le parecen relevantes para cada una de las delegaciones y hace lo
que le parece mas pertinente, independientemente de que la informacion fluya de manera constante en la
delegacion por los diferentes medios que existen. Ademas, queria hacer referencia, ya que el maestro Parra
dice que no quiere, o no le parece mal que la participacién sea por las prestaciones que el sindicato otorga,
pero si le parece mal que sea exclusivamente por ahi. Concientizar a la gente de que el esfuerzo colectivo es
lo que nos va a llevar a un mejor estadio laboral, social, es una tarea titanica, para eso hay diferentes
herramientas y precisamente en el articulo 122 del Estatuto del Sindicato, se encuentran previstas una serie de
sanciones y correcciones disciplinarias que son aplicables para todos los miembros del Sindicato. Y claro que
hay niveles en estas correcciones disciplinarias de estas sanciones, que se aplicaran de acuerdo con la
gravedad y a la situacion pertinente de cada uno de los actos. Quizas en correspondencia con esto, de darle
puntitos a ver si vamos a una asamblea o si faltamos a una Conferencia de prensa, o si es una marcha, se
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tendria que hacer una ponderacién y dar un sistema de puntos, que correspondera también a esto de las de las
sanciones y correcciones disciplinarias. Para eso tenemos desde Ia amonestacion verbal hasta la expulsion del
STAUS. No es un Arcoiris muy amplio, porque nada mas es amonestacién verbal, amonestacién escrita,
destitucién del cargo sindical, suspensién de derechos sindicales hasta por 6 meses y finalmente Ia expulsion
del STAUS, y deja abierta una tltima opcién para las demas que se encuentran establecidas en el estatuto.
Pero he venido insistiendo a lo largo de estos casi 2 afios como delegado del Departamento de Derecho, que
en congruencia con mi formacion profesional, la aplicacién de la ley, por qué no aplicar estas estas sanciones
disciplinarias, simplemente la amonestacién escrita a esas gentes a las que ya durante mucho tiempo hemos
intentado concientizarlas, y decirles si no cumples con tus obligaciones sindicales, no te vamos a dar becas, no
te vamos a dar préstamos, no te vamos a incluir en los apoyos a eventos académicos, hagamosle saber al
sindicalizado que hay maneras, probablemente sea la tinica manera de que tomen conciencia. El Srio. General
sefiala que habria que hacer una propuesta al CGD, respecto a la calendarizacion y asi tener algo generalizado
para que sea retomado.

f) El Mtro. Javier Parra responde que hay que recordar que, la mayor parte de nuestros estatutos no se han
modificado desde 1977. Hay ciertas partes de los Estatutos que si se han modificado por operatividad porque
era imposible seguir funcionando. Pero el problema es que eso esta pensado para un Sindicato en aquella
época de menos de 100 gentes. Lo que pasa es que tenemos un problema de registro de informacién que se
ha complicado muchisimo para lograr una mejor forma de registrar, en todos los niveles la participacion de la
gente, lo cual no significa que no debamos buscar en lo posible de tratar de hacer que se apliquen los estatutos,
tenemos que pensar y trabajar para lograr generar las herramientas que nos permitan hacer esto

9) ElMtro. Carlos Anaya sefiala que, los Estatutos también dicen que el delegado est4 obligado una vez al mes
acitar. Y por otro lado el problema es que se cita a los compafieros a la 10 am cuando ellos tienen un trabajo
a esa hora, pero también hay delegaciones que citan por la mafiana y por la tarde y les ha ido muy bien. También
es importante saber que muchos maestros tienen otro trabajo porque son muy pocas horas programadas y no
viven de eso, deben tener otro sustento, a diferencia de los maestros de tiempo completo, por lo que en funcién
de eso antes de exigir un castigo se revise cuantos son de asignatura y cuantos de tiempo completo para que
se dé la oportunidad de que vayan a las reuniones.

h) El Mtro. Pedro Hurtado menciona que, algunos compaiieros estan planteando la necesidad de informar mas
acerca de del INFONAVIT, por lo que, si se pudiera informar por parte del Comité Ejecutivo, que nos visiten.
Otro de los de los puntos es que en la delegacién de FMI Navojoa hemos tenido muy buena respuesta en las
asambleas que se han citado, hacer periédicamente reuniones ordinarias que estén calendarizadas es algo que
queria proponer desde la reunién anterior. Asi mismo solicita apoyo por parte del Sindicato de la entrega de
galletas y café.

i) ElMtro. Luis Nufiez sefiala que no esta de acuerdo en andar reprimiendo a los comparieros. EI STAUS nunca
lo ha hecho, es algo que nos distingue como Sindicato de otros sindicatos que cuando no van a las asambleas
les descuentan el dia. Creo que hay que hacer mas trabajo de campo con las delegaciones. Con respecto a la
calendarizacion de las reuniones delegacionales, es complicado hacer un calendario, ya que las delegaciones
tienen sus propias problematicas, y sus propios horarios, no es facil hacer una reunién delegacional y menos
imponerles un calendario. Ademas, las problematicas que tienen en una delegacion son distintas a otra. El Mtro.
Carlos Anaya complementa diciendo que se compromete tanto la Secretaria del Interior como la de
Organizacion, es recordarle al Delegado que cada mes tiene que hacer una reunion.

j) La Mtra. Masiel Martinez Nieto, comenta que las estrategias que se implementan en el Comité Ejecutivo si
rinden frutos. Esta discusién es muy compleja porque no se pueden hacer generalizaciones son demasiadas
variables, y en si todos tienen razon. Por ejemplo, ahorita estaba escuchando a la maestra Mbnica, parecia
como que los delegados eran el problema, cuando en realidad tomando en cuenta lo que decia el maestro
delegado de Derecho, podemos hacer reproches respecto a que algunos delegados no cumplen con la norma
usando ese parametro, pero ay otros que si, entonces esa generalizacién tampoco cabe porque si hay
delegados muy comprometidos que hacen una chamba muy importante y otros que a lo mejor tomando esa
medicion se les podria hacer reproche. Hay variables que no se han tomado en cuenta como por ejemplo en la
delegacion de Letras hay maestros que tiene 50 afios de antigiiedad que no se puede creer que no sepan sus
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obligaciones como sindicalizados, este departamento es de personal muy antiguo y la verdad en mi delegacion
los maestros no quieren ir, no es que no sepan medir consecuencias.

k) La Mtra. Ana Laura Ramirez sefiala que, difiere del comentario generalizado respecto al trabajo que realiza
el Delegado y el Subdelegado. En el caso de la delegacion de Nogales, tuvimos una reunién delegacional, en
la cual un punto a tratar fue la importancia de participar en la Asamblea General, tuvimos quérum, y la gente
estaba convencida. Seria importante contar con las listas de asistencia de las personas que se conectaron por
Zoom. De lo que si estoy de acuerdo es que atin asi hay comparieros que por libre decisién no participan nunca,
pero curiosamente los tenemos detectados, Yy quienes no participan son los que curiosamente no se acercan a
pedir el apoyo de la delegacién ni para becas ni para eventos, pero si estan en el padrén, y cuando hay huelgas
si van. El otro punto es que, en la reunién de la delegacion, surgié una pregunta con respecto al ISR, quiere
saber qué pas6 con eso, porque no sabemos si se van a implementar ya las estrategias de irlo aplicando
paulatinamente, o bien, si surgi6 alguna otra opcién.

I) El Mtro. Javier Parra responde que, con relacion a lo del ISR, esta en situacion de suspension legal porque
la Administracion a partir de las auditorias fiscales que se han venido aplicando en la Universidad desde el 2017
para aca ha estado defendiéndose legalmente y es la justificacion que se esta utilizando reiteradamente por la
rectoria, es la autonomia de la Universidad, en la aplicacién de la norma. Habria que agregar que las auditorias
fiscales son aproximadamente de 500 millones de pesos al afo, desde el 2017 hasta la fecha lo cual seria
impagable, ademas el otro elemento importante es de dénde saldria ese dinero, de dénde mismo va a ir a
meterse, que viene del presupuesto. Pero la reiteracion de parte de la administracion es, ustedes tranquilos,
eso se va a arreglar, va a llegar el momento, este afio es muy dificil porque es afo electoral, pero el afio préximo,
quién sabe. Por nuestra parte, hemos planteado ante el Gobierno del Estado y ante el propio SAT que no sea
de un solo trancazo, sino que sea por partes, gradual.

m) El Mtro. Javier Evans comenta que algunos compaiieros ya estan pagando el ISR, y si fuera mi mejor amigo,
le diria ve y que te lo descuenten, porque se convierte en una deuda si no pagas, que la cuchilla este arriba,
sigue siendo guillotina, y cada vez mas pesada esa guillotina, si quieren tomar en serio su futuro, pidan que
seles descuente su impuesto, que no le estan descontando, porque no vamos a querer que dejen de pagarnos
para no pagar el impuesto. Que nos sigan pagando y paguemos esa parte del impuesto. Volviendo al asunto de
las listas de asistencia si nosotros queremos hacer un analisis serio, no vamos a hablar imaginandonos quién
vino y quién no vino, vamos a ver la informacion, si queremos hacer un andlisis serio para buscarle soluciones
tenemos que ver por delegacién la asistencia cémo fue y a partir de ahi hacer los anélisis que se quieran.
propongo que en algtin momento futuro podamos hacerlo, pero para no dejar el asunto de la negociaciéon por
subcomités, quiero decir, que a estas horas no sabemos, o por lo menos yo no sé en qué subcomité voy a estar
trabajando, cuando ya se decidio, cuando ya se levanté la mano para decidir, todavia no sé en qué comisién
voy a estar y no sé si alguien lo sabe. Por eso yo creo que también tenemos que retomar eso antes de irnos,
porque ya tenemos una reunion el miércoles.

Se dio por concluida la reunién del CGD a las 17:01 hrs. del 07 de marzo del 2024, haciéndose constar que la
presente acta sera firmada Gnicamente por el Secretario General y la Secretaria de Actas y Archivo. --—-—mmmmeeee

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”
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