SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 15 /2018
Reunidn de Consejo General de Delegados
11 de diciembre de 2018

En la Ciudad de Hermosillo el dia 11 de diciembre a las 12:00 horas, en el auditorio del local sindical del STAUS
situado en Nifios Héroes 101 entre Guerrero y Garmendia, Colonia Centro, Hermosillo, Sonora, se celebro
una reunion de Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por Roberto Jiménez Ornelas, de la
Secretaria del Interior en ausencia del Secretario General Cuauhtémoc Gonzélez Valdez ; Sergio Barraza Félix,
de la Secretaria de Trabajo y Conflictos; Jaime Alonso Espinoza Mufiiz, de la Secretaria de Relaciones; Luis
Felipe Larios Velarde, de la Secretaria de Organizacion; Masiel Alejandra Martinez Nieto, de la Secretaria de
Finanzas; Carlos Manuel Minjarez Sosa, de la Secretaria de Asuntos Académicos; Victoria Maria Nufiez
Navarro, de la Secretaria de Educacion, Cultura y Formacién Sindical; Francisco Javier Parra Vergara, de la
Secretaria de Comunicacion y Propaganda; Olimpia Ofelia Cortez Rivera, de la Secretaria de Prevision Social;
Jesus Francisco Rodriguez Higuera, de la Secretaria de Deportes; y José Ramén Montoya Sanchez, de la
Secretaria de Actas y Archivo. También estuvieron presentes los comparferos Enrique Hugues Galindo
Presidente de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion; y Juan Antonio Lépez Olivarria Presidente de la
Comisioén de Honor y Justicia.

HECHOS

l.-Lista de asistencia.

Se procede a tomar lista de asistencia
Delegaciones presentes: Arquitectura, Agricultura y Ganaderia, Bellas Artes, Contabilidad, Cs.
Quimico Biolégicas Derecho, DIFUS, DICTUS, DIPA, Economia, Enfermeria, Fisica, Geologia,
Historia, Ing. Civil y Minas, Ing. Industrial, Ing. Quimica y Metalurgia, Lenguas Extranjeras, Letras y
Linglistica, Maestria en Administracion, Matematicas, Psicologia y Cs. Comunicacién, Del. Caborca,
CEA Caborca, CEA Navojoa, CQBA Navojoa, Cajeme, Del. Santa Ana, Delegacién Nogales.
Delegaciones que no_estuvieron presentes: Administracién, Deportes, Medicina, Polimeros y

Materiales, Sociologia y Administracion Publica, Trabajo Social, Cs. Sociales Caborca, FMI Caborca, Cs.

Sociales Navojoa, , FMI Navojoa, Pensionados y Jubilados.

2.- Aprobacion del orden del dia.

En el uso de la palabra el Secretario del Interior, Dr. Roberto Jiménez Ornelas en ausencia del Secretario

General Dr. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez propone el orden del dia en los siguientes términos.------------=--------

1.-Lista de Asistencia. (Anexo 1)

2.- aprobacion del orden del dia. (Anexo 2, citatorio)

3.-Lectura y aprobacion de las actas anteriores.

4.- Informacién sobre ISSSTESON.

5.- Informacidn de la Comisidon Revisora 2019 y propuesta del pliego petitorio.

6.- Nombramiento de la Comisién Negociadora.

7-. Propuesta para citar a Asamblea General Ordinaria para el martes 15 de enero de 2019
8.- Asuntos generales.

Se procede a someter a votacion el orden del dia propuesto:

21 votos a favor 0 en contra 0 abstenciones--------------------
3.- Lecturay aprobacién de las actas anteriores.

Se da lectura al acta niumero 14 del 26 de octubre, y se somete a aprobacion.

21 votos a favor 0 en contra 2abstenciones

4.- ISSSTESON (Anexo03). Se entrega una solicitud que se hace al Congreso del Estado de Sonora, para una
solucion integral a la problematica del ISSSTESON y apoyo financiero.
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Olimpia Cortez, Secretaria de Previsidon Social, comentd que en el tema del ISSSTESON, que se han
seguido generando reuniones con el Consejo Sindical y se han tomado acuerdos, mencioné que en el
funcionamiento interno, especialistas y medicamentos, sigue vigente el mecanismo para que se
cumpla, aunque estos puntos siguen estado retrasados, indic6 que en estos momentos se esta
celebrando una reunion en el ISSSTESON para la instalacion del Comité de Vigilancia y Fiscalizacion,
donde el STAUS tiene la representatividad por el Secretario del Interior, Cuauhtémoc Gonzélez.
Sergio Barraza, Secretario de Trabajo y Conflictos indicé que una comision de Secretarios Generales
de los sindicatos se ha estado reuniendo con diputados y han manifestado la posicion de resolver el
problema del ISSSTESON de manera integral que implica lainyeccién recursos federales y estatales
y ademas que se debe deslindar responsabilidades de autoridades que han desviado recursos en la
pasada y actual administracion, dijo que el Congreso del Estado cit6 al actual director del ISSSTESON,
quién ha insistido en una reforma a la ley 38, que viene lesiva para los trabajadores, Barraza indico
gue la propuesta de los sindicatos independientes pone freno a la corrupcion y a la de la reforma a la
ley 38. Por otra parte sefial6 que la situacion va a seguir en el 2019 y se espera que el Congreso
resuelva a nuestro favor, indico que adicionalmente el STAUS mando un oficio a la Presidenta de la
Comision de Hacienda, a la Presidenta de la Comisién del ISSSTESON, donde se solicitd que se
incluya una partida del 4% al salario integrado para que se vaya directamente al ISSSTESON con el
objetivo de que se resuelva la seguridad social de los Académicos, dijo que el gobierno y el director
del ISSSTESON nos tiene en la mira y han estado comentando que a la UNISON les da los servicios
completos y que nosotros no pagamos completo, Barraza mencioné que incluso comentdé que
deberian de mandarnos a otra seguridad social, indic6 que necesitamos de convencer a los
comparieros de las delegaciones para que se unan a la lucha, por Ultimo mencioné que esto que
quieren hacer es incorrecto y es un acto deliberado para llevarnos a una situacion y que nos apliquen
una reforma lesiva.
Roberto Jiménez, dijo que estamos en riesgo de perder las pensiones, indicd6 nosotros no somos
ladrones que hemos estado pagando las cuotas, dijo que ya se ampar6 Teresa Lizarraga, que ella si
tiene cola que le pisen.
Mario Guzman, subdelegado de Agricultura pregunto que si la administracion la Universidad ¢ qué hace
en cuanto a la lucha?, dijo que ellos son los que tienen el convenio y debieran dar la cara.
Roberto Jiménez explicé que la Administracion siempre se lava las manos o no hacen declaraciones
fuertes, aunque el Rector expresé que en cuanto le den el incremento del 4%, firma el nuevo convenio.
Raul Dennis Rivera, delegado de Economia indicé que en el documento que se entregé dice que se
ocupan 24 millones del sector académico, para regularizarse, pero que se ha visto y se ha dicho que
la universidad no firma nada si no esta de acuerdo el STAUS-STEUS, dijo que esos 24 millones son
insuficientes porque abarca nomas a los maestros.
Sergio Barraza comentd que este documento ya se habia presentado al Congreso del Estado, pero
que ayer se volvio a entregar porque se reviso el tema de los egresos y era importante que entrara en
esta discusion, dijo que la administracion de la Universidad hizo una solicitud igual y el STEUS también
hizo lo mismo, para la firma del convenio, mencioné que hay que ponernos de acuerdo los tres
sectores.
Faustino Moréan, delegado del DIFUS, expuso que la agresion ya estd dada a la Universidad, dijo que
la farmacia ya cerro porque no tiene medicamentos, dijo que el trabajador universitario esta siendo
agredido y la orden es no abastecer al moédulo de la UNISON, pide que se plantee este problema a los
diputados.
Sergio Barraza dijo que en el contrato estd que el modulo va a atender a los universitarios, considero
gue esta situacion es una violacion al contrato, indic6 que hay que exigir que se resuelva
favorablemente, menciond que el Secretario General se encuentra en una serie de reuniones en la cd
de México con Diputados Federales para que apoyen el presupuesto a la UNISON, indico que la
propuesta que se hace por los sindicatos es que el gobierno federal también inyecte recursos al
ISSSTESON.
Enrique Hugues expresé que en estas solicitudes que hace el sindicato al Congreso Federal y Estatal,
también se deberia enterar a la Administracion de la UNISON, porque ellos no estan haciendo nada, y
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propone que esta asamblea acuerde que el sindicato solicite un informe a la Universidad de la
problematica general del ISSSTESON, y que explique y las gestiones que esta haciendo.
Ricardo Ortega pregunta ¢como estaria la modificacion a la ley 38?
Sergio Barraza dijo que la posicién del gobierno y el ISSSTESON es promover que el congreso
modifique la ley 38, de la cual trae propuestas como la edad para jubilarse, al momento no hay una
edad minima, subir la pensién por vejez que a 55 afios, subir las cuotas ente otras cosas, por otro lado,
de parte de los sindicatos, la propuesta es que haya una solucion integral, como inyeccién de recursos
federales, recuperacion de lo desviado, recuperacién de los recursos que no se entregaron, y poner
candados para que no vuelva a ocurrir lo mismo, indic6 que ahi va la lucha que debemos convencer a
los demas comparieros.
Roberto Jiménez indicd que el compafiero Juan Antonio Olivarria, hizo una publicacién en proyecto
puente en la que pone con nimeros la enorme cantidad de dinero que se debe el gobierno del Estado
al ISSSTESON.
Ricardo Ortega, comentd que el STAUS deberia de hacer una consigna para la lucha, y que hay que
movilizarnos en la misma sintonia
Susana Pastrana, Presidenta de la Comision de Hacienda, comentd que debemos hacer llegar la
posicion del sindicato a las autoridades, como lo mencionaron anteriormente, para ir en una sola lucha,
menciond que en el plebiscito sali6 que se aportara mas al ISSSTESON, considera que es muy
importante que se discuta al interior del STAUS la posicion que se tiene y debemos preguntarles a los
comparieros si van a estar con nosotros o no, indico que le da pavor estar en la incertidumbre, dijo
gue por la enfermedad hay gente que no llegé a jubilarse por esta espera tan larga , indicé que la
jubilacion es un derecho humano, y deberiamos de estar muy atentos todos, indicé que debemos hacer
acciones, Pastrana mencioné que tenemos también que pedir la posicion de las autoridades, por Gltimo
comentd que es trabajo de los delegados informar los compafieros para que participen porque a otros
sindicatos ya les han quitado el servicio.
Enrique Hugues, Presidente de la Comision de Vigilancia, ampliara su propuesta: que el Comité no
solo solicite a través de un papel informacion sobre el ISSSTESON, sino que gestione reuniones con
la administracion, para el dialogo, dijo que el Comité debe de hacer todos los intentos necesarios.
Esmeralda Montafio, delegada de Psicologia y Comunicacion, exteriorizé que los intentos del Comité
por acercarse a las bases han sido correctos pero que la gente no acude, que buscan al sindicato para
apoyos de dinero y otras cosas y estan en su derecho, pero debemos de concientizarlos, y pregunta
porque la posada si esta llena, dijo que las acciones se trabajan muy bien por parte del Comité, pero
gue la gente no coopera, dice que no podemos andar invitando mano por mano a todos porque somos
adultos, y si seguimos asi nos van a comer los afios trabajados.
José Luis Martinez, delegado de Ingenieria Industrial dijo que el ISSSTESON no ha presentado un
balance de en qué ha gastado, y deberiamos de pedir un estado financiero, para investigar el problema
de origen.
Ricardo Ortega pregunté que si estd quebrado el ISSSTESON, entonces porque se sabe de la
construccion de otro médulo del SIAS por la calle Veracruz.
Olimpia Cortez dijo que forma parte del mejoramiento de infraestructura hospitalaria dijo que lo que se
pretende hacer es hacer la consulta de especialidad, indic6é que se pretende estudiar especialidades y
gue a nosotros nos beneficiaria este proyecto, que es inversion necesaria.
Carmelita Velarde, delegada de Letras y linglistica, opind que las cuotas de nosotros también
intervienen para pagar ese hospital, dijo que les quiere mejorar el servicio a otros y a nosotros nos
quiere sacar, expresO que el monto que se desaparecio fue el gobierno y el director del Instituto y
tienen que dar la cara, indic6 que debemos exigir que el rector se manifieste y que nos estamos viendo
tibios en las protestas, reconoce que el STAUS esta organizando las movilizaciones e indicé que
debemos publicar en el periddicos, dijo que el STAUS fue el que empezd a ver este problema y los
demas se adhirieron a nosotros.

Propuestas:
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Se acuerda solicitarle a la autoridad universitaria por oficio un informe detallado de la problematica del
ISSSTESON vy del funcionamiento del moédulo de salud del campus Hermosillo, incluyendo el
desabasto de medicamento en la farmacia.
Se acuerda que el Comité Ejecutivo solicite una reunion con el Rector, para tratar la problemética
general del ISSSTESON y particular del médulo de salud del campus Hermosillo y que en dicha reunion
se le exija al Rector, una defensa decidida y publica de los derechos de seguridad social de los
trabajadores académicos y administrativos de la Universidad de Sonora y que a su vez exija al
ISSSTESON que cumpla con el otorgamiento de servicios de salud y de jubilacién manera efectiva y
oportuna.
Se acuerda realizar una campafia informativa sobre la problematica del ISSSTESON, con el uso amplio
de las redes sociales.

28 votos a favor: 0 votos en contra: 0 abstenciones.

5.- Informacién de la Comisiéon Revisora 2019 y propuesta del pliego petitorio.

a)

b)

d)

Sergio Barraza, Secretario de Trabajo y Conflictos, expreso que hace entrega de algunos documentos
que tienen que ver con el trabajo de la Comisién Revisora: la propuesta de Pliego Petitorio 2019 y el
segundo informe compacto donde se indica que la Comisidn se reunid 6 veces (anexo 4), y elabord las
propuestas de Pliego Petitorio 2019 y el Proyecto de modificacion del CC 2019-2021 (anexo 5), indicé
gue se solicita el 7.93 % de aumento salarial, que se obtiene de la sumatoria de la inflaciéon que se
espera del 2018 y lo que qued6 de diferencia el afio pasado entre la inflacion reconocida y el aumento
salarial que se obtuvo, dijo que también viene en el documento un programa de recuperacién salarial
a 6 afios para recuperar el poder adquisitivo que teniamos en los 80°s; indicé que viene la propuesta
de aumentar la nivelacion salarial al 2.5%; agregd que también viene que en caso de que haya un
aumento de cuotas ISSSTESON, se compense con un aumento salarial adicional; también viene la
propuesta de aumento salarial de emergencia en caso de que la inflacién rebase el aumento salarial
en el 2019; finalmente comentd que la Comisién va a concluir los trabajos y se haran llegar a las
instancias que toma las decisiones para su aprobacion, que son la Asamblea General y el CGD en
enero del 2019 donde se van a hacer las Ultimas modificaciones. Concluye diciendo que falta el pliego
de violaciones del cual se entrega un formato para que agreguen violaciones hasta el 10 de enero
(anexo 6), Barraza dijo que cabe aclarar que no es obligacién entregar el pliego de violaciones en la
misma fecha de la entrega del Pliego Petitorio y el Proyecto de modificacion al CCT, pero siempre se
entrega para iniciar las reparaciones.

Raul Dennis, delegado de Economia, dijo que hay violaciones particulares y colectivas pregunta ¢,cémo
se le haria?

Barraza comento que se puede usar el mismo formato que no hay problema, que todo se va a recibir
y se va a analizar.

Enrique Hugues dijo las plazas vacantes se asignan y no se discuten, dijo que al margen de que se
trata de violacion, pide que se aborde el punto en la verificaciones de la programacion; Por Ultimo pide
un informe de los compromisos de revision del afio pasado, como por ejemplo el reglamento de becas
y el EPA.

6.- Nombramiento de la Comisién Negociadora.

a)

Sergio Barraza comento que el estatuto sefiala que se debe nombrar a la Comision Negociadora que
es la que se va a encargar de hacer las negociaciones con la autoridad universitaria, y propone que
los compafieros que pertenecen a la Comision Revisora pasen a formar la Comisién Negociadora con
la excepcion de platicar con los compafieros que han faltado para preguntarles si les interesa seguir
participando, y también se atiende la solicitud del delegado de sociologia Oscar Ramos de incluirse en
la misma.
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Se propone que los que los compafieros que pertenecen a la Comisién Revisora, pasen a formar la Comisién
Negociadora 2019, con excepcién de los que no quieran continuar y se agregue a Oscar Ramos.

26 votos a favor: 0 en contra 0 abstenciones

6.- Propuesta para citar a Asamblea General Ordinaria para el martes 15 de enero. (Anexo 7)

Sergio Barraza entreg6é un documento con la propuesta de que el CGD cite a Asamblea General ordinaria;
menciond que la propuesta es realizarla el martes 15 de enero a las 10:00 horas en el Centro de Convenciones
del Centro de las Artes, y se sustenta en el articulo 28 del Estatuto, que dice que se debe de realizar una
asamblea general ordinaria en el mes de enero y se debe convocar con 15 dias de anticipacion, mencioné el
otro sustento es que la ley Federal de Trabajo establece que la solicitud de revision integral del CCT se debe
hacer con 60 dias de anticipacion a la fecha de nuestra revision contractual y el CCT establece que es el 20 de
marzo, mencion6 que tenemos como limite el 19 de enero, aunque la propuesta es entregar la solicitud el jueves
17 de enero para dejar unos dias de colchén, esto implica que ya se debera tener la aprobacion de la Asamblea
General y el CGD.

Se propone que se realice la Asamblea General el martes 15 de enero a las 10:00 horas en el Centro de
Convenciones del Centro de las Artes, con el siguiente orden del dia.

Lista de asistencia

Verificacion del quérum e instalacién de la asamblea.

Nombramiento del Presidente de Debates.

Informacién de la Comision Revisora 2019.

Analisis, discusién y aprobacion del Pliego Petitorio, Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo 2019-
2021 y Pliego de Violaciones al CCT.

agrODE

24 votos a favor: 0 votos en contra 0 abstenciones

Se propone que se realice un Consejo General de Delegados el dia 15 de enero del 2019 a las 13:00 horas con
el siguiente orden del dia.

Lista de asistencia.

Aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y aprobacion de actas anteriores.

Informe de la Comisién Revisora 2019.

Andlisis, Discusion y Aprobacion del Pliego, Petitorio Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo 2019-
2021 y del Pliego de Violaciones al CCT.

6. Asuntos Generales

aprwONE

24 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones.

7.- Asuntos Generales.

Javier Parra informé que se instalé el Comité Técnico Mixto de vigilancia y fiscalizacién del ISSSTESON del
cual forma parte el STAUS.

No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a las 14:35 horas del mismo dia de su inicio, firmando
para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron. -------------- .
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ATENTAMENTE
“CIENCIA'Y CULTURA"

DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ L.C.C. JOSE RAMON MONTOYA SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO

Dr. ROBERTO JIMENEZ ORNELAS
SECRETARIO DEL INTERIOR

P

wﬁb '\I E«'»
F(d>
@

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2018 DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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