SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 10/ 2018
Reuniodn de Consejo General de Delegados
02 de julio de 2018

En la Ciudad de Hermosillo el dia 02 de junio de 2018, a las 12:00 horas, en el auditorio del local sindical del
STAUS situado en Nifios Héroes 101 entre Guerrero y Garmendia, Colonia Centro, Hermosillo, Sonora,
se celebrdé una reunién de Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General
Cuauhtémoc Gonzalez Valdez y asistieron los CC: Roberto Jiménez Ornelas, de la Secretaria del Interior; Sergio
Barraza Félix, de la Secretaria de Trabajo y Conflictos; Jaime Alonso Espinoza Mufiiz, de la Secretaria de
Relaciones; Luis Felipe Larios Velarde, de la Secretaria de Organizacion; Masiel Alejandra Martinez Nieto, de
la Secretaria de Finanzas; Carlos Manuel Minjarez Sosa, de la Secretaria de Asuntos Académicos; Victoria
Maria Nufiez Navarro, de la Secretaria de Educacion, Cultura y Formacién Sindical; Francisco Javier Parra
Vergara, de la Secretaria de Comunicacion y Propaganda; Olimpia Ofelia Cortez Rivera, de la Secretaria de
Prevision Social; Jesls Francisco Rodriguez Higuera, de la Secretaria de Deportes; y José Ramon Montoya
Sanchez, de la Secretaria de Actas y Archivo. También estuvieron presentes los compafieros Enriqgue Hugues
Galindo Presidente de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion; y Juan Antonio Lépez Olivarria Presidente de
la Comision de Honor y Justicia.

HECHOS

1.-Lista de asistencia. (anexol)

Se procede a tomar lista de asistencia
Delegaciones presentes: Bellas Artes, Contabilidad Deportes, Derecho, DIFUS, DICTUS, DIPA,
Economia, Enfermeria, Fisica, Historia Ing. Industrial, Matematicas, Psicologia y Cs. Comunicacion,
Sociologia y Administracion Publica, Trabajo Social, FMI Caborca, Del. Caborca, CEA Caborca, Cs.
Sociales Caborca, CEA Navojoa, Cs. Sociales Navojoa, Del. Santa Ana, Delegacién Nogales
Pensionados y Jubilados.
Delegaciones que no estuvieron presentes: Agricultura y Ganaderia, Arquitectura, Cs. Quimico
Biolégicas, Geologia, Ing. Civil y Minas, Ing. Quimica y Metalurgia, Lenguas Extranjeras, Letras y
Linglistica, Maestria en Administracion, , Medicina, Polimeros y Materiales, Cajeme, , CQBA Navojoa,
FMI Navojoa,

2.- Aprobacion del orden del dia.

En el uso de la palabra el Secretario General Dr. Cuauhtémoc Gonzéalez Valdez propone el orden del dia en los
siguientes términos.
1.-Lista de Asistencia.

2.-Orden del dia. (Anexo 2, citatorio)

3.-Lectura y aprobacion de las actas anteriores

4.- Andlisis y aprobacion de los Informes trimestrales del Comité Ejecutivo y Comisiones, de octubre-diciembre
2017 y enero-abril 2018.

5.- Andlisis y aprobacion de los Informes financieros trimestrales de octubre-diciembre 2017 y enero-marzo
2018.

6.- Presidencia de la Comisién de Hacienda

7.-Informe de la verificacion de la primera y segunda etapa de la programacion 2018-2.

8.- Informe de los seguimientos de los compromisos de la Revisién 2018

9.-Asuntos Generales.

Antes de empezar la reunion, el maestro Rafael Canett delegado DIPA inform6 que en su departamento, estan
pidiendo que se realice una accién por la escasez de medicamentos en el ISSSTESON.
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La maestra Susana Pastrana de la delegacioén de Caborca pide que se respeten los tiempos de participacion
para que se respete el orden del dia para que no se quede a medias.

Se procede a someter a votacion el orden del dia propuesto:
-------------------- 21 votos a favor 0 en contra 0 abstenciones-
3.- Lecturay aprobacién de las actas anteriores.
Se da lectura al acta nimero 09 del 05 de junio y se somete a su aprobacion
21 votos a favor 0 en contra 1 abstencion.

4.- Andlisis y aprobacion de los Informes trimestrales del Comité Ejecutivo y Comisiones, de octubre-
diciembre 2017 y enero-abril 2018.

a) El Secretario General pregunta si hay algin comentario o planteamiento sobre los informes trimestrales
gque se enviaron anticipadamente.

b) Ricardo Ortega, sefialé que el ejercicio de mandar los informes se demuestra mucho trabajo, nada
mas tiene curiosidad del informe de la Secretaria de Finanzas, le gustaria saber sobre algunos gastos
y saber si se puede implementar algunos planes de ahorro, cree que el costo de luz agua y teléfono
es mucho, sugiere para festejos que si se puede tener un lugar propio, para ser utilizada para generar
ingresos para el STAUS.

c) El Secretario General expres6 que agradece la participacion pero que podria quedar en el siguiente
punto, que incluye también propuestas de austeridad.

d) Roberto Jiménez comento respecto a los informes, es una practica que se habia venido haciendo
regularmente, pero este comité lo ha hecho sistematicamente, ademas trasparencia exige hacer esos
reportes relativos a las Secretarias, ademas de fijarse en los planes, se nota que los informes no
tienen un formato Unico pero que seguramente va ir mejorando, respecto lo contable ahi se muestran
las cifras, pero no todos tenemos la capacidad para entender este lenguaje, él hace la sugerencia que
se dé un informe contable y otro con peras y manzanas, hacia donde vamos y que se gasta, agrego
gue en los festejos se gasta mucho.

e) Luis Rascon subdelegado de contabilidad, pide que se dé mas tiempo para que se revisen los informes,
agrego que el informe de finanzas debe de estar auditado para que se vea que hay trasparencia, dijo
gue no hay apuro y que se puede aprobar posteriormente.

f)  El Secretario General dijo que estamos en el punto 4 y para mas detalle en el siguiente punto se
revisard, pide que nos centremos en el punto.

g) Enrique Hugues, opind que no hay apuro en aprobar los informes financieros, indicé que se debe de
entregar a tiempo y en forma, dijo que no estuvo a tiempo el primer informe, propone que se revisen
tranquilamente, indicé del informe del Comité Ejecutivo que es mucho el volumen y no se puede revisar
detenidamente, expresé que el primer trimestre se tuvo que haber presentado hace 3 meses y le
parece que debera haber un balance y un analisis que le parece que no termina con los informes de
todas las secretarias.

h) C. Gonzalez, dijo que esto contribuye a que todos participenos, marquemos pautas y que en el balance
debemos participar todos.

i) Raul Dennis subdelegado de Economia ve muy positivo la presentacion de los informes de las carteras,
él hace un reconocimiento al Maestro Hugues por la atencion, si bien lo que resalta de todo este
proceso es que se da cumplimiento a lo que marca el Estatuto, expresé que el informe que mas
merece un reconocimiento es el reporte de maestra Olimpia de Previsién Social, porque el tema de la
salud esta muy bien explicado, propone que el CGD apruebe los informes, ya que se cumple con la
disposicién, y aparte es necesario que las delegaciones estan enteradas y sera competencia de los
delegados.

j)  Cuauhtémoc Gonzalez indico que los informes estan publicados en la pagina y que ya ha habido
varias participaciones, sefial6 que hay dos posturas en este CGD.
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Enrique Hugues coment6 que se tiene el primer trimestre de la Secretaria Finanzas pero falta el
segundo y le parece importante tener acceso a los documentos, indicé que la comisién de Honor y
Justicia deberia de entregar un informe.
Carlos Jiménez sefial6 a nombre de la comision de Hacienda que estan los dos informes el del primer
trimestre y el segundo trimestre.
Enrique Hugues, sefialé que detras de los informes hay una serie de documentos y quiere tener acceso
a ellos.
Susana Pastrana considera, delegada de Caborca requiere trabajar por mas claridad en los formatos,
y que no se deje a la ligera, dijo que la presentacion debe tener formatos propios, que el gjercicio es
vélido porque todo esta para mejorar, espera para la proxima vez mas claridad.
Ricardo Ortega de la delegacion de Fisica, mencion6 que en un par de informes nomas dicen que se
cumpli6 con el Estatuto pero que se deberia llenar con evidencias por mas minimas que sean para
que no haya dudas.
Cuauhtémoc Gonzélez indicé que todos los subdelegados y delegados también deberian presentar
informes de sus asambleas delegacionales, indicé que es muy sano para buscar el maximo de difusion.
Enrique Hugues sefialé que no se hizo llegar los informes de Vigilancia y Fiscalizacion, aunque el 16
de enero apresuradamente le tocé leer los del primer trimestre, dijo que el pasado 6 de junio entregé
los del segundo trimestre y pide que se manden a los delegados,
Roberto Jiménez coment6 que los informes pueden ser muy sencillos, al decir que segun los estatutos
cada Secretaria cumple, mencionan las reuniones, los oficios, indicé que si se juntaran todas las
evidencias seria mucho, que anteriormente un Secretario metia todos los oficios y parecia un tratado
aleman, dijo que él propone: 1) qué funciones se realizaron y 2) que ideas hay para reforzar al sindicato
por cada Secretaria.
Cuauhtémoc Gonzalez asegurd que para el proximo informe se buscard formato Gnico para que estén
todos los informes homologados.
Luis Rascon subdelegado de contabilidad, explicé que para que quede mas claro el informe de finanzas
debe de explicar de donde vienen los recursos, remanentes y cdmo se usaron, de dénde provienen los
recursos, que se aplicaron en todo el trimestre, sefial6 que una cosa es que se presenten y otra es
que se aprueben.
David Hernandez sefial6 que son buenas todas las aportaciones, como miembro de la comision
vigilancia piensa que se estad cumpliendo con los informes, en el siguiente punto se vera lo de le
Secretaria de Finanzas, indic6 que todas las participaciones son buenas pero hay que ir avanzando.

Se propone que se aprueben los Informes trimestrales del Comité Ejecutivo y Comisiones, de octubre-
diciembre 2017 y enero-abril 2018. Con excepcién de los informes financieros

21 votos a favor 0 votos en contra 03 abstenciones

5.- Anédlisis y aprobacién de los Informes financieros trimestrales de octubre-diciembre 2017 y enero-
marzo 2018.

a)

Masiel Martinez, de la Secretaria de Finanzas informé que en esta sesién presentara los informes
financieros, que ademas se encuentran completos en el portal del STAUS, mencioné también por
anticipacion se envi6 a los delegados un informe ejecutivo.

La Secretaria de Finanzas hace entrega de:

1) Balance general al 31 de diciembre de 2017, y un saldo en bancos al 31 de diciembre (anexo 3).
2) Balance general al 31 de marzo de 2018, y un saldo en bancos al 31 de marzo (anexo 4)

Masiel Martinez dijo que lo que entra en ingresos propios son: cuota ordinaria corresponde al 1% del
salario tabular de los afiliados al STAUS, cota extraordinaria para el fondo de resistencia para la huelga
y el fondo mutualista que son 20 pesos quincenales corresponden al primer tipo de ingreso.

Por otra parte coment6 también que el segundo tipo de ingreso corresponden a las clausulas y es un
dinero que ya esta etiquetado, que implica otro tipo fiscalizacién y otro uso y absolutamente apegada
al contrato como son: becas hijos, $3,809,464, que la mitad se recibe en noviembre y la otra en marzo;
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ayuda para acudir a eventos sindicales, tiene un monto de $190,000.00 y otro monto que se va
agotando y la universidad reembolsa conforme se hacen la comprobacién de los gastos; $30,000.00
pesos para uso de biblioteca; $170,000 para facilidades de imprenta; $55,000.00 vehiculos; $450,
000.00 ayuda para celebracion de dias especiales; $300,000.00 para dia del maestro; $12,400,00
mensuales gastos del local sindical; $3,500 mensuales para gastos de representacion; $1,167,000
anual para apoyo a eventos académicos; $3,327,734 para mantenimiento del local; $345,000.00 ayuda
ara actividades deportivas y culturales; ademas dijo que hay 2 convenios de uno para el salario del
instructor del gimnasio STAUS y $80,000 para salario y prestaciones para intendentes para gimnasio.
Masiel Martinez dijo que de octubre a diciembre del 2017 se recibieron ingresos propios de cuota
ordinaria en el trimestre primero $687,391.52, y en el segundo trimestre $942,145.40(deferente el
monto por fluctuaciones); de fondo mutualista se recibi6 $92,410.09, en el primer trimestre y
$243,836,39 en el segundo trimestre; en otros ingresos por la cantidad hay una cantidad de
$2,808,642.51 se recibieron en el primer trimestre y salieron en el segundo trimestre (que fue un error
que cometié la universidad y lo mandoé a la cuenta que pertenecen al fondo fiduciario de jubilaciones).
Ingresos reales por clausulado:
Becas hijos se recibieron $3, 233,635.81 dividida en dos emisiones ;en viaticos de comité y comisiones
se recibieron en el primer trimestre $ 92,410.09, y en el segundo $14,861.65; gastos del local
$111,600.00 en el primer semestre $37,200.00 en el segundo trimestre; gastos de representacion
$31,500.00 en el primero y $10,500.00 segundo trimestre; mencioné hay un reembolso de la clausula
211 en el primer trimestre de $134,818.00 y en segundo trimestre no se reporta hasta el préximo
trimestre por cierre de periodo; se reciben por el convenio del gimnasio $80,000 en diciembre y enero
$80,000.00.
Egresos en los dos trimestres:
En cuota ordinaria se registran los gastos que no estan contemplados en las cldusulas. Masiel
Martinez dijo que se tuvo un gasto de némina del personal administrativo del STAUS, en primer
trimestre de $178,806.65; en la nomina de enero se pagé $159,384.16; complemento a trabajadores
administrativos del STAUS $ 44,178.42; de aguinaldo se gasta en diciembre $76,072.46, y en enero
$50,714.95, egreso de horas extras $6,812.18 y en marzo $11, 555.12; practicantes $3,000.00 pesos
en el primer trimestre y en segundo no tenemos; gastos honorarios$170,000.00, en el segundo
trimestre no se gasto; finiquito $10,785.64 en el primer trimestre, en el segundo no hay; tenencias y
multas $2,034.00; IMSS INFONAVIT y seguros primer trimestre $38,157.22; y en el segundo trimestre
$33,802.23; pago de impuesto por remuneracion al salario al estado $11,881.00 y 7,264.00; ISR no
se pagl en el primer trimestre en el segundo $3,368, vigilancia $7,878, mantenimiento de local
$1,833.00 primer trimestre y $7,332.26 en el segundo; local de la delegacion de Navojoa $335,00; luz,
teléfono y agua $14,501.40; papeleria y otros insumos, en el primer trimestre $30,733 y $27,289 en el
segundo; asesoria y mantenimiento de computo $43,256, equipo de cémputo menor $3,553.76;
paqueteria $421.03.00; $449 en el segundo trimestre; materiales para equipos de sonido $2,146.00
en el segundo trimestre; varios $1,192.32; logistica y operacion interna en el primer trimestre $8,200 y
$20,900.00 en el segundo trimestre; gasolina $32,644.92 primer trimestre y en el segundo trimestre
$8,447.00, seguros para carros $5,222.67 y $3,201.30 en el segundo; gastos de ejercicios anteriores
$17,786.00, y en el otro trimestre $0; gastos funerarios $2,208.00 en el primer trimestre, $696.00 en
el segundo trimestre, cuotas suscripciones y publicaciones $1000.00; servicio de celulares $18,502.76,
y cero en el otro trimestre; consumos $17,081.54 en el primer trimestre; y $695.00 en el segundo,
propaganda $6,045.07; consumibles $13,749.28 en el primer trimestre, y $10,186.31 en el segundo;
festejo del dia de las madres $675,501.90; festejo STAUS $7,535.30, comision revisora cero en el
primer trimestre, $8,132.50 en el segundo trimestre; Comisién negociadora $20,140.18 en el primer
trimestre, y $30,700 en el segundo; verificadora $5,534 en el primer trimestre, $5,540 en el segundo
trimestre; comision electoral $83,274.60, becas hijos $7,597.20, y $1,250.00 en el segundo, comision
de becas hijos $6,483.24; gastos de pre- huelga $178, 894.66 y; eventos sindicales $26,826 y $10,520,
en el segundo trimestre; proceso electoral $108,764, prevision social $1,129.06, viaticos del comité
$5,294; viaticos para comisién electoral regionales $8,750 y $8,750 en el segundo trimestre, y gastos
de representacion $ 2,500.00.

Pagina 4 de 10



b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 10/ 2018
Reuniodn de Consejo General de Delegados

02 de julio de 2018
Masiel Martinez dijo que el total de gasto de cuotas el primer trimestre es de $588,934.69 y en el
segundo trimestre $466,976.39. Dijo que en el primer trimestre se gastd mas pero hubo una
modificacién a la clausula 209, y resulta que se puede disponer de ella para hacer gastos sin tocar
las cuotas, como es la némina y el complemento y honorarios.
Ricardo Ortega, delegado de Fisica preguntd por qué el STAUS gasta mucho dinero en agua en
energia eléctrica, también agreg6 que el STAUS deberia gestionar recursos para tener el propio salon
de eventos donde se pueda hacer los congresos porque se gasta bastante en la renta de espacios y
al mismo tiempo se tendria un patrimonio mas, pregunté también en préstamos de extrema urgencia
pregunté también que pasa con los deudores de extrema urgencias porque comenté que hay morosos
que no estan dispuestos a pagar, pregunta si existe una estrategia para que paguen para mantener
finanzas sanas.
Ramén Armas, delegado de FMI Caborca dijo que el STAUS es una gran organizacion y muestra de
ello es que mejoraron la presentacion de los informes, que estd detras el maestro Barraza y hay
confianza, indicé que no ve problemas, pero se tendra que revisar despacio.
José Alfredo Ruiz Quintero, delegado de Derecho concuerda con lo que comenta Ramoén Armas
ademas menciond que la Comision de vigilancia ha estado pendiente y al parecer las finanzas son
sanas.
José Guadalupe Esquivel, delegado de Economia hace una pregunta del asunto de biblioteca que le
parece poco, y pregunta que si donde esta.
Enrique Hugues indicd que son demasiados nimeros y que para su gusto se deben manejar mejor,
indicé que los signos negativos se tienes que explicar, dijo ademés que la comision de vigilancia ha
querido estar al tanto pero esta revision le corresponde a la Comisién de Hacienda, que en su
momento autoriza 0 no cosas, sefialé que se trata de hacer una buena administracion de los fondos
sindicales y que hay que mejorar la presentacion, explico el articulo 60 dice que la Secretaria de
Finanzas y el Secretario General efectuar pagos y gastos que se realicen aprobados por el Comité
Ejecutivo, cree que debe de ser aprobado por esta instanciay no ve el proyecto de egresos e ingresos
a detalle, dijo que le abruman los nimeros que tendria muchas preguntas, que debe de quedar claro
lo que pasa de un trimestre a otro.
Victoria NUfiez expreso que en la biblioteca sindical se tiene el acervo con que se cuenta actualmente,
gue esta en su oficina, también tiene la intencién de hacer una biblioteca electrénica, para poder contar
con un acervo mas grande. Por otra parte dijo que es la primera vez que esté en un informe financiero,
aunque es que es perfectible, le parece que las cuentas estan claras, sin embargo no hay que dejar
de lado la implementacion de estrategias para tener trasparencia que es con lo que ha venido
trabajando este Comité, dijo que de una manera u otra se esté informando, de lo que se esta haciendo
y los préximos informes deberan ser més claros.
Ruiz Quintero, delegado de Derecho, comentd ha sido delegado como 15 veces y es la primera vez
gue vio un informe que se esta diciendo de donde sale y a donde va el recurso, agregd que si el
maestro Enriqgue Hugues tiene dudas que lo inviten a participar.
Carlos Jiménez dijo que las cifras negativas que aparecen en el informe son por los $ 2,800,000 que
aparecen y que siembra la duda, aparecieron en el trimestre anterior y no sabian de donde eran
finalmente se hizo la investigacion y resultd que la UNISON los habia depositado en las cuentas del
STAUS por error, explico que ahora aparecen los informes en cifras negativas porque ese dinero entré
y luego se devolvid, y se contabilizaron como otros ingresos. También dijo que en el segundo informe
se cancelaron gastos y se metieron a clausulas para mantener mejor los ingresos propios.
Enrique Hugues, indicé que la mencioén de los nUmeros negativos son muchos y que debemos plantear
como mejorar y propone la elaboracién de un proyecto de ingresos y egresos detallados para mejorar.
Juan Antonio Olivarria indicé, para que haya mas claridad en el informe, en el balance general,
aparecen los activos (bienes y derechos) y pasivos (deudas y obligaciones), total de activos circulante
$19,649,551, dijo que lo que se debe $1,785,000, lo que quiere decir es que si todos vienen a cobrar,
hay para pagar y sobran mas o menos 16 millones en las cuentas, indicé que hay, finanzas sanas al
31 de diciembre hay finanzas sanas en marzo, aunque tenemos que hacer un analisis porque también
hay deudores.
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El Secretario General explicd que los informes completos estan en la pagina del STAUS, y que el ISAF
ya notific6 que va a hacer una auditoria a los sindicatos, nos encontramos en el top 5 de las
organizaciones mas transparentes, menciond que debemos de buscar un esquema para que la
explicacién este mas clara, en esa ldgica propone que se apruebe el informe financiero y para después
establecer que se elabore un presupuesto de ingresos y egresos.
Javier Parra expreso6 que las obligaciones de transparencia se agudizaron al final del semestre pasado
y que es correcto que el STAUS esta en el top 5 de las organizaciones del ISAF, dijo que lo que se
pueden auditar son las clausulas o dinero publico, lo que corresponde a ingreso propio no hay
obligacion de presentarlas , solo internamente, debe quedar claro que estamos llegando al nivel que
tenemos que estar y es importante que se sepa, esta de acuerdo que las finanzas son sanas pero se
debe buscar un esquema mas claro de presentacion de la informacion para entender lo que tiene que
ver con los intereses, en esa ldgica propone que se apruebe el informe financiero en términos
generales y si hay dudas que se aclare, ademas se agregue lo que dijeron por ejemplo establecer un
presupuesto de ingresos y egresos para mejorar el esquema.
Enrique Hugues recuerda que los informes del tercer trimestre ya deben de estar listos, dijo que de
acuerdo al estatuto, dijo que la auditoria que se esta haciendo es 2015-2016, y lo que cree es que se
debe cerrar e impulsar para que se concluya.
El maestro Duran Pinzén, subdelegado de Sociologia dijo que se debe de auditar en agosto, y si es
posible negociar una fecha para que se presente el préximo informe.
Cuauhtémoc Gonzélez, dijo, que este comité ejecutivo va a tener actualizadas las auditorias.
Carlos Jiménez indicé que son dos afios que esta pendientes de auditarse son los afios del periodo
anterior y no se ha avanzado porque ha habido muchos cambios para ajustar la contabilidad para
transparencia, dijo que ya estamos listos para que las auditorias sigan adelante, y que antes se
auditaba el primero de octubre y terminaba el 30 se septiembre, ahora empieza el 1 de enero y termina
el 31 de diciembre y el Comité decidié ajustarse al calendario.

Se propone que se aprueben los informes financieros del primer trimestre y los informes financieros del segundo
trimestre, en el entendido en el préximo informe deberan incluir un proyecto de ingresos y egresos.

19 a favor 0 en contra 0 abstenciones

6.- Presidencia de la comisiéon de Hacienda.-

a)

b)

c)

d)

e)

Cuauhtémoc Gonzalez dijo que la maestra Ramona Flores Varela renuncio a la Presidencia Comision
de Hacienda, no se habia tratado el punto hasta el momento porque se habia planteado en este CGD,
atender primero el asunto de la revision salarial.

Luis Rascén Dérame, subdelegado de Contabilidad propone subir a las personas de la Comision de
Hacienda en el orden, o en el caso de que se requiera a alguien nuevo propone a la maestra Susana
Pastrana.

Enriqgue Hugues comenté que tenemos una renuncia y que el CGD tiene que resolver primero este
punto, y hace la aclaracion que no es lo mismo nombrar a alguien nuevo a hacer un corrimiento, indicé
gue en otro contexto ese movimiento se dio, le parece que pasamos por encima del estatuto, que
finalmente va a pasar como los informes financieros, mencion6é que primero hay que resolver la
renuncia.

José Guadalupe Esquivel, delegado de Economia expresé que el problema tiene dos aspectos la
renuncia y otro es el procedimiento, propone que se diga cuales fueron los motivos de la renuncia
para ver si se acepta o no la renuncia y que se tomen las medidas, sugiere que primero se expongan
los motivos y después decidamos.

Javier Parra dijo que el articulo 72, dice que con claridad que cuando hay ausencia se hace corrimiento
cuando la ausencia es maximo dos meses, pero cuando son definitivas se debe nombrar a un sustituto,
comenté que la renuncia tiene que ver con la voluntad de la persona, y que se presenté en su momento
por escrito y se repartié en copia a todo el CGD.
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Ruiz Quintero delegado de Derecho sefialé que si ella ha renunciado es su voluntad, no se puede
obligar a que se quede, no aceptar la renuncia significa traerla al CGD y cuestionarlay no la podemos
obligar.
Enrique Hugues indicé que no se trata de obligarla, dice que el articulo 43 dice que el CGD debe
conocerlas las causas de las renuncias.
Cuauhtémoc Gonzalez expresé que la maestra presentdé la renuncia voluntaria con caracter
irrevocable, indicé que ella decidié de manera personal ya no trabajar.
Raul Dennis, subdelegado de Economia expres6é que la maestra Ramona Flores, esta enterada de que
se iba a discutir este punto pero no sabia la fecha, indicé que la maestra tenia interés en estar presente,
ademas coment6 que debemos manejarnos a como marca el estatuto.
Cuauhtémoc Gonzélez propone que se someta a votacion la aceptaciéon de la renuncia de la maestra
Ramona Flores Varela y que se sustituya.
Ruiz Quintero delegado de derecho, propone a la maestra Susana Pastrana de la delegacion de
Caborca, para la presidencia de la Comision de Hacienda

Se somete a consideracidon que se acepta la renuncia de la maestra Ramona Flores Varela y que la sustituya
la maestra Susana Pastrana.
21 voto a favor 0 votos en contra: 1 abstencion

7.- Segunda Etapa de la Programacion

a)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Sergio Barraza, Secretario de trabajo y conflictos comenté que el punto se va a tratar rapido, porque
estamos excedidos de tiempo, comenté que se entregd el informe de primera y segunda etapa, que
incluye algunos puntos para retomar (anexo 5), y presenta también el calendario para la tercera etapa
(anexo 6).

José Guadalupe Esquivel, delegado de Economia indic6 que en Economia a dos compafieros no se
le dio su carga completa, expres6 que se modifican los programa en el departamento de
mercadotecnia y el saldo es la pérdida de materia de trabajo, indic6 que se hacen reformas y no se
notifica al sindicato, indic6 que si no se llena la carga se deben de ajustar a la clausula 36, pero resulta
que el ajuste ya estd pasado de tiempo y nos meten en problemas.

Sergio Barraza complementando lo que dice el maestro Esquivel, mencioné que en el informe que
present6 les hace saber que al modifican los planes de estudio se tiene que establecer un
procedimiento para evitar la afectacion de los académicos.

Ricardo Ortega subdelegado de Fisica dijo que se perdieron 26 de horas de Fisica en Arquitectura,
indic6 que quieren quitar las matematicas y fisicas de las carreras y practicamente los maestros se
guedan sin horas porque las materias estan desapareciendo, la pregunta es hasta donde el sindicato
de académicos va a poder intervenir en la academia para que no ocurra esto, por ultimo mencioné que
hay que discutir el tema con la administracion.

Cuauhtémoc Gonzélez dijo que ese punto se tiene que atender porque en la revision salarial se acordd,
que esta otra vez esta en accién la Comision Mixta y que no debemos dejar de pasar estos atropellos,
propone que la Secretaria de Trabajo retome el punto para darle seguimiento, agregé que a las
personas que estén interesadas en elaborar propuestas que se acerquen, por Ultimo mencioné que
regresando de vacaciones se van a buscar desenlaces favorables.

Enrique Hugues indic6 que le toco participar en una reforma y los comparfieros que promueven que
se cambien los planes de estudio son profesores sindicalizados, dijo que el STAUS deberia tomar
cartas en el asunto.

Cuauhtémoc Gonzalez dijo que es un tema central que se le estard dando seguimiento.

8.- Informe de los seguimientos de los compromisos de la Revisién 2018 (anexo 7).

a)

Sergio Barraza indicé que a reserva de que se entrega por escrito y por correo los avances de la
revision salarial, lo mas importante que hay es el asunto del ISSSTESON, donde hubo acuerdo con la
autoridad universitaria para elaborar un convenio modificatorio, con los aspectos y las propuestas del
STAUS, queda vigente el convenio de 1990 y se modifican los servicios y la cotizacion, menciond que
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esta propuesta se envia al ISSSTESON Yy falta ver lo que el ISSSTESON responda, Barraza también
dijo en otros compromisos se ha avanzado en el tema de los técnicos académicos, hay propuestas de
acuerdo para la indeterminacion de los que han estado ocupando plazas determinadas con mas
antigiiedad, también para el premio anual del técnico académico y el mecanismo para que los técnicos
puedan pasar de técnico académico a profesor de tiempo completo, Barraza mencion6 que también
hay acuerdo para revisar a los técnicos académicos que puedan pasar de generales a especializados.
Barraza dijo que en el resto de los puntos no ha habido avance, pero se les dara seguimiento.
Cuauhtémoc Gonzélez sefald que hubo una reunién con los maestros que solicitaron la pension y
jubilacion, ante el ISSSTESON y aceptaron presentar amparos ante este organismo, a propuesta
del abogado del STAUS y en contra de la medida de este Instituto de retrasar las jubilaciones y
pensiones, aclaré que ya ha habido este tipo de procedimientos anteriormente y se han ganado. Por
otra parte dijo que no hay servicios de emergencia en otras localidades, ni medicamentos en ninguna
parte y que se estéa tratando el tema de manera integral, indicé que esa institucién esta presionando
para que se firme un nuevo convenio, pero que el panorama electoral no va a favorecer al actual
gobierno, de las 21 diputaciones locales 1 fue del PRI, en esos términos creemos que no habra
consenso para imponernos una ley 38 que sea lesiva para los trabajadores.

9.- Asuntos Generales:

Accidente del DICTUS

a)

b)

c)

José Maria Del Castillo, delegado del DICTUS comenté que desde hace un afio se habia presentado
la demanda de la precaria situacién en la que se hacen los trabajos de investigacion en este
departamento, dijo que el DICTUS se formo en 1962 y desde entonces se realizan muchos trabajos,
tanto acuaticos como en la sierra, en los rios, en las presas etc. indicd que este trabajo se hace
potencialmente peligroso porque es a deshoras a la intemperie, informé que el accidente pasado fue
en el mar. Informé que la semana pasada 5 compafieros salieron a un muestreo de trabajo en la zona
marina, habia dos estudiantes y afortunadamente se quedaron en tierra, a las 8 se adentraron al mar
dos de los investigadores del DICTUS y un lanchero, con un equipo rentado porque no se cuenta con
los equipos necesarios en la UNISON, dijo que el equipo estaba en malas condiciones y no se pudieron
percatar que venia un oleaje muy fuerte y todo el equipo se fue al mar, ellos intentaron ayudarse entre
ellos pero un maestro no lo logro salir. Del Castillo expreso que resulta con esto se deja ver claro las
pésimas condiciones en las que estan laborando los investigadores y las exigencias que la misma
autoridad los someten para que se publiquen, mencioné que se necesitan trajes de buzos, salvavidas,
mantenimiento a lanchas, mantenimiento a motores y lo demas, explicé que la Universidad responde
que no tiene presupuesto, Del Castillo indicé que la Universidad debe cumplir con los compromisos de
higiene y seguridad y que lo mismo sucede en los laboratorios, porque no hay capacitaciéon, no hay
programas, son demasiados alumnos por grupo y se necesita la atencién de inmediata de la
Universidad. Por otra parte mencion6 que el ISSSTESON no se quiere hacer cargo del accidente de
trabajo para la indemnizacion a la familia del compafiero fallecido. José Maria del Castillo pide a la
Secretaria de Prevision que se active con toda la fuerza necesaria que revise y exija los
requerimientos de Higiene y Seguridad para proteger a los académicos y a las estudiantes y no se
vuelva a repetir este suceso.

Sergio Barraza expresé que la UNISON no cumple con las exigencias de higiene y seguridad,
menciond que el sindicato ha tomado con mucha fuerza este tema para que se cumpla con la
normatividad , porque esta en riesgo la salud y la vida, dijo que el trabajo y las préacticas se hacen sin
las condiciones de seguridad ,y hay que exigirlo con toda la fuerza, tenemos que exigir a la autoridad,
que establezcan todas las medidas de seguridad los protocolos que hay que seguir, tanto en el campus
y al momento de realizar las practicas de campo. Respecto al académico que fallecié informo que se
esta insistiendo para que se tome como accidente trabajo y se cumpla con la ley.

José Guadalupe Esquivel, delegado de Economia mencioné que la cuestibn es grave porque
endurecen la politica laboral, las condiciones de trabajo, endurecen las normas en contra del maestro,
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el problema es como actuamos nosotros, mencioné que tenemos la autoridad del CGD para determinar
acciones, explico que la universidad debe cumplir las responsabilidades legales, pero aqui hay un
problema que no podemos dejar de lado, dijo que la comision de Higiene y Seguridad debe presentar
en el proximo CGD los puntos criticos a que nos enfrentamos para darle presion, y necesitamos
responder con una accion colectiva simultanea y con el aspecto juridico, Esquivel opiné que debemos
protestar parque es un crimen, la autoridad sabia que habia problemas, es un problema de abandono,
de negligencia, es un crimen contra el sindicato, si lo pasamos por alto seremos corresponsables
morales y politica y juridicamente de esto, porque no exigimos, sefialé que esto tiene que ver con un
paro porque es la vida de un trabajador nuestro, Esquivel hace un llamado para que el CGD realice
una propuesta por escrito denunciando este hecho, y politicamente se tiene que hacer una denuncia
para que la autoridad y el estado revisen esta situacion, y hace un llamado a que en las delegaciones
veamos si hay algun riesgo en los departamentos y se denuncie.
Susana Pastrana de Caborca expres6é que todos somos corresponsables, si permitimos que los
comparieros trabajen en esas condiciones, dijo que las cuestiones del ambiente de trabajo debe de
ser idéneo tanto a los maestros como los trabajadores los estudiantes, no es asunto de marcha es
asunto de sentarse y platicar con las autoridades sobre todo con las actividades que son de campo, y
los laboratorios, a todo responden que esto se vera a mas tardar a 60 dias y asi se van, pide que el
comité vea al rector y atiendan este caso, dijo que si no nos solidarizamos y no exigimos las cosas van
a segur igual, dijo que debemos saber cuestiones de protocolo si no se cubren los puntos no
trabajemos, no salir, Susana dijo que esto se tiene que acordar, no se trata de darle un permiso o no
a una persona, pide que quede asentado en el acta de que se trate este asunto, cree que la comision
de Higiene que conoce los protocolos, los establezca con las autoridades.
Cuauhtémoc Gonzélez comentd que se retoma lo que se esta planteando y sefiald6 que es una
problematica que se tiene en distintos campus, que ni siquiera hay salidas de emergencia, dijo que de
parte de la comisidon de higiene por parte del STAUS ha ido haciendo estas auditorias para ver
vulnerabilidades, también dijo que ya hay denuncia sobre el caso del accidente.
Duran Pinzén indicé que ya sabemos que la UNISON se muestra omisa, que se trata de la muerte de
un compafiero, dijo que el STAUS se deberd manifestar en rectoria y también se debera redactar un
documento fuerte para que obligue a la autoridad a dar respuesta.
Enrique Hugues explicé que deberiamos entrar de manera legal, como proteccion civil deben de ser
informadas, dijo que se debe divulgar internamente esta desgracia y debemos preocuparnos de esta
situacion, a nombre del sindicato se debe de dar la solidaridad como STAUS. Dijo que se debe buscar
la solidaridad con la familia del compariero.
Ramon Armas de Caborca mencion6 sobre este tema que la anterior Secretaria Administrativa salia
con cada cosa que daba pena ajena, lo mismo el rector ignora las situaciones, dijo que el problemas
somos todos, dice que en la administracion est4 de remate, que la simulacién es el acabose en la
UNISON, la Secretaria Administrativa anterior decia que no le reportaban, indicé que si eso hubiera
pasado en una empresa privada, ya lo trajeran en mil cosas, pero aqui no pasa hada.
José Guadalupe Esquivel propone que se realice una cronica y se publique en el STAUS al dia.
José Maria dijo que se va a entregar una narrativa de los hechos al Secretario de Prensa, sefial6 que
Erick Morales Castillo fue sepultado en Obregon.
Raul Dennis en otro punto, dijo que hay cambios en los sueldos base y complementos en diciembre
fue uno y en enero fue otro, ve incrementos también aunque no le afecta no recuerda que haya habido
acuerdos, cuestiones que repercuten minimamente, dijo que lo deja de tarea para que se revise y se
trata en otro CGD
Sergio Barraza indicé que se va a revisar para ver el origen y el impacto y el alcance que se tiene, pero
agrega que el sueldo base y complemento no lo tenemos pactado como tal, dijo que se tiene que
investigar, tiene entendido que esa modificacion fue para el pago de impuestos.
El secretario General agradece la participacion de todos los delegados asistentes y agradece a nombre
del Comité ejecutivo su presencia y les desea unas agradables vacaciones.
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No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a las 16: 03 pm horas del mismo dia de su inicio,
firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron.

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”

DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ L.C.C. JOSE RAMON MONTOYA SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 02 DE JULIO DE 2018 DEL CONSEJO

GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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