SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
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Reuniodn de Consejo General de Delegados
20 de abril de 2018

En la Ciudad de Hermosillo el dia 20 de abril de 2018, a las 12:00 horas, en el auditorio del local sindical del
STAUS situado en Nifios Héroes 101 entre Guerrero y Garmendia, Colonia Centro, Hermosillo, Sonora,
se celebrdé una reunién de Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario General
Cuauhtémoc Gonzalez Valdez y asistieron los CC: Roberto Jiménez Ornelas, de la Secretaria del Interior;
Sergio Barraza Félix, de la Secretaria de Trabajo y Conflictos; Jaime Alonso Espinoza Mufiiz, de la Secretaria
de Relaciones; Luis Felipe Larios Velarde, de la Secretaria de Organizacion; Masiel Alejandra Martinez Nieto,
de la Secretaria de Finanzas; Carlos Manuel Minjarez Sosa, de la Secretaria de Asuntos Académicos; Victoria
Maria Nafiez Navarro, de la Secretaria de Educacion y Cultura; Francisco Javier Parra Vergara, de la
Secretaria de Comunicacion y Propaganda; Olimpia Ofelia Cortez Rivera, de la Secretaria de Prevision Social;
Jesus Francisco Rodriguez Higuera, de la Secretaria de Deportes; y José Ramén Montoya Sanchez, de la
Secretaria de Actas y Archivo. También estuvieron presentes los compaferos Enrique Hugues Galindo
Presidente de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacién; y Juan Antonio Lopez Olivarria de Presidente de la
Comisién de Honor y Justicia.

HECHOS

1.-Lista de asistencia. (Anexo 1)

Se procede a tomar lista de asistencia
Delegaciones presentes: Arquitectura, Bellas Artes, Derecho, DIFUS, DICTUS, Economia, Fisica,
Geologia, Historia, Ing. Civil y Minas, Ing. Industrial, Ing. Quimica y Metalurgia, Lenguas Extranjeras,
Matematicas, Psicologia y Cs. Comunicacién, Sociologia y Administracion Publica, Trabajo Social,
FMI Caborca, CEA Caborca, Cs. Sociales Caborca, CEA Navojoa, Cajeme, Del. Santa Ana.
Delegaciones gue no estuvieron presentes: Agricultura y Ganaderia, Deportes, Contabilidad, Cs.
Quimico Bioldgicas, DIPA, Enfermeria, Letras y Linglistica, Maestria en Administracion, Medicina,
Polimeros y Materiales, Del. Caborca, Delegacién Nogales, CQBA Navojoa, Cs. Sociales Navojoa,
FMI Navojoa, Pensionados y Jubilados

2.- Aprobacion del orden del dia.

En el uso de la palabra el Secretario General Dr. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez propone el orden del dia en

los siguientes términos.
1.- Lista de Asistencia.
2.- Orden del dia. (Anexo 2, citatorio)
3.- Lectura y aprobacion de las actas anteriores
4.- Andlisis y tareas de la revision salarial 2018 STAUS.
5.- Solidaridad con el movimiento STEUS.
6.- Asuntos Generales

Se procede a someter a votacion el orden del dia propuesto:

--------------------- 20 votos a favor 0 en contra 0 abstenciones
3.- Lecturay aprobacién de las actas anteriores.

Se da lectura al acta nimero 06 del 05 de abril y se somete a su aprobacién

--------------------- 20 votos a favor 0 en contra 0 abstenciones

4.- Andlisis y tareas de la revision salarial 2018 STAUS.

A. El Secretario de Trabajo y Conflictos entreg6 el informe final de la Revision Salarial 2018 (anexo 3).
Acto seguido el maestro Barraza presento dicho informe final de la Comisién Negociadora STAUS:
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Inicialmente comentd sobre el contexto politico en el que se llevd a cabo este proceso de revision salarial
2018, sefialando que desde hace varias décadas se viene enfrentando una politica de contencién salarial
definida por los topes que se imponen a nivel federal en las revisiones de los sindicatos; agregd que en esta
ocasion se tuvo la particularidad de que este proceso cay6 en medio de un proceso de eleccién que tiene la
caracteristica de que el gobierno no quiere problemas sociales, pero también con la desventaja de que se
absorben mucho de los recursos publicos para el proceso electoral.
Por otro lado Barraza comentdé que en el contexto estatal se mantiene la crisis del ISSSTESON, sefialo
también que el presupuesto estatal de la Universidad de Sonora es inferior al federal en mas de 100 millones
de pesos. Al interior de la UNISON no se han resuelto los problemas que se tuvieron con la anterior
administracion ya que en los hechos hay una continuidad respecto a varias de las politicas del Rector
Heriberto Grijalva, y particularmente la separacion que se quiere hacer entre lo académico y lo laboral.
Respecto al movimiento sindical, dijo que a nivel nacional se nota mucho la dispersién y se observa la falta de
coordinacion de las luchas sindicales, lo que motiva que se pactan los topes salariales, dijo que solamente 8
sindicatos académicos de Universidades publicas a nivel nacional superaron los topes del 3.4%, aunque 7 de
estos pactaron un incremento que ni siquiera super6 el 1%.

Balance General

El Secretario del Trabajo y Conflictos, Sergio Barraza indicé que en el balance general se plantea un saldo
positivo para el STAUS, si bien el aumento fue el tope 3.4%, se logré6 aumentos en algunas prestaciones a
pesar de que el oficio de la SEP sefialaba que no se autorizaba aumento, por ejemplo se obtuvo: $3,500,000
para material didactico, $500,000 mas para seguro de gastos médicos mayores, $200,000 mas para servicios
médicos preventivos, $200,000 para fondo revolvente de vivienda. El avance también se refleja en demandas
gue se han planteado desde hace varios afios y no se habian atendido por la autoridad, tales como la apertura
a discutir el problema del EPA; el reglamento de becas; la inclusion de una parte de la prima de antigliedad en
el salario de cotizacion del ISSSTESON para mejorar la jubilacion; la ocupacion de las plazas vacantes; la
regularizacion de profesores de Nogales y Cajeme; la posibilidad de definir un mecanismo alternativo para
aumentar la carga indeterminada de un profesor de horas sueltas; se acordaron los modulos de atencion de
salud en las unidades regionales; el funcionamiento de nuevo de la Comision Mixta General de Asuntos
Académicos para la vigilancia de ingreso y promociéon de los maestros; se acordaron mecanismos para
resolver varias demandas de técnicos académicos ademas del incremento de 1.75% por rezonificacion a los
gue laboran de Santa Ana hacia el Sur; asi como diversos temas de higiene y seguridad e instalaciones.

Dijo también que el balance es positivo en lo que respecta al trabajo realizado por las diferentes instancias
sindicales que participaron en la conduccion y revision: el CGD, el Comité Ejecutivo y la Comision
Negociadora. Sin embargo sefialdé que hay que ser criticos y aceptar que en algunas de las demandas no
hubo avances: no superamos el tope del 3.4% y algunas demandas individuales que se plantearon en el
pliego y no se resolvieron; respecto al funcionamiento de las instancias internas habria que resolver el
problema del quérum en las juntas delegacionales y las Asambleas Generales para las proximas revisiones.

a) El maestro Gonzalo Silva coment6 que se tuvo una reunién de varios sindicatos con el director del
ISSSTESON, y el director de la clinica de Navojoa dijo que para el dia 25 de abril a mas tardar ya no
habria desabasto de medicinas en esa region.

b) El maestro José Guadalupe Esquivel delegado de Economia opind que le parece que es un Informe
final de la Comision Negociadora, y difiere sobre la valoracion que se hace, cree que este informe es
una propuesta para que sea valorado y sacar las experiencias que ayuden a definir mejores
estrategias de lucha en el proximas revisiones, ademas dijo que este informe se debe valorar critica 'y
autocriticamente porque €l no seria tan optimista para decir que es un saldo positivo, dijo que en el
salario se va a ver que no logramos es el 7% que se buscaba, lo Unico que se logré fue lo que se
impuso, dijo que el aumento de emergencia tampoco se logro, la nivelacion salarial tampoco se logré,
indico que el incremento de rezonificacién tampoco se logrd, en materia econémico salarial no se
recuperé la pérdida del poder adquisitivo y también dijo que la préoxima lucha la tendremos que
enfrentar bajo ese saldo negativo. Seguidamente comentd que desde su punto de vista el problema
toral en cuanto a violaciones era lo relativo a la violacion de la clausula 61 del Convenio del 2009,
gue segun el documento del 11 de abril, se decia que la UNISON habia violado el CCT donde aplica
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las modificaciones al EPA, y exigiamos la reparacion, dijo que no se logré avanzar en esto tampoco.
Mencioné que desde el punto de vista politico el sindicato se vio obligado a someterse a la politica
salarial y opind que el STAUS no salié fortalecido politicamente y que el mismo documento que
entrega la Comision Negociadora lo reconoce, ademas dijo que se llevan 9 revisiones repitiendo el
mismo esquema y dijo que hemos salido con estos mismos saldos, Esquivel propone que este
informe que se entrega, sea un proyecto de balance para ser evaluado y extraer las mejores
experiencias, en resumidas cuentas no se logro recuperar lo que queriamos.
El Secretario General, invita a maestro Esquivel a que participe en las proéximas comisiones
negociadoras.
El maestro Esquivel dijo que no participd esta vez, no porque no quiso, Sino porque estaba
representando el puesto de delegado, dijo que cuando hace este ejercicio no lo hace por ser negativo
y agradece las invitaciones frecuentes que se le hicieron para participar en estas comisiones,
menciond que es un problema colectivo, por Ultimo indicé que si los compafieros de su delegacion lo
hubieran propuesto a participar en la Comisién Negociadora, si hubiera participado.
Sergio Barraza expres6 que en primer lugar que el informe que se entregé no es optimista, sino
realista, ya que se basa en las respuestas de la autoridad, dijo que el balance es positivo en cuanto a
lo que se obtuvo por ejemplo en rubros que no se habia avanzado nada en varias revisiones y que
algunos de estos avances permitiran resolver aspectos importantes. Barraza sefial6 que coincidiria
con el balance que hace el maestro Esquivel si no se hubiera avanzado en nada, pero no es asi pues
se avanz0 en la cuestion del EPA, en becas de posgrado, en indeterminacién, se acordaron los
médulos de salud en las unidades regionales, la aportacion al ISSSTESON para que la jubilacion
llegue al 94% del salario integrado; sefialé que no se logré el 7% y no por eso es un saldo negativo
porque luego entonces la gran mayoria de los sindicatos tendrian un saldo negativo y esa no es la
regla; sefialé que respecto del documento que envio la SEP a la Universidad si hay avance, porque
en el mismo venia 3.4% de aumento y 0.0% en prestaciones y se logré un avance en prestaciones
como se mencion6 anteriormente, explicé que los balances se tienen que hacer partiendo de como
estabamos antes y como estamos ahora, dijo que hay aspectos en los que no se pudo avanzar
porgue no es posible avanzar en todo. Por ultimo mencion6 que en el sindicato hay fallas en algunas
de las instancias pero esta muy lejos de que el STAUS haya sido derrotado, ademéas de que el
STAUS es reconocido como el sindicato mas representativo de la region.
El maestro José Maria del Castillo delegado del DICTUS comentd que estas participaciones que
antecedieron se han venido repitiendo constantemente en esta revision, y pregunta que cuantos
sindicatos tenemos, dijo que el STAUS que se conoce en el CGD es uno y el STAUS de las
Asambleas es otro, pero resulta que el verdadero STAUS es el que voté en las urnas, y resulta que
no se puede hacer nada, 400 que querian huelga, contra los 800 votos que no, y pregunta a que
STAUS le respondié la UNISON, 1) a los que votaron, 2) a los que hicieron planteamientos o 3) los
que gritaron. El maestro del Castillo mencion6 también que en las asambleas se presentaron todas
las propuestas para esta revisién salarial y fue ahi donde se decidid. Dijo que el sindicato debe
demostrar que es un conglomerado unido, pero desde su punto de vista sinti6 que se habia
organizado un boicot e intentos de dividir por algunos pocos, aunque siempre fueron los mismos,
José Maria mencion6 que el trabajo de la negociadora debe recibir un reconocimiento por todos los
sindicalizados ademas dijo este no es el momento de disentir, también explicé que en las asambleas
se presentaron algunos documentos de las posiciones de los colores internos, cuando no es el
momento, el maestro dijo que esos escritos son claro boicots y solicita que se anexe en el acta y
ademas solicita la intervencion y el andlisis de la Comisién de Honor y Justicia (Anexo 4).
Daniel Zaragoza delegado de Ingenieria Civil, comenté que nunca te dan lo que mereces sino lo que
negocias y lo que se obtuvo fue reflejo en base a una negociacién que llevé muchas horas de
trabajo, mucho desgaste fisico y mental, mencion6 que tenemos 1900 maestros activos, de los
cuales el 63% emitié su voto el dia de la asamblea, de ese 63% votaron, 34 % voto por huelga , y el
65% voto por la no huelga, sin embargo de los que votaron por no huelga un 19% pertenece a un
grupo que converge con la autoridad, y se tiene un 37% de los maestros que no participa en nada.
Coment6 que no se puede hacer mas, dijo que no es posible que tengamos un 37% de maestros que
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no participan, también opiné que el balance al interior es positivo porque el 30% de los maestros
obtuvimos el beneficio para todo el sindicato, por otra parte menciond que en el aspecto econémico
tenemos que conjuntarnos con otros sindicatos si queremos romper los topes porque aislados de
otros sindicatos no se va a lograr.
Roberto Jiménez Secretario del Interior, expresé que aqui se dijo claro que era un balance positivo
en unas cosas Y otras no, decir que todo es negro es proyectarse, menciond que la accion colectiva
es la que falla y que la debemos impulsar, se ha dicho que las cuestiones laborales y académicas
estan ligadas, y muchas de las propuestas que se hicieron se llevaran a las divisiones, otras se
llevara al colegio académico, que este ultimo hace lo que el Rector dice, la Comisiéon Negociadora
necesitaba informacion de los delegados de como estaban las plazas y las convocatorias, en muchos
casos se consiguieron y algunos no porque hay delegados que no realizan su trabajo y no se dan
cuenta de lo que pasa en su delegacién, menciond por Ultimo que se necesita reforzar el quérum de
las asambleas delegacionales, en las asambleas divisionales y en las Asambleas Generales y
también tenemos que cuidar lo laboral y lo académico.
El maestro Esquivel delegado de Economia dijo que cuando toma la palabra es para mostrar su
sentir y no quiere decir que sea el correcto o no, indicé que si difiere en el criterio de balance que en
particular hace el maestro Barraza, y no de la comision, dijo que habla en funcién de lo que se
propuso en la lucha, y pregunta lo logramos o no, lo que queriamos, dijo que se sabia que los
escenarios de las luchas obreras se mueven, sin menospreciar lo que se logro dijo que hay aspectos
torales que no se lograron, comentd que tiene una vision clara de las cosas, opiné que cuando habla
de derrota habla en lo econdmico nada mas, y propone que en este balance se forme una valoracion
en lo general y que se redacte una visién mas critica.
El maestro Barraza coment6 que tampoco fue derrota en lo econémico, puesto que se logré que se
diera el porcentaje para las clausulas de monto fijo que no querian proporcionar desde el principio de
la negociacion.
Ricardo Ortega delegado de Fisica opind que es importante definir el balance porque si nos
gquedamos con este balance que se presento, desde el principio estdbamos apostando a perder, dijo
que las violaciones dejan un saldo negativo; positivo seria saber qué porcentaje de estas violaciones
se pudieron subsanar, en cuanto a la revision salarial mencioné que en los Ultimos diez afios ha
habido una pérdida del poder adquisitivo, dijo que se necesita hacer un balance de la ultima
asamblea y coment6 que no fue a votar alrededor de 600 trabajadores y en el Estatuto dice
claramente que tienen que acudir a emitir su voto, dijo que el balance debe ser muy serio y critico,
propone que los delegados se lleve estos balances a las delegaciones.
El Secretario General comenté que el sindicato hermano, el STEUS se fue a la huelga, pero no para
romper el tope salarial del 3.4%, sino para incrementar la despensa, menciona que esta de acuerdo
en llevar todo esto a las bases para promover la discusion de los compafieros, afiade ademas que en
la votacién que se dio en la Asamblea General se muestra claramente el balance.
El maestro Enrique Hugues explicé que los logros de la parte econdmica son insuficientes, dijo que
tenemos argumentos para sostener que la universidad pudo hacer una mejor oferta, en cuanto a las
violaciones lo que se gand fueron promesas, pero menciond también que el balance fue positivo
porque no se tiene la participacion de la gente, dijo que logramos mucho con la fuerza que
representamos, aunque podria hablar de aspectos particulares pero cree en la idea de llevar toda
esta informacién a las delegaciones para la retroalimentacién, opiné que todo esto debe de ser una
tarea colectiva, explic6 ademas que el sindicato se tiene que preparar para la Revision contractual
del 2019, se necesita fortalecer el sindicato y decirle a los compafieros que asi como estamos no
podemos lograr mas avances, mencioné que hay que informar a toda la base lo que pase con los
avances, en especial con lo del EPA, y hacerlos que participen en la elaboracion de propuestas.
El Secretario General comentd que la decisién maxima la tomé la Asamblea con la votacion, las
bases se expresaron, comenté que hay que llevar lo que se obtuvo a las bases de nuevo.
El maestro JesUs Rodriguez dijo que las respuestas que recibié la comision negociadora al principio
fueron escasas porque se argumentaba que la Universidad no tenia recursos, informé que fue a
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través del trabajo del maestro Juan Antonio Lépez Olivarria que se tuvo informacién por trasparencia,
y eso ayudo a presionar a las autoridades.

p) Daniel Zaragoza dijo que independientemente del balance, las violaciones van a seguir existiendo
pero que se deben resolver con el trabajo diario, comenté que el delegado tiene la obligacion de
defender lo que vaya apareciendo constantemente.

q) El Secretario General dijo que hay puntos de vista diferentes y es sano. Dice que el punto de vista y
el balance son de la Comisién Negociadora y no de una sola persona como lo mencioné el maestro
Esquivel y da el punto por concluido.

B.- Cuauhtémoc Gonzalez menciond que se va a pasar al siguiente punto: La propuesta de “Convenio de
Revision Salarial STAUS-UNISON 2018”, comenté que se necesita aprobar en lo general por este CGD
para enviarlo a la autoridad y presentarlo a la junta de Conciliacion, y cede la palabra al Secretario de Trabajo
y Conflictos.
El maestro Sergio Barraza informé que la propuesta de Convenio de la Revision ya fue aprobada por la
Comision Negociadora, mencioné que una vez que se voté el no estallar la huelga, lo que sigue es elaborar en
un documento con las respuestas que la Universidad dio a las demandas del sindicato y firmarlo por ambas
partes, luego este documento se deposita en la junta de Conciliacion y Arbitraje para que tenga efecto legal.
El compafiero Barraza explicé que la propuesta Convenio de Revisién Salarial STAUS-UNISON 2018 contiene
32 clausulas de acuerdos (anexo 5), ademas se anexa como quedaria el tabulador con el aumento (anexo 6)
y el pliego de violaciones (anexo 7)
Mencioné también que este CGD tiene que votar la propuesta de la clausula cuarta que viene en el convenio
que refiere a la distribucién de los $3,500,000 (tres millones quinientos mil pesos), de complemento de
material didactico, y se proponen: que esa bolsa se divida en:

1) Como se distribuye la despensa (igual para el personal de carrera y 25 hsm, y proporcional a horas

sueltas)

---------------------- 19 votos a favor---------------------0 en contra: 0 abstenciones--------------------

2) Proporcional al salario : (esta cantidad se entregara proporcional al salario que reciba cada
trabajador)
----------------------- 0 votos a favor  -------------------- 0 en contra 0 abstenciones---------------------

3) Ricardo Ortega de Fisica propone que sea proporcional respecto a la carga que cada maestro
imparta frente a grupo.
----------------------- 0 votos a favor-----------------------0 en contra 0 abstenciones---------------------

Se acuerda la propuesta numero 1.

Se somete a votacion la propuesta de “Convenio de Revisién Salarial STAUS-UNISON 2018", en su
conjunto.
-------------------- 18 a favor 2 en contra 0 abstenciones-------------------

5.- Solidaridad con el movimiento STEUS.-

El Secretario General Cuauhtémoc Gonzalez dijo que el Consejo General de Huelga del STEUS ha solicitado
por escrito la dltima propuesta de la Universidad de Sonora que consiste en el aumento de $375 para la
despensa, y cuando esto se lleve a cabo el CGH convocara a Asamblea General para votar el levantamiento o
no de la huelga. Dijo también que ha estado en contacto con Ismael Arredondo dirigente del STEUS y le ha
reiterado todo el apoyo y solidaridad de este sindicato. El Secretario General también informé que se
solidarizaron con el STEUS algunos lideres nacionales de sindicatos universitarios; ademas se realizd un
conversatorio con diferentes oradores que expusieron la violacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje de
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Sonora, de declarar la huelga del STEUS improcedente; por Gltimo sefialo que se esta teniendo contacto
constantemente con el sindicato hermano para para lo que se necesite.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

El maestro Jaime Espinoza dijo que lo grave es la situacion politica de poner en cuestionamiento el
derecho a huelga por parte del gobierno.

El maestro Sergio Barraza comenté le parece muy grave que la Junta de Conciliacién y Arbitraje
haya declarado improcedente la huelga del STEUS con el argumento de que el emplazamiento lo
entregaron unos dias antes de que venciera el contrato, comentd también que la mayoria de los
sindicatos universitarios entregan su emplazamiento de la misma forma como lo hizo el STEUS,
obviamente son las juntas de otros Estados de la Republica, lo grave es que la Junta Local de
Sonora aplica este argumento que no esta en la ley. Por otro lado comenté que se llevd a cabo una
conferencia de prensa el miércoles 8 de abril donde participaron lideres de SITUAM, de la CNTE, de
los telefonistas, de la CNSUESIC y el STAUS, dijo que este evento fue muy importante para el
movimiento del STEUS porque le dio cobertura nacional al involucrarse otros sindicatos ademas la
CNTE.

El maestro Roberto Jiménez, comentd que los diferentes sindicatos deberian hacer un
extrafiamiento publico donde se denuncie a la junta de Conciliacion del Estado de Sonora.

Juan Antonio Pavlovich indicé que si no se resuelve este conflicto se deberia ayudar al STEUS a
sacar la huelga de la Universidad para informar a la sociedad el derecho de los trabajadores y
denunciar que es una ilegalidad lo que esta haciendo el gobierno con este sindicato.

El Secretario General dijo que en términos reales intentaron la Universidad y el Gobierno declarar la
huelga improcedente y fracasaron porque la huelga se mantuvo, mucho tuvo que ver la fuerza de los
trabajadores y la solidaridad y el respaldo que se le dieron los diferentes sindicatos incluyendo al
STAUS.

El maestro Enrique Hugues indico que el articulo 450 de la Ley del trabajo habla del emplazamiento y
claramente se ve que la junta esta procediendo ilegalmente, dijo que el presidente de la junta por
salirse de los lineamientos tiene responsabilidades y se deberia de hacer una denuncia con el
respaldo de estos sindicatos que han dado el apoyo por el STEUS y por todos los sindicatos.

El maestro José Guadalupe Esquivel dijo que se deberia hacer una denuncia politica publica sobre el
proceder del Estado de cédmo se agrede a los sindicatos, de como la ley se retuerce, dijo que habria
que elaborar un documento denunciando el discurso oficial, ese documento debe tener una posicion
politica y también la defensa del derecho al trabajo y la defensa a la educacién publica, y por ultimo
propone que si la huelga continda, este sindicato debera instalar su carpa de apoyo y tendra que ver
la manera de apoyar econémicamente.

El maestro Ricardo Ortega propone que se realice una concentracion en la Plaza Emiliana de
Zubeldia para brindarles el apoyo al STEUS, por otra parte en lo referente al apoyo econémico
propone se busque a los maestros y que den su consentimiento bajo firma pare ceder el fondo de
resistencia que aporté para el STAUS, y mientras tanto propone que cada delegacion del STAUS
apoye a la delegacién que le corresponde del STEUS.

El maestro Barraza inform6 que se ha planteo hacer eventos conjuntos STAUS-STEUS, en la plaza
Zubeldia, en el Crucero de la Rosales, en el mercado municipal, y en el palacio de gobierno para
presionar al gobierno del Estado.

El Secretario General dijo que ya se tiene contacto con el STEUS y que se esta trabajando de
manera estrecha.

El maestro Javier Parra dijo que le parece pertinente informar a la sociedad lo que es un
procedimiento de huelga para informar de que el STEUS actio de forma correcta, también se debe
plantear una defensa clara de los derechos y decir publicamente que la declaracion de la Junta de
Conciliacion de declarar la huelga improcedente fue un exceso y no dejarlo pasar porque a la
proxima revision puede pasar lo mismo.

El Secretario General dijo que el Gobierno del Estado se evidencié con lo que hizo, pero el STEUS
se ha mostrado fuerte. Para terminar la reunién Agradece el esfuerzo la paciencia a todos los
delegados y da por terminada la sesion.
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 07/ 2018
Reuniodn de Consejo General de Delegados

20 de abril de 2018
No habiendo mas que hacer constar, se da por concluida a las 14:13 horas del mismo dia de su inicio,
firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron. --------------------- .

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y CULTURA”

DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ L.C.C. JOSE RAMON MONTOYA SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 20 DE ABRIL DE 2018 DEL CONSEJO
GENERAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).

Pagina7 de 7



